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RESUMO

Este artigo é parte inicial de uma pesquisa desenvolvida em nivel de mestrado do Programa de Pds-Graduagdo
em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais (PPGET/CEFET-MG). O
objetivo é conhecer e entender o contexto histoérico e institucional que motivou a criagdo de coletivos estudantis
com as tematicas feministas e LGBT nas unidades de Belo Horizonte do CEFET-MG. Decidimos pelo estudo do
conjunto dos dois movimentos, aparentemente distintos, por entender que o que aproxima os dois movimentos
(entre outras coisas) € o enfrentamento a cultura machista e sexista. Pretendemos utilizar de entrevistas semi-
estruturadas com ex-estudantes da instituicdo que participaram das discussdes e agdes que culminaram na
criacdo de dois coletivos: CEFET das Minas (com viés feminista) e LGBTIA, aparentemente inéditos até entdo.
Uma das hipdteses levantadas é que a divisdo sexual do trabalho, teorizada por Helena Hirata (2007), tem
reflexos na educacdo, principalmente na educacdo profissionalizante. Assim, optamos pelo CEFET-MG como
l6cus da pesquisa por ser uma instituicdo federal centendria de educagdo técnica de nivel médio,
tradicionalmente voltada para cursos inscritos como masculinos na divisdo sexual do trabalho (assim como
cursos de graduagdo com foco nas engenharias). Também fizemos essa escolha, por concordar com Berenice
Bento (2011) que afirma que a escola se apresenta como “uma das principais instituicdes guardias das normas
de género e produtora da heterossexualidade”. Este artigo investiga se essa seria uma das varidveis que
incentivou debates contra-hegemonicos na instituicdo e quais seriam as outras variaveis. Pretendemos ainda,
pesquisar a convergéncia entre as duas pautas, feminista e LGBT, entender a ligacdo entre os dois grupos e
desses com o movimento estudantil, inclusive seus pares ja historicamente instituidos, Grémio Estudantil e
Diretorio Central dos Estudantes (representantes dos estudantes de nivel médio/técnico e de graduacéo,
respectivamente).
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INTRODUCAO

O presente artigo tem como objetivo apreender o contexto histérico e institucional que motivou a
criagdo de coletivos estudantis com as tematicas feministas e LGBT nas unidades de Belo Horizonte
do CEFET-MG. Decidimos pelo estudo do conjunto dos dois movimentos, aparentemente distintos,
por entender que o que aproxima os dois movimentos (entre outras coisas) é o enfrentamento a
cultura machista e sexista. Para tentar compreender como as questdes de género, sexismo e
cisheteronormatividade, perpassam a vivéncia estudantil, utilizamos de entrevistas semi-
estruturadas com ex-estudantes da instituicdo que participaram das discussdes e agdes que
culminaram na criagcdo de dois coletivos: Cefet das Minas (com viés feminista) e LGBTIAZ2,
aparentemente inéditos até entdo.

Optamos pelo CEFET-MG como locus de pesquisa e com recorte na educagdo profissional de nivel
médio para analisar qual a influéncia da divisdo sexual do trabalho, teorizada por Helena Hirata
(2010), na separagao simbdlica e efetiva dos cursos técnicos em “cursos de meninas e cursos de
meninos”. A escolha pelo CEFET-MG nos permite discutir como é construida a cultura escolar de
uma instituicdo centenaria com cursos de formacdo em d&reas tecnoldgicas do nivel médio/
profissional a pos-graduagdo. Soma-se a esse fato o histérico da instituicdo, apresentado por Vera
Lucia Cardoso (2011), que em mais de metade de sua existéncia foi exclusiva para homens.
Também fizemos essa escolha por concordar com Berenice Bento (2011, p. 555), que afirma que a
escola se apresenta como “uma das principais instituicdes guardids das normas de género e
produtora da heterossexualidade”. Assim, este artigo tenta demonstrar como a divisdo sexual do
trabalho tem influenciado a formacdo escolar para o trabalho e como a escola reforga os papéis de
género. Mais do que isso, como as/os estudantes que ndo se enquadram nos padroes de
hegemonicos de masculinidade tem sido “expulsas(os)” de algumas areas e de que forma elas e
eles se organizaram para questionar essa construcdo social. Por isso, o artigo também investiga
como essa conjuntura incentivou debates e movimentos contra-hegemonicos na instituicdo.

Esse estudo contribui para pensarmos mudangas na educagdo profissional e tecnoldgica visando
torna-la mais igualitaria. Em um momento em que forgas conservadoras tentam aprovar medidas
contrarias as discussGes de género nas escolas, apontar como as/os estudantes tém sido afetados
por uma cultura escolar machista e sexista demonstra a urgéncia de tratarmos o assunto, ndo sé
no ambito tedrico, mas também em praticas mais inclusivas e que visem o respeito as diferencas.

1 * Mestra em Educagdo Tecnoldgica pelo PPGET/CEFET-MG. E-mail: anaisabel@cefetmg.br.
** Doutora em Filosofia pela UFMG, professora do PPGET/CEFET-MG. E-mail: deborapazetto@gmail.com

2 O coletivo estudantil foi nomeado LGBTIA representando Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Intersexuais e Assexuados, porém, para se referir ao movimento social decidimos pelo uso da sigla LGBT, que é
a forma mais usada pelos movimentos sociais e também pela academia.
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O uso de entrevistas semi-estruturadas como instrumento de pesquisa permite as entrevistadas
mais liberdade para discorrer sobre as questdes, mas dentro de uma tematica previamente
delimitada por nossas inquietacbes. Foram feitas duas entrevistas, a primeira com uma
entrevistada, para tratar diretamente do Coletivo LGBTIA e uma segunda entrevista com duas

participantes, com o objetivo de elucidar questdes relacionadas a criacdao do Coletivo Cefet das
Minas.

Decidimos tratar de violéncia “machista” e “sexista” entendendo esses termos como diferentes e
complementares, pois ajudam a explicar tanto a violéncia de género quanto a LGBTfobia. De
acordo com Ramos e Nicoli (2016, p. 186), a ideologia sexista “se baseia na ideia de que homens e
mulheres sdo diferentes ndo s6 em suas caracteristicas fisicas e reprodutivas, mas em suas
capacidades e qualidades racionais e éticas”, e essa diferenga explicaria e justificaria os distintos
papéis sociais reservados a homens e mulheres. Por essa ldgica, convencionou-se (de forma
arbitraria e biologizante) que:
Aqueles que nasceram com &rgdo reprodutor masculino devem ser considerados
necessariamente homens e que eles devem se portar de modo viril e dominante,
agindo e se apresentando conforme as caracteristicas que se decidiu reservar ao
masculino. Do mesmo modo, aquelas que nasceram com o &rgdo reprodutor
feminino devem ser consideradas mulheres e que elas devem se portar de modo
fragil e submisso, ajustando seu agir as caracteristicas que se convencionou
reservar ao feminino. Proibe-se e persegue-se qualquer identidade que ndo se situe
integralmente de um lado ou de outro dessa ldgica binaria dos géneros. (Ramos e
Nicoli, 2016, p.186)

O machismo se baseia nessa légica sexista para supervalorizar o que foi estabelecido como
masculino em detrimento das caracteristicas reservadas ao feminino, colocando homens como
superiores as mulheres.

CEFET-MG: O INGRESSO DE MULHERES NA INSTITUIGCAO

O Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) foi escolhido como ldcus de
pesquisa por ser uma instituicdo centenaria com foco em cursos na area de tecnologia, tanto nos
cursos técnicos quanto nos cursos de graduacdo. Implantado na capital mineira em 1910, como
Escola de Aprendizes Artifices, tinha como publico alvo os filhos da classe trabalhadora, oferecendo
as “criangas e aos jovens uma formacado profissional, com o objetivo de melhorar as condicdes de
vida da populagdo mais carente” (GARIGLIO, 1997, p. 42). Em 1941, foi transformado pela Lei n°
378/1937 em Liceu Industrial de Minas Gerais, em um periodo de mudangas e desenvolvimento
industrial do pais. Ja o Decreto n® 47.038, de 1959, renomeou a instituicdo, transformando-a em
Escola Técnica Federal de Minas Gerais, ampliando a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
mantendo o foco nas demandas da industria crescente. O nome e o status de Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais vieram em 1978, a partir da Lei n® 6.545, quando a
instituicdo ja oferecia cursos de graduagdo em Engenharia e formacdo de Tecndlogos.

As mudancas de nome foram necessarias ndo somente por forca externa de leis e decretos, mas
demonstravam mudancas na educagdao com foco principal nas demandas do mercado. A medida
gue aconteciam mudangas nos processos produtivos, aumentava a demanda por profissionais com
qualificacdes mais especificas e de maior complexidade, por conseguinte, os cursos ofertados se
adequavam progressivamente, assim como a legislacdo. Houve também expansdo da instituicao
para unidades no interior do estado. Além de trés unidades em Belo Horizonte, a rede é composta
por oito unidades no interior, em diferentes regides do estado. Atualmente, o CEFET-MG oferece
cursos profissionais de nivel médio e cursos de graduacdo em todas as unidades, exceto em
Contagem (cidade da regido metropolitana de Belo Horizonte), e cursos de mestrado e doutorado
nas unidades de Belo Horizonte. A predominancia é de cursos das areas tecnoldgicas e de
engenharia e com grande reconhecimento e prestigio social, principalmente no ensino médio, que é
ofertado em conjunto com o ensino técnico na modalidade integrada.

O publico alvo da instituicdo também sofreu mudancas ao longo do século XX. Se antes os meninos
das “classes menos favorecidas”, as “criancas desvalidas de fortuna” (GONCALVES, 2012, p. 64)
eram inseridas como aprendizes de trabalhos manuais para que aprendessem uma profissao, hoje,
a possibilidade de ter ensino de qualidade em uma escola publica de exceléncia atrai estudantes de
diversas origens sociais, que precisam passar por um rigoroso processo seletivo de entrada. Além
disso, até meados da década de 1960, o corpo discente era exclusivamente composto por homens,
segundo Cardoso (2011). Ndo esta claro se a exclusividade da educacdo de meninos era por forga
de alguma norma téacita que impediria a matricula de mulheres, mas, segundo a autora, os
registros indicam a admissdo de estudantes do sexo feminino apenas a partir do ano de 1964, em
sua maioria no curso técnico de Quimica. Mudancas societarias e também de demandas de mao-
de-obra podem explicar essa entrada de mulheres na educacao profissional, mas a maior presenca
de alunas e professoras no CEFET-MG foi acentuada na década de 1970, com a abertura de novos
cursos técnicos em areas mais marcadas historicamente como femininas como meio-ambiente,
turismo e hospitalidade.
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Ainda hoje, os cursos mantém divisGes por género, que ficam explicitas nos numeros de
concorrentes para os cursos técnicos integrados nas unidades de Belo Horizonte, como demonstra
a tabela abaixo, referente ao Processo Seletivo para esses cursos no ano de 2016:

CONCORRENTES POR CURSO X GENERO (PERCENTUAL)
CURSOS FEMININO | MASCULINO
EDIFICACOES 58,72% 41,28%
ELETRONICA 28,44% 71,56%
ELETROTECNICA 30,69% 69,31%
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 75,91% 24,09%
ESTRADAS 57,46% 42,54%
HOSPEDAGEM 83,87% 16,13%
INFORMATICA 32,77% 67,23%
MECANICA 17,90% 82,10%
MECATRONICA 19,21% 80,79%
MEIO AMBIENTE 76,91% 23,09%
QUIMICA 71,19% 28,81%
REDE DE COMPUTADORES 29,97% 70,03%
TRANSITO 57,97% 42,03%

Fonte: Comissao Permanente de Vestibular - CEFET-MG

Como os dados revelam, cursos como Hospedagem, Meio Ambiente e Quimica sdo escolhidos
prioritariamente por mulheres. ]Ja os cursos de Mecanica, Mecatrbnica, Eletronica, Eletrotécnica,
Informatica e Redes de Computadores sdo a preferéncia da maioria dos homens. A analise das
“escolhas” de cursos pelos estudantes pode ser feita por diferentes bases teoricas. Louro nos
convida a desconfiar da naturalidade dessas estatisticas, como poderia acontecer em
interpretagOes superficiais da tabela acima:
Sdo, pois, as praticas rotineiras e comuns, os gestos e as palavras banalizados que
precisam se tornar alvos de atencgdo renovada, de questionamento e, em especial,
de desconfianga. A tarefa mais urgente talvez seja exatamente essa: desconfiar do
que é tomado como "natural" (LOURO, 2014 p. 63).
Ou seja, as porcentagens de homens e mulheres nos cursos do CEFET-MG nao devem ser
entendidas como inclinagbes naturais dos géneros, mas em fungdo de fatores sociais, culturais e
historicos.

Neste artigo, buscamos discutir a inscricao dos cursos na Divisao Sexual® do Trabalho e a presenca
(ou a falta) das mulheres nas areas tecnoldgicas. Discutiremos também como a escola trabalha
como geradora e reprodutora do sexismo e reforgadora dos papéis de género.

A EXCLUSAO DAS MULHERES DA TECNOLOGIA

Alguns autores e autoras, como Judy Wajcman (1991), tém se empenhado para tentar explicar a
exclusdo das mulheres das areas tecnoldgicas através do pressuposto de que a tecnologia foi
construida e moldada nos ultimos séculos pelo dominio masculino. Segundo a autora:

Para uma teoria social do género, a quase completa exclusdo das
mulheres das comunidades tecnoldgicas aponta para a necessidade de
levar em conta a estrutura subjacente das relagbes de género.
Preferéncias por diferentes tecnologias sdo moldadas por um conjunto de
arranjos sociais que refletem o poder dos homens na sociedade em geral.
O processo de desenvolvimento tecnoldgico € socialmente estruturado e
culturalmente modelado por diversos interesses sociais que estdao fora do
contexto imediato de inovacgdo tecnoldgica (WAJCMAN, 1991, p. 24,
traducao nossa).

3 Nés entendemos que o termo correto deveria ser Divisdo do Trabalho por Género, porém o termo como
adjetivo poderia soar estranho e por isso mantemos como enunciado pela autora com a ressalva que ndo
entendemos que a divisdo entre homens e mulheres se dd por uma questdo biolégica e sim por uma construgdo
social dos géneros.
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Para além da visdo apresentada por Wajcman, que tenta demonstrar como a concepgao tradicional
de tecnologia define a tecnologia em termos de atividades masculinas,outros autores reforgam que
a exclusdo das mulheres de algumas areas, e a “preferéncia” por outras, seria consequéncia da
divisao sexual do trabalho. Ao discutir as novas configuracdes dessa divisdo, Hirata (2010, p. 01)
chama atencdo de como a questdo vai além do mercado de trabalho: “Ndo se pode discutir a
divisdo social e sexual do trabalho entre homens e mulheres sem associar essa divisdo a repartigdo
do saber e do poder entre os sexos na sociedade e na familia”.

A ESCOLA COMO REFORCADORA DOS PADROES DE GENERO

A pesquisa pretende exemplificar como se revela a estrutura institucional em favor dessa
reproducdo machista e sexista, descrita por tedricas como Guacira Lopes Louro e Berenice Bento.
Louro destaca que a escola, inicialmente, ndo foi pensada para acolher a todas e todos. O histérico
institucional apresentado anteriormente mostra que nao foi diferente no CEFET-MG. A medida que
as restrigdes legais e sociais vdo sendo desconstruidas, a escola se organiza para que os lugares e
os papéis de cada ator institucional figuem implicitos e para que haja punicGes (mesmo que
veladas ou indiretas) a quem ousar se rebelar contra essas imposigoes:
Diferengas, distingdes, desigualdades... A escola entende disso. Na verdade, a
escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu uma acgdo
distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos - tornando aqueles que nela
entravam distintos dos outros, os que a ela ndo tinham acesso. Ela dividiu também,
internamente, os que |a estavam, através de mdultiplos mecanismos de
classificagdo, ordenamento, hierarquizacdo. A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comecgou por separar adultos de criangas, catdlicos de
protestantes. Ela também se fez diferente para os ricos e para os pobres e ela
imediatamente separou os meninos das meninas. (LOURO, 2014 p. 57)

A padronizacdo dos papéis de género pela escola ndo sé diz o lugar dos meninos e das meninas,
mas também a forma padrdo de se comportar de acordo com esses géneros. E o padrdo que se
estabeleceu é cisheteronormativo, isto &, o que se considera “normal” é que as pessoas se
relacionem com pessoas do género oposto e que sigam o padrdo de género estabelecido no
nascimento e registrado em sua certiddao: masculino ou feminino; e com formas bem delimitadas
de como ser homem ou mulher. Qualquer desviante dessa norma sera considerado abjeto ou
nomeado diferente, como enfatiza Louro: “Em nossa sociedade, devido a hegemonia branca,
masculina, heterossexual e cristd, tém sido nomeados e nomeadas como diferentes aqueles e
aquelas que ndo compartilham desses atributos” (2014, p. 53-54).

Ser considerado fora do que se estabeleceu como padrdo implica em violéncias psicoldgicas e
fisicas, como apontam diversos estudos listados por Junqueira (2009). Dados do relatério anual do
Grupo Gay da Bahia indicam que, em 2016, pelo menos 343 LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais) foram assassinados no Brasil.

O MOVIMENTO ESTUDANTIL NO CEFET-MG

O Grémio Estudantil foi instituido oficialmente em 1988(embora haja registros de sua atuacdo
durante a ditadura militar) e é a representacdo dos estudantes de nivel médio/técnico de cada
unidade da instituicdo. A excecdo é o Grémio Livre Estudantil Arnaldo Cardoso Rocha, que
representa os estudantes dos campi de Belo Horizonte e que sera objeto indireto deste artigo.
Historicamente, o grupo é conhecido por sua organizacdo com viés politico, contestador e
acompanha as lutas de movimentos sociais e estudantis. Na gestdo de 2012-13, o Grémio criou
uma Diretoria de Mulheres. Desde a primeira década do século XXI, varias foram as mulheres que
presidiram a organizacdo e a criacdo dessa diretoria coincidiu com uma dessas presidéncias de
mulheres. Anterior a isso, foi criada também uma Comissdo de Combate as Opressdes, que
organiza discussoOes sobre racismo, sexismo, assédio de professores, entre outras.

Também atua como representante dos estudantes o Diretério Central dos Estudantes, DCE,
representante dos estudantes de graduagdo, com trajetéria mais recente e com menor registro de
participacdo politica e envolvimento em movimentos sociais. Para as analises deste artigo, ndo nos
aprofundamos nas questdes que perpassam os cursos de graduagao, embora chame atencdo o fato
de que ndo encontramos registros de organizagdes dessas tematicas abrangendo estudantes desse
nivel de ensino. Nas reunides dos coletivos analisados, ha relatos de participacdo pontual de alguns
estudantes, ndo ligados diretamente ao DCE.

RELATOS DAS ESTUDANTES ENTREVISTADAS: A CRIACAO DOS COLETIVOS

As entrevistas foram realizadas pessoalmente com ex-alunas do CEFET-MG que participaram da
criagdo dos coletivos estudados. Para falar sobre o Cefet das Minas foram entrevistadas
simultaneamente duas ex-alunas, Raiza Paulo e Leticia Gomes; sobre o Coletivo LGBTIA,
conversamos com outra ex-aluna, Isis Edmara Silva4. Ambas estudam hoje na UFMG, Historia,
Antropologia e Ciéncias do Estado, respectivamente. Estudaram no CEFET entre os anos de 2012 e

4 Na transcricao, optamos por usar o primeiro nome das entrevistadas.
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2016, com grande participagdo no movimento estudantil, inclusive na gestdo do Grémio e em
projetos de extensdo. As trés estudantes fizeram o curso de Hospedagem (anteriormente chamado
de Hotelaria e Turismo), mas é importante destacar que Raiza e Leticia comecaram seus estudos
em outros cursos, Eletrénica e Edificagdes, respectivamente, ambos considerados cursos “de
homem”.

A criacdo dos coletivos estudados aconteceu no ano de 2015, embora as primeiras movimentacdes
sejam dificeis de datar. Como foi dito anteriormente, o Grémio Estudantil possuia em sua estrutura
uma Diretoria de Mulheres e uma Comissdo de Combate as Opressdes, as quais, segundo as
entrevistadas, foram relevantes para impulsionar as discussdes sobre enfrentamento ao machismo,
sexismo e LGBTfobia na instituigdo.

Em marco de 2015, a Diretoria de Mulheres decidiu realizar um sarau para marcar o dia 08 de
margo (Dia da Mulher) e houve uma sugestdo de alinhamento com uma luta nacional, a Marcha
das Mulheres Negras, que aconteceria em sequéncia. Nas palavras de Leticia: “foi o primeiro
espaco que teve mesmo esse debate de género. E foi um espago muito acolhedor”. Inicialmente o
sarau seria um evento isolado, mas comecaram a surgir pedidos que eventos como aquele se
repetissem e, para tentar organizar algo, criou-se um grupo em uma rede social que foi homeado
Cefet das Minas. Nao havia ligagao direta com a Diretoria de Mulheres, pois era uma movimentagao
de um grupo de mulheres para pensar uma proxima roda, que aconteceu sobre a tematica da
Gordofobia. O grupo se organizou e estabeleceu-se uma periodicidade de encontros para debater
tematicas que, até entdo, ndo eram levantadas no CEFET-MG. Com a organizagdo dessas conversas
e a articulagao virtual, o grupo se consolidou como uma “rede de mulheres”.

Resisténcia aos coletivos

A organizacdo de um coletivo exclusivo de mulheres foi controversa entre os pares da instituigao.
Alguns estudantes nao concordavam com a forma de organizacdo e nem mesmo com a
necessidade de discutir algumas das pautas.

Nés comegamos a postar no grupo do CEFET que tinha uma roda de conversa que
os homens ndo podiam entrar... dividiu o CEFET em dois, foi igual treta de Dilma e
Aécio, dividiu o CEFET em dois, tinha um monte de gente caindo em cima, tinha
menino falando que ia entrar [...]. Para discutir ginecologia feminina, que a gente
sabe que é uma coisa que ndo é discutida, a gente sabe que o cuidado com o nosso
corpo ndo é discutido. Nossa senhora, ai cairam em cima, falando que a gente
estava fazendo oficina de masturbagdo, que a gente ficou trancada numa sala se
masturbando [...] tirou um pano, as pessoas sairam igual animais de uma caverna
falando ‘aaaa feminismo’ e ai meio que dividiu em dois, e ai eu acho que isso
fortaleceu muito o elo das mulheres, porque de repente a gente era as mulheres
atacadas pelo resto do CEFET inteiro, s6 porque a gente queria sentar na boa e
conversar sobre ser mulher, que é uma droga dentro do CEFET. (Leticia)

Para eles tudo bem, ‘olha se as meninas ficarem |& dentro do grémio, la no seu
quadrado, tudo bem, se vocé ficar |1a dentro naquele lugarzinho 13, a gente deixa
vocés. Mas como assim elas querem sentar todas elas e conversar? [..] ‘essas
meninas estdo querendo espalhar isso’ e outra ‘elas se chamam como nossas
representantes, elas tdo tomando protagonismo, cara isso ndao pode. Isso elas ndo
podem fazer’ entdo veio muito nessa perspectiva, eles quase que se sentiram
afrontados. (Raiza)

A resisténcia contra a criagdo do Coletivo LGBTIA também foi sentida, mas em menor intensidade,
como relatado por Isis: “se a gente discutia uma coisa bacana, por exemplo, o LGBTIA, sempre
tinha hetero perguntando por que ndo podia participar daquele grupo”.

As entrevistadas ndo relataram grandes resisténcias institucionais e apontaram inclusive a
participacdo de professores e professoras tanto nos grupos quanto em discussdes promovidas na
instituicao.
A motivagao para a criagao dos coletivos tematicos
Questionadas sobre o que teria impulsionado a criacdo desses coletivos, as estudantes
apontaram questdes internas e externas. A escola como espaco de encontro da diversidade fez
com que estudantes identificassem pares para dialogar sobre as opressdes sofridas dentro e fora
da escola. Uma das vivéncias comuns relatadas foi o questionamento da estrutura machista e
heteronormativa escolar:
O CEFET ainda é um lugar muito normativo, heteronormativo, ainda é um lugar
muito machista, com uma estrutura de 100 anos atras, visivelmente isso. E a
intengdo nossa era poder mudar pelo menos o social, se a gente ndo alcangasse o
institucional, o normativo real, pelo menos o social, que as pessoas se sentissem
abragadas, ter um espago mesmo para discursar sobre sexualidade, ter um espago
pra poder realmente ser quem vocé almeja ser, quem vocé quer ser, num local
muito predominado pela tecnologia... E foi isso, de onde surgiu o LGBTIA. (Isis)
A gente criou um espago que as meninas comegaram a perceber que ‘isso ndo é s6
comigo, isso esta acontecendo com todo mundo’, porque antes disso as pessoas
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achavam que era a normalidade, ndo é normal, mas estava na linha da
normalidade, o que eu acho que sempre aconteceu no CEFET é isso, curso que sé
tinha meninas, curso que s6 tinha meninos, até hoje tem professor que fala que
mulher é igual maquina, vocé tem que dar um tapinha pra funcionar, entdo é isso
que acontecia no CEFET, essa que foi o contexto, que sempre foi eu acho, desde
que comegou a ter mulher dentro do CEFET sempre foi assim nesse contexto.
(Leticia)

Os relatos sobre as divisdes dos cursos entre cursos de meninos e cursos de meninas sao

recorrentes e as entrevistadas registraram diversas falas por parte de professores reforgando os

espacos destinados a cada género.
No CEFET, a maioria dos cursos sdo cursos de exatas, sdo cursos voltados para as
exatas, e que sdo... quase falar assim que s&o ‘cursos de homem’, é quase que eles
falam assim ‘olha isso aqui é curso pra homem’ [...] tem professores que falam
‘humanas ndo da PIB, por que vocé ndo vdo fazer hospedagem? Seus lugares
deveriam ser em hospedagem, o que vocés tdo fazendo aqui?’. ‘Professor eu ndo
consegui pegar isso aqui’, ‘ah, entdo faz hospedagem’. (Raiza)
E eu ndo acho que as pessoas ‘quase’ falam que é lugar de macho ndo, porque elas
falam abertamente ‘aqui é lugar de macho, ou vocé &, ou vocé ndo é. Mulher vai
pra arquitetura, os homens vao pra civil’. (Leticia)

As estudantes confirmam os dados apresentados no inicio do artigo sobre a divisdo dos cursos em
relacdo ao percentual de homens e mulheres. Os relatos indicam que o curso de mecanica é a
referéncia de curso de “homem” e o curso de hospedagem como predominantemente feminino e
que os homens que estavam nesse curso eram taxados, pejorativamente, de gays:
[...] é tudo viadinho, gay, quem faz hosp. é gay, vocé vai pra hosp. vocé vira gay,
ndo tem como vocé ser homem e fazer hosp. [...] Mecanica para mim é o apice, até
parece que eles sdo treinados para serem animais assim, ‘eu sou macho até o
ultimo fio de cabelo, eu tenho que ser um animal selvagem’. (Leticia)

A percepgdo da divisdo dos cursos vai além do quantitativo de homens e mulheres em cada um dos
cursos. A forma como esses cursos sao hierarquizados dentro da instituicdo, representando
inclusive mais espaco fisico e estrutura para alguns, foi comparada pela entrevistada com a
estrutura da sociedade:
No CEFET a gente observava muito essa segregacdo por curso, € ela acabava
significando para as pessoas porque, por exemplo, a gente observava que a
mecéanica era bastante valorizada e tem grandes privilégios e era majoritariamente
composta por homens. [..] se pegar os cursos mais valorizados, mecatrénica,
mecanica, eletronica, eles tem um espaco diferenciado na faculdade, que o meu
curso que era hotelaria ndo tinha, e era o curso que era considerado das mulheres.
E isso dizia muito sobre a sociedade, pensando assim nessa questdo de separagdo
por curso que a gente chegou num problema social muito maior. (Isis)

As ex-alunas relatam que a nitida separacdo dos cursos por género e, em consequéncia, a

valorizacdo de alguns desses cursos, impulsionou mobilizacdes de estudantes que culminaram na

criacdo dos coletivos tematicos, como relatado:
O CEFET fazia a gente viver isso, fazia a gente viver a segregagdo, de uma forma
institucional. O curso de mecanica era mais valorizado que o curso de hotelaria,
mas a gente conseguia fazer uma ligagdo com a sociedade. E ai juntaram as
pessoas que estavam incomodadas com isso. Nesse sentido, o CEFET claramente
provoca esse despertar de pessoas que estdo ali dispostas a dialogar, e ainda tem
outros érgdos na instituicdo, que fazem essa motivagdo, igual o grémio ja é um
chamativo para pessoas que estdo ali querendo fazer alguma diferenca. Entdo de
certa forma essa segregacao do CEFET, fazia com que a gente ligasse com outras
segregagles e tinha espago para falar e desses espagos surgiram outros espacos.
(Isis)

Foram elencados diversos outros fatores que motivaram a criacdo desses coletivos, incluindo o

contexto politico externo, a efervescéncia das pautas feministas e LGBT nos movimentos sociais e

também na internet, bem como a necessidade de um local especifico para discutir cada pauta.

CONSIDERACOES FINAIS

A inquietacdo inicial deste artigo era compreender o contexto institucional que motivou a criacdo
dos coletivos de combate ao machismo e sexismo no CEFET-MG. Conhecendo o histérico
institucional e a divisdo, também historica, dos cursos por género, buscamos apreender, através
das entrevistas, como esses fatores influenciaram a organizagao estudantil em torno das pautas
feministas e LGBT. Como uma pesquisa ainda inicial, tivemos que focar nos reflexos do contexto
histérico da instituicdo na construcdo dessas diferencas. Entendemos, no entanto, que o CEFET-MG
ndo estd isolado da sociedade e o que apresentamos sobre as questdes internas sao espelho do
gue se percebe em um escopo macro.

As entrevistas trazem elementos que ndao apenas respondem os questionamentos iniciais, mas
provocam outras possibilidades de discussao e de estudos mais aprofundados. A pouca presenca de
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mulheres nas areas de tecnologia pode ser parcialmente explicada pelas questdes do mundo do
trabalho, mas estas precisam ser discutidas do ponto de vista da construgdao da tecnologia como
um campo masculino e também da tentativa de naturalizar a divisdo sexista dos géneros.
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

BOSCHETTI, Graciela*
QUIRINO, Raquel**
RESUMO
A divisdo sexual do trabalho, como base material das relagbes sociais de género, por meio de um discurso
naturalizante dos papéis atribuidos aos homens e as mulheres no trabalho, organiza a vida em sociedade em
compartimentos estanques e sexuados. Nas areas da Ciéncia e Tecnologia (C&T), especificamente, nos quais
elas sdo consideradas incompetentes, a designacdo dos espacos para atuagdo de homens e mulheres se
apresenta ao longo da histéria, sendo negada a elas, a participacdo na produgdo e divulgacdo de achados
cientificos e tecnoldgicos durante muitas eras. O acesso feminino as atividades cientificas iniciou-se,
principalmente, a partir da posicdo familiar que as mulheres ocupavam sendo esposas ou filhas de homens
cientistas, ainda na idade média. Desde entdo, e mais visivelmente ao longo do Século XX, a participagdo das
mulheres nas atividades de C&T tem crescido, porém, suas chances de sucesso e reconhecimento na carreira
ainda sdo reduzidas. Segundo diversos/as autores/as, apesar dos avancos das mulheres em diversas areas e
profissdes, a ciéncia moderna ainda é caracterizada como masculina e as exclui de diversas formas, seja pela
exclusdo horizontal que afasta as mulheres das areas cientificas e tecnoldgicas, tornando-as redutos
masculinos, tal como acontece nas engenharias, fisica, matematica e computagdo; quer seja pela invisibilidade
feminina na produgdo e utilizagcdo da tecnologia. O presente artigo tem por objetivo fazer um debate teorico, a
partir de uma revisdo bibliografica, acerca da insercdo e ascensdo das mulheres nas areas de C&T e mais
especificamente na area da Tecnologia da Informacdo (TI). As dimensdes desse debate foram embasadas nas
teorias feministas e apontam os problemas relacionados a divisdo sexual do trabalho e seus mecanismos de
segregagdo e exclusdo e, consequente, a auséncia e/ou sub-representacdo das mulheres nesses espagos
predominantemente androcéntricos, que reforcam a manutengdo das diferencas e opressGes de género nas
carreiras cientificas e tecnoldgicas.

Palavras-chave: Género, Ciéncia e Tecnologia; Mulheres e Carreiras Tecnoldgicas; Relagdes de Género.

INTRODUGCAO

A divisdo sexual do trabalho, enquanto base material das relacbes de género, tem sido utilizada
para construir uma narrativa que organiza a vida de homens e mulheres nessa sociedade em
compartimentos estanques e sexuados. E a partir de um discurso naturalizante, por meio da
ideologia de dominagdo, que os papéis masculino e feminino sdo reafirmados e reforcados
cotidianamente. E preciso compreender que o publico e o privado sdo espacos antagdnicos, tanto
na sua forma quanto no seu conteldo. As mulheres é reservado o espaco privado (doméstico) -
esfera reprodutiva e aos homens o espago publico (rua, politica, instituicGes, forcas armadas) -
esfera produtiva — cujas fungdes pressupdem maior valor social.
A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagbes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Pode assumir diferenciadas
configuragbes ao longo da histéria tendo como caracteristicas a designagao
prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacao pelos homens das fungées com maior valor social
adicionado (politicos, religiosos, militares, etc.) (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

As referidas autoras propéem através de dois principios organizadores da divisdo sexual do
trabalho e suas modalidades - estas assumindo diferentes plasticidades e variedades - distinguir
claramente os fendmenos encontrados em todas as sociedades conhecidas no tempo e no espaco e
que sdo legitimados pela ideologia naturalista bioldgica:

O principio da separagdo que seleciona trabalhos de homens e trabalhos de mulheres e o principio
hierarquico que valoriza mais o trabalho que “é de homem”.

Na atual sociedade capitalista-patriarcal, pensar na imbricagdo entre género e classe contribui para
compreender as experiéncias das mulheres trabalhadoras em todo o mundo. A consubstancialidade
entre essas categorias dota de sentido a condigdo de subalternidade das mulheres e reduz suas
praticas sociais a “papeis sociais” sexuados e seus efeitos concretos na sua insergdo e permanéncia
no mundo do trabalho. (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Para Quirino (2015), nessa sociedade a mulher padece com a dupla carga de opressdo e
exploracdo, ndo so pela situagdo de desigualdade de direitos, discriminagGes social, cultural e
econ6mica, mas também a partir das situacGes de submissdo e marginalizacdo pela condigdo
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Docente do PPGET/CEFET-MG. Email: <quirinoraquel@hotmail.com>.
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feminina. Assim, lhe é comumente imputada dupla jornada como trabalhadora doméstica -
permeada pela omissdo e consentimento tacito dos homens no espago doméstico, conferindo a eles
maior flexibilidade e disponibilidade para o mercado - e assalariada.

A carga da responsabilidade quase exclusiva da realizagdo do trabalho doméstico e de cuidado com
os filhos atribuida as mulheres reforca as desigualdades e vai se refletir no baixo reconhecimento e
desvalorizacdo salarial na esfera produtiva relacionando-o a subalternidade, e a um trabalho que
deve ser feito por amor, vocacdao e principalmente gratuitamente. Assim, Abreu et al (2016)
apontam que os ganhos femininos s3ao por definicdo mais baixos por elas estarem mais
concentradas em ocupaces precarias, de menor jornada (na esfera produtiva) e protecédo legal.

A reflexdo sobre a divisdo sexual do trabalho nos leva a importante construcdo da trajetéria das
mulheres na sociedade. Ao passo que compreendemos quais 0s papéis normatizados para o grupo
social masculino e para o grupo social feminino, compreendemos também, de que forma o mundo
do trabalho se comporta nesse processo quando principalmente mulheres se atrevem a transgredir
as normas estabelecidas e ocupar o0s espagos assumindo papeis destinados “naturalmente” ao
homem.

Nas areas da Ciéncia e Tecnologia (C&T), onde as mulheres sdo consideradas incompetentes, a
designacdo dos espacos para atuagdo de homens e mulheres se apresenta ao longo da histéria,
vem sendo negada a elas a participagdo na producdo e divulgacdo de achados cientificos e
tecnoldgicos durante muitas eras. Apesar dos avancos das mulheres em diversas areas e
profissdes, a ciéncia moderna ainda é caracterizada como masculina e as exclui de diversas
formas, seja pela exclusdo horizontal que afasta as mulheres das areas cientificas e tecnoldgicas,
tornando-as redutos masculinos, tal como acontece nas engenharias, fisica, matematica e
computacdo; quer seja pela exclusdo vertical ou hierarquica quando |Ihes sdo negadas posicoes
estratégicas de lideranca na sociedade do conhecimento, como acontece com os cargos de mais
alta ordem e nos mais altos escalGes também das areas de ciéncia e tecnologia ou mesmo pela
invisibilidade feminina na producgdo e utilizagdo da tecnologia (ABREU et al, 2016; LETA, 2003).

O presente artigo tem por objetivo fazer um debate tedrico, a partir de uma revisdo bibliografica,
acerca da insercdo e ascensao das mulheres nas areas de C&T e mais especificamente na area da
Tecnologia da Informacdo (TI). As dimensdes desse debate foram embasadas nas teorias
feministas e apontam os problemas relacionados a divisdo sexual do trabalho e seus mecanismos
de segregacao e exclusdo (OLINTO, 2011; LIMA, 2013a; ROCHA et al, 2014) e, consequente, a
auséncia e/ou sub-representagdo das mulheres nesses espacos predominantemente
androcéntricos, que reforcam a manutencgdo das diferencas e opressdoes de género nas carreiras
cientificas e tecnologicas.

MULHERES, CIENCIA E TECNOLOGIA

A participacdo das mulheres nas atividades cientificas iniciou-se ainda na idade média pela
execucdo de atividades de suporte a ciéncia, que se assemelhavam as fungdes do trabalho
reprodutivo na esfera privada - tais como limpeza e organizagdo dos laboratérios, cuidado com as
colecOes - e ainda traducGes de textos e experimentos, quando a ciéncia ainda era produzida no
ambito familiar, por seus parentes homens, pais e maridos. Apesar de serem, ao longo da historia,
como nos dias de hoje, consideradas incompetentes, algumas dessas mulheres desenvolveram
pesquisas importantes e fizeram grandes descobertas. Entretanto, na maioria das vezes nao foram
sequer mencionadas, mas invisibilizadas, recolhidas as suas funcGes de assistentes de seus
mestres a quem lhe eram atribuidos tais méritos. (LETA, 2003)

Com a formalizagdo das ciéncias houve a transferéncia dos laboratérios e observatérios do
ambiente doméstico para as universidades, onde as mulheres ndo tinham acesso nem mesmo
como auxiliares, sendo assim excluidas das atividades de ciéncia por mais de um século. Somente
com a criagdo de colégios de mulheres na Europa por volta século XIX, iniciou-se novamente uma
lenta e timida jornada de volta as atividades cientificas, quando a ciéncia enquanto atividade
masculina se profissionalizava a todo vapor. (LETA, 2003)

Leta (2003) destaca que somente nos meados do século XX, quando da necessidade crescente de
recursos humanos para atividades estratégicas, como a ciéncia, o movimento de liberacdo feminina
e a luta pela igualdade de direitos entre homens e mulheres, foi possivel a elas o acesso cada vez
maior a educacgao cientifica e a carreiras tradicionalmente ocupadas pelos homens.

A obra Women in Science livro que marca de forma detalhada a participacdo e realizagdo de
mulheres na ciéncia, foi escrita em 1913 por um homem, H. J. Mozans que era padre. Segundo
Shienbinger (2001) essa obra convidava “as mulheres a atuarem no empreendimento cientifico e
desencadearem as energias da metade da populacao do planeta”. A partir dai a literatura sobre
género e ciéncia cresceu de forma incipiente até os anos 1970 e foi ganhando importancia entre os
académicos a partir dos anos 1980 (LETA, 2003).

A Ciéncia e a Tecnologia tém a ideologia de quem as domina e em um mundo dividido em classes,
0 aparato e o desenvolvimento tecnoldgico estd a servigo da classe dominante e ndo a servigo da
grande maioria da sociedade. Logo, o espago que se ocupa no desenvolvimento é um espaco de
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poder, e, o poder é, desde muito tempo, masculino. Shienbinger (2001) ressalta que problemas
enfrentados pelas mulheres na ciéncia tem raizes histéricas profundas, ndo sendo caracterizadas
por uma marcha de progresso, mas por ciclos de avanco e recuo.

Ndo obstante, ao longo das décadas de 1980 e 1990, centros universitarios de pesquisa sobre a
mulher ou as relagdes de género em diversos paises buscaram realizar estudos capazes de tracar
um diagnédstico da situagdo feminina. Por ocasido da Conferéncia Regional preparatéria para
Beijing/95, realizada em Mar del Plata (Argentina), em setembro de 1994, foi realizada uma
reunido para discutir “"Género, Ciéncia e Tecnologia na América Latina e no Caribe”. Pesquisadoras e
cientistas de varios paises, presentes a conferéncia, se comprometeram a desenvolver esforgos
para motivar mais mulheres para carreiras cientificas e tecnoldgicas, em seus respectivos paises,
bem como a estreitar o intercAmbio entre as universidades e os centros de investigacao localizados
na regiao (TABAK, 2002, p. 233).

Desde entdo a participacdao das mulheres nas atividades de ciéncia e tecnologia (C&T) tem crescido
bastante, mas apesar disso, suas chances de sucesso e reconhecimento na carreira ainda sao
reduzidas. (LETA, 2003).

Agrello e Garg (2009) atribuem a disparidade de género na C&T, principalmente nas areas
consideradas duras, a construgdo social do que é o feminino e o masculino. Quando crianga os
bebés do sexto feminino sdo estimulados a brincar de boneca e os do sexo masculino a brincar de
bola; na idade escolar os garotos sdo encorajados a estudar engenharia, matematica, computacao
e as meninas sao mais direcionadas as artes e a literatura. As mulheres adultas é imputada a dupla
jornada de trabalho nas suas concepcles tradicionais nas quais atribuem a mulher o papel
fundamental da maternidade e tarefas domésticas e ao homem o papel de provedor do sustento da
familia. Com justificativas espurias como incompeténcia e até mesmo diferencas bioldgicas inatas,
mulheres que ousam escolher profissdes tecnoldgicas, principalmente no que se refere as
ocupacoes tidas como masculinas, sao tratadas de maneira desigual.

MECANISMOS DE EXCLUSAO DA MULHER

Segundo Olinto (2011), muitos estudos destacam, para além da importancia do enfoque
econdémico, a dimensdo sociocultural que estd na base das diferencas de género, focalizando suas
crencgas, valores e atitudes socialmente estabelecidos que instauram mecanismos de segregacao,
formando esteredtipos sobre as habilidades diferenciadas entre homens e mulheres e acabam por
firmar barreiras e influenciar as escolhas que as mulheres fazem para sua vida, limitando suas
chances de seguir caminhos escolhidos e seguidos pelos homens.

De acordo com Lima (2013b), apesar dos avangos das mulheres em diversas areas e profissoes, a
ciéncia moderna ainda é caracterizada como masculina e exclui as mulheres de diversas formas,
seja pela manutencdo de redutos de homens, como acontece nas engenharias, na fisica, na
matematica e na computacdo, seja pela invisibilidade dos seus efeitos. Os obstaculos enfrentados
pelas mulheres no campo cientifico sdo concretos apesar de ndo-formais; e se apresentam,
principalmente, por dois tipos de exclusdo - exclusdao vertical, que se refere a sub-representacao
feminina em postos de prestigio e exclusdao horizontal, que se refere ao numero reduzido de
mulheres em areas do conhecimento mais valorizadas - e outras muitas formas de dificultar o
acesso, permanéncia e ascensdo feminina nas profissées marcadamente androcéntricas (LIMA,
2013a).

O fendmeno do “Teto de vidro” ficou conhecido como metafora para se referir a exclusao vertical ou
hierarquica das mulheres do topo das carreiras cientificas e tecnoldgicas. Essa expressdao é
utilizada para sinalizar as barreiras nao-formais que impedem a ascensao na carreira das mulheres
a partir de um determinado estagio alcancado. E mais uma consequéncia de uma série de
violéncias veladas, perpetrada contra os corpos e comportamentos femininos. Sdo bloqueios
invisiveis, incutidos ndo apenas no ambiente externo, mas também, embutidos culturalmente na
forma de pensar de nossa sociedade machista. (LIMA, 2008).

Os diversos obstaculos encontrados pelas mulheres no desenvolvimento de suas carreiras
cientificas e tecnoldgicas pelo simples fato de serem mulheres podem ser traduzidos pela
expressao “Labirinto de Cristal”. Lima (2013a) destaca que as diversas dificuldades dispostas na
trajetdria cientifica feminina simbolizadas pelo labirinto sdo permeadas por diversos desafios e
armadilhas, predispondo a construcdo de uma carreira ndo linear, ao desperdicio ou o baixo
aproveitamento dos talentos femininos, de modo a reforgar sua auséncia ou baixa
representatividade em espagos marcadamente masculinos.

MULHERES NA TI

Nas areas de tecnologia da informagdo ndo poderia ser diferente. A participacdo feminina ainda é
muito pequena, considerando, principalmente, a presenca de mulheres em posicGes estratégicas da
area que é considerada marcadamente androcéntrica. Na literatura sobre relacbes de género e
tecnologia ha ainda poucos estudos sobre a participacdo da mulher nesse setor. A partir deste
ponto de vista parece haver no campo da TI, ideais de cunho social construidos pela associacdo
simbolica e cultural entre tecnologia e masculinidade. Isso acontece porque esteredtipos sdo
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produzidos e reproduzidos e muitas vezes naturalizados em papeis e lugares mais apropriados para
homens, delimitando os campos de atuacdo feminina, validando a aplicacdo dos principios que
organizam a divisdao sexual do trabalho apresentados por Hirata e Kergoat (2007). No caso da
computacdo e informatica, as barreiras se encontram ndo sd, na entrada das mulheres na
universidade, quando alunos do sexo masculino ja gozam vantagem da maioria ja ter contato e
afinidade com computadores desde a tenra idade (WILSON, 2003), mas também durante todo o
percurso e no desenvolvimento de suas carreiras em uma area associada ao universo masculino,
em conformidade com os padroes culturais vigentes nas relagdes entre os sexos. (LIMA, 2013b).

Muitas jovens desistem da carreira antes mesmo de terminarem a faculdade, pois com frequéncia
se escuta aquele ndo ser ambiente para mulheres. H& argumentos falaciosos de que as escolhas e
permanéncias, ou a falta delas possam ser resultado de suas preferéncias ou aptiddes inatas. Mas
o que se chama de natural é construido a partir de um modelo mental socialmente imposto, onde
meninos e meninas tem estimulos e reforcos desiguais na sua insercdo mesoldgica. (WILSON,
2003).

Lima (2013b) ressalta que nos cursos tecnoldgicos as mulheres sofrem segregacdo, geradas por
diferentes formas de discriminagdo, ndo apenas pelos professores, mas também por alunos e
outros profissionais que trabalham nas instituicGes. Para Olinto (2011), a experiéncia escolar é
decisiva, podendo contribuir tanto para a reproducdo de valores e atitudes que reduzem a
oportunidade feminina, quanto para a mudanga decisiva em suas perspectivas profissionais.

MULHERES E ATUACAO DA TI

No Brasil a maior concentracdo de atuagGes da TI é no setor tercidrio da economia, sendo
responsavel por assessorar outras atividades econ6micas, como areas bancarias, de salde,
educacao, entretenimento e comunicagdo, se caracterizando, especialmente pela prestacdao de
servicos. A expressdo “tecnologia da informacao” e sua abreviacdo TI &, portanto, uma espécie de
guarda-chuva de praticas, oficios e de uma indUstria especifica de produgdo de softwares e ofertas
de servigos: aquela que se especializou no desenvolvimento de solugdes de informatica para os
mais diversos fins (CASTRO, 2013).

Ainda segundo os estudos de Castro (2013), Lima (2013 b) e Abreu et al (2016), as mulheres no
Brasil ganham em média 30% a menos que os homens e estdo alocadas em sua maioria nas
funcdes de vendas de servigos e atendimento a clientes, postos de trabalho mais servis, fungdes
consideradas menos valorizadas e remuneradas, sendo somente 19% das mulheres programadoras
no mercado brasileiro de TI, confirmando a perspectiva da segregacdo territorial na area. Esse
resultado ndo se apresenta somente no Brasil. Segundo Felitti (2015) no mercado internacional as
grandes corporagdes como Google, Facebook, Apple, Twitter a participacdo das mulheres ndo chega
a 50%, o que segundo Lima (2013a), pode ser reflexo de uma diminuigdo do nimero de mulheres
com formacdo em Ciéncia da Computacdo e Tecnologia da Informacdo nos ultimos dez anos e
segue decrescendo.

Castro (2013) se dedicou a investigar as novas formas de organizacao do trabalho da TI no Brasil e
observa como a flexibilizacdo do trabalho impacta homens e mulheres de maneiras diferentes. A
autora analisa a sobreposicdo do tempo e espago nos recentes arranjos da nova tecnologia através
da investigacdo das trajetérias de diversos profissionais e levanta alguns aspectos relevantes no
que tange aos marcadores sociais da diferenca de género no setor. O teletrabalho ou home office,
uma forma relativamente recente de modalidade de trabalho, realizada por profissionais da area de
informatica evidencia principalmente para as mulheres a vivéncia de certa ruptura nas fronteiras da
vida profissional e doméstica, uma vez que precisam lidar com as atribuicGes da esfera privada e
as do trabalho produtivo articulando producdao e reproducdo em um mesmo espago, a sua casa.
Seria essa uma nova variante modalidade da divisdo sexual do trabalho conceituado por Hirata e
Kergoat ( 2007)>.

Além de abordar a baixa participacdo feminina na area e descrever os relatos relacionados a
descredibilidade e preconceitos sofridos pelas as mulheres do setor da TI, a pesquisa de Castro
(2013) revela a utilizacdo de estratégias de resisténcia, por parte dessas mulheres, para justificar o
interesse e presenga no setor. As estratégias citadas pela autora, vdo desde o apagamento do
género, como uma maneira de se tornarem “apenas mais um entre os caras” e evitar assédios; até
0 uso de elementos associados ao universo feminino como maneira de se empoderarem, utilizando
de discursos tais como: se é preciso saber se comunicar e resolver conflitos quando se lida com o
cliente, ninguém poderia desempenhar melhor esse papel do que as mulheres.

Segundo Abreu at al (2016) o Brasil tem se distinguido no contexto latino americano por seu
sistema tecnoldgico e cientifico, sendo o pais da América Latina com maior investimento em ciéncia
e tecnologia. Entretanto o nimero de mulheres tituladas mestres e doutoras liderando pesquisas
nas areas ditas “duras” ainda é baixo, mas as autoras ressaltam que a ampliacdo da participacdo
feminina, apesar de lenta é consistente. Assim, o quadro atual exige reflexdo acerca da divisdo
sexual do trabalho cientifico como um desafio permanente para avancar em diregdo a igualdade de
género.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

As mulheres vém se destacando e ocupando cada vez mais os espacos antes destinados apenas
aos homens, sendo atualmente impossivel ignorar a participacdao e destaque feminino na producao
de ciéncia e tecnologia, apesar de todas as dificuldades e barreiras invisiveis impostas em
insistentes formas sutis e sofisticadas de opressdo e discriminacdo. Ha ainda um numero reduzido
de mulheres em cargos de gestdo e liderancas nas empresas de tecnologia, assim como na diregao
de 6rgaos de pesquisa. Seus salarios ainda sdo inferiores aos dos homens que ocupam as mesmas
posicoes e a divisao sexual do trabalho doméstico ainda é desigual na maior parte das familias da
nossa sociedade.

Mas as mudancas estdo acontecendo, mesmo que lentamente e pesquisas sobre relagbes de
género e tecnologia podem trazer contribuicdes para aumentar os referenciais femininos, ampliar
as discussoOes sobre as relacdes de poder e iniquidade entre homens e mulheres, permitindo serem
enfatizadas formas de resisténcia e empoderamento femininos, convertendo as diferencas de
género em oportunidades para que mais mulheres possam escolher e atuar livremente nas
profissGes tecnoldgicas.
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A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E AS RELACOES DE GENERO NO MEIO
RURAL

GUIMARAES, S.M.*
QUIRINO, Raquel**

RESuUMO

Discute-se a divisdo sexual do trabalho e as relagées de género no meio rural, na cidade de Porteirinha, Estado
de Minas Gerais, tendo como sujeitos de pesquisa, mulheres lavradoras e pequenas produtoras rurais
participantes da Marcha das Margaridas. Caracterizada por ser um movimento social de base feminista, a
Marcha das Margaridas firma-se na agenda nacional como um dos maiores movimentos sociais de base
feminista rural, totalmente realizado por mulheres. Realizou-se uma pesquisa de observagdo participante e
entrevistas semiestruturadas, de forma a desvelar as desigualdades entre homens e mulheres no meio rural e
as mudancas ocorridas na visdo de mundo e na pratica social dessas mulheres participes do movimento. Os
resultados indicam que, embora ainda prevalecam situacdes de desigualdades e de invisibilidade da mulher,
além do “trabalho multiplo” realizado por elas, a Marcha das Margaridas possibilita, de maneira significativa,
melhorias objetivas na realidade do campo e aufere mudangas importantes na subjetividade atuante de ambos
os sexos, deslocando as fronteiras da desigualdade.

Palavras-chave: Divisdo sexual do trabalho, relagdes de género, Marcha das Margaridas, produtoras rurais.

INTRODUCAO

O presente artigo fruto da pesquisa vinculada ao Mestrado em Educagdo Tecnoldgica do CEFET-MG,
suas construcGes tedricas para analise dos dados empiricos fundamentada na Sociologia do
Trabalho Francesa, fortemente influenciada pelos pressupostos marxistas. Basicamente os
conceitos sobre Divisdo Sexual do Trabalho, apresentados por Hirata (1998; 2002; 2007; 2209) e
Kérgoat (1986; 1996; 2003; 2009).

O discurso das entrevistadas e a analise dos dados empiricos foram realizados a partir de uma
perspectiva critica dialética (GAMBOA, 2010, p.107). Destaca-se neste estudo a utilizacdo de
técnicas da pesquisa etnografica, pois visa a descricdo detalhada dos fatos (VELHO,1978).

Investiga-se a divisdo sexual do trabalho e as relacbes de género no meio rural e evidencia a
Marcha das Margaridas como um movimento social organizado formado por um grande nimero de
mulheres do meio rural para reafirmarem-se como sujeitos de direitos. Identifica e analisa, em
seus limites, as contribuicdes do movimento na pratica social e na constituicdo da visdo de mundo
dessas mulheres lavradoras participantes da marcha da cidade de Porteirinha, Minas Gerais.

Especifica-se a "Marcha das Margaridas” que segundo Fernandes (2012, p.31), “surgiu da grande
necessidade que as mulheres trabalhadoras rurais do campo e da floresta tém pela igualdade de
género”.

Retrata-se historicamente, a realidade das mulheres do meio rural e sua participagdao na producgao
e reproducdo da forca do trabalho, vem sido marcada pela exclusdo e a disparidade econdomica -
presente nos indicadores de renda - e a dificuldade de acesso da forga de trabalho feminina aos
beneficios sociais, ao crédito, a assisténcia técnica e a formagdo profissional.

A pratica social da mulher no campo passou por mudangas que torna-se necessario compreender,
mediante disso inicia-se com Frigotto (2008, p. 168), o trabalho, como categoria de analise
[...] s6 pode ser entendido na sociedade capitalista, como disputa de classe e na
qual somente pode ser apreendido em sua historicidade, dentro de uma concepgao
dialética e no campo das contradigdes e das antinomias.

O trabalho dentro de sua historicidade passou por mudangas e contradigdes. Especifica-se nesse
sentido o meio rural, desde a origem da humanidade, a agricultura foi uma das primeiras
atividades de producdao do homem em torno da qual se organizou a vida em sociedade, passando
por varias crises até o surgimento das manufaturas e, consequentemente, da industrializacdo. Com
a passagem do feudalismo para o capitalismo pré-industrial e, logo apds, para a sociedade
industrial, aos poucos os/as trabalhadores/as rurais foram se deslocando para o espago urbano. A
partir dai o meio rural tomou novas dimensGes, construiu outras identidades e, nas ultimas
décadas, na sociedade capitalista, emergiu um “novo mundo rural”, com novas estruturas (LUSA,

s/d).
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Minas Gerais. Email: <soraia.mguimaraes@hotmail.com>.

** Doutora em Educacgéo, professora do PPGET/CEFET-MG. Email: <quirinoraquel@hotmail.com>.

528 | ANAIS V SENEPT


mailto:soraia.mguimaraes@hotmail.com
mailto:quirinoraquel@hotmail.com

Nesse contexto especifica-se a mulher, que ainda submida, mas presente na atividade laboral no
campo. Se a precarizacdo do trabalho feminino estd presente em todos os tempos e em todas as
sociedades, no meio rural ela se torna ainda mais evidente. Como estratégia de resisténcia, as
mulheres camponesas vém demarcando fortemente o espaco politico por meio dos movimentos
sociais e sindicatos, na busca da conquista de seus direitos e para a diminuicao das desigualdades
sociais no campo.

Objetiva-se discutir a formacdo politica e profissional dessas mulheres e as alteracdes na
constituicdo de sua visdo de mundo e a pratica social, com base numa metodologia de pesquisa
qualitativa com analise critica de discurso. Escolheu-se como unidade de pesquisa o meio rural da
cidade de Porteirinha, situada no norte de Minas Gerais, por ser uma cidade com forte atuacao na
Marcha e pelo acesso dessa proponente as mulheres participantes do movimento. Objetiva-se
realizar um levantamento tedrico-documental acerca deste movimento social: seu histérico, formas
de realizacdo, eventos realizados, nimero e tipos de participantes, reivindicacdes, entre outros
aspectos, a fim de evidenciar a sua importdncia na constituicdo das mulheres como sujeitos
historicos do meio rural.

A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E AS RELAGOES DE GENERO

Na visdo de Hériter (1997:24) as sociedades pré-histdricas ja havia um padrdo de organizagdo
social baseado na reparticdo distinta de tarefas entre homens e mulheres. Tal divisdao “[...] nasce
de limitacGes objetivas e ndo de predisposicdes psicoldgicas de um ou outro sexo para tarefas que
desse modo lhe sdo atribuidas.”Devido a falta de forca fisica, a limitagdo das mulheres,
principalmente no periodo de gestacdo e parto, e sua imobilidade durante a amamentacado, a
necessidade e o cuidado com as criancgas s impedem de dedicar-se a caga.

Segundo Engels esta fase pré-monogamica, ja a familia pré-monogamica surgiu no limite ente o
estado selvagem e a barbarie. Segundo ele o casamento por grupos é o estado selvagem e a
monogamia é da civilizagao.

A mobilidade e a disponibilidade fisicas necessarias ao cagador sdo atributos reconhecidos dos
homens por oposicdo as mulheres. E esse confinamento espacial das mulheres as conduzem a
recolha de alimentos criando-se, assim, duas esferas de trabalho distintas: uma esfera de trabalho
masculina externa ao meio doméstico e uma esfera de trabalho feminina limitado ao meio privado.
Nesse sentido, “a primeira divisdo sexual do trabalho é a que se fez entre o homem e a mulher
para procriacdo dos filhos.” (Engels, 2012, p.67).
Engels explicita que:
os filhos [..], frequentemente, conhecem apenas sua mae porque todos os
cuidados e toda a responsabilidade recaem nela. Nada sabem a respeito do pai,
nem parece que possa ocorrer a mulher a ideia de que ela e seus filhos tenham
direito de reivindicar alguma coisa dele. Aquilo que parece estranho ao homem
civilizado é simplesmente regra, segundo o direito materno e no casamento por
grupos. (ENGELS, 2012, p.55).

Para Quirino (2011, p. 43),

[...] evidencia-se, ainda que ndo de forma declarada, certo determinismo bioldgico,
pelo qual se deduziria que as mulheres no trabalho sdo inferiores por natureza e
gue a sua submissdao na sociedade tem uma base concreta na sua conformacgao
bioldgica. Portanto, dificil ou mesmo impossivel de ser suplantada.

Engels ressalta a opressao de classes e de sexos:
[...] o primeiro antagonismo de classes que apareceu na historia coincide com o
desenvolvimento do antagonismo entre o homem e a mulher na monogamia; e a

primeira opressao de classes, com a opressao do sexo feminino pelo masculino.
(ENGELS, 1977, p.70-71).

Engels evidencia que a raiz material da opressdo da mulher ndo tinha como causa basica a
constituicdo do corpo, mas era fruto de determinadas relagdes sociais que se assentavam na
divisao do trabalho e na exploracdo de uns pelos outros.

A incidéncia da divisdo do trabalho no desenvolvimento histérico, segundo Marx e Engels:

Primeiro, na comunidade tribal, a divisao do trabalho se baseia na diferenca dos
sexos. Depois, toma por base as diferengas de forgas fisicas entre os individuos de
ambos os sexos. Com o surgimento da divisdo entre cidade e campo, as imposicoes
naturais se tornam secundarias e avultam as condiges sociais propriamente ditas.
A formagdo da classe dos comerciantes, separada dos produtores, faz avancar
ainda mais o processo da divisdo social do trabalho. Desse processo se origina a
propriedade nas suas diversas formas, desde a propriedade comunal tribal até a
propriedade privada burguesa. Divisdo do trabalho e propriedade sdo termos
idénticos. (MARX; ENGELS, 1984, p.XXXVIII).

Complementando tal assertiva, Quirino (2011, p. 44) “a questdo da opressao da mulher deixa de
ser do dominio da biologia e é inserida no dominio da histdria, da cultura, tornando possivel assim
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vislumbrar a sua superagdo por meio da acdo politica, pois se ndo é algo natural, pode ser

superada.”

Hirata e Kérgoat (2001, p. 599) assim definem a divisdo sexual do trabalho:
A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagbes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritério para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao

pelos homens das fungées com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares etc.).

Mediante tal assertiva as atividades realizadas pelas mulheres no espaco privado nao sdao
consideradas como trabalho de grande importdncia e sem relevancia econdmica, visto como ajuda
e, com isso a atividade de trabalho produtivo é algo que ndo |he cabe.

Evidencia-se a divisdo sexual do trabalho no contexto rural segundo Schwendler (2002, s.p.), pois,
desde muito cedo, os meninos e as meninas aprendem determinadas fungdes especificas.

A divisdo tradicional de papéis distintos para mulheres e homens se sustenta numa
rigida divisdo sexual do trabalho que tem, historicamente, relegado a mulher um
papel secundario no trabalho, na vida politica, nas lutas sociais, responsabilizando-
a pelo trabalho ndo-visivel. O préprio contrato matrimonial tem legitimado o papel
da mulher de exercer o trabalho invisivel, levando-a a aceitar a obrigacdo da casa/
familia em troca de ser mantida pelo marido. Relevantes para nossa discussdo sdo
as diferentes preocupagbes que os pais tém tido historicamente em relagdo ao filho
e a filha, buscando dar ao homem a terra e a mulher o enxoval para a casa. Assim,
a menina aprende com a mde as lidas de casa e os cuidados para com os filhos,
ndo aprendendo a discutir politica, negociar, comercializar, discutir a produgdo, o
que é oficio do menino, o qual também ndo aprende com a mae as lides da casa e
0 cuidado com as criancas. Cabe a mulher dar a luz, cuidar dos filhos, manter a
familia, os trabalhos domésticos e a reproducdo da forga de trabalho, sendo-lhe
destinado o papel de auxiliar no trabalho, como extensdo do lar. Analogamente, a
mulher camponesa "ajuda" na roga.

A divisdo dos papéis entre homens e mulheres se constréi, assim, dentro dos lares por meio da

divisdo do trabalho, no qual as tarefas domésticas realizadas pelas mulheres ndo sdo reconhecidas

como trabalho. Continua Schwendler (2002):
Na maioria das vezes, ndo lhe cabe decidir a produgdo, negociar, comercializar os
produtos, discutir os créditos agricolas - estas sdo colocadas como tarefas
masculinas. No entanto, a presenga ativa da mulher nas lutas sociais contribuiu
para o questionamento e/ou a ruptura com algumas praticas cotidianas que
relegam a ela um papel secundario na sociedade. Contribuiu, ainda, para que a
mulher se organizasse para lutar por direitos que lhe foram negados historicamente

O autor ressalta a presenca participativa na esfera publica do meio rural, trazendo sua contribuicdo
nas esferas do trabalho, nos movimentos sociais e na educacdao.

Ja Salvaro (2004) e Melo (2001) atestam que nos assentamentos destaca-se a dupla e/ou tripla
jornada de trabalho da mulher assentada. Nesse contexto, a mulher trabalha o dia todo e no fim da
tarde retorna ao seu lar com afazeres da casa e os cuidados das criangas. Isto quando ndo esta
inserida nos movimentos sociais, que por sua vez, leva a mulher a uma tripla jornada de trabalho..

Na divisdo sexual do trabalho, segundo Abramovay (2000, p. 348) a mulher é responsavel pela
reproducédo social do seu grupo familiar, tanto no trabalho doméstico, quanto na forga de trabalho
produtivo. A mulher no meio rural exerce fungdes de adubagdo, capinacgao, colheitas, podas, secar ,
malhar, ensacar o feijdo (e outros graos), cuidar das pequenas criacdes, torna-se responsavel por
todo trabalho ao seu entorno etc., no entanto, ndo obstante sua relevancia na producédo agricola,
seu trabalho ainda permanece invisivel (ABRAMOVAY, 2000, p.349).

Conforme Pacheco (2002:143), defende a necessidade da mulher trabalhadora do campo de ter o
reconhecimento do seu trabalho, pois, “[...] o paradigma dominante na economia reforga essas
desigualdades duplamente: ignora o trabalho reprodutivo ndo pago, tornando invisivel a maior
parte do trabalho feminino, e ignora a divisao sexual do trabalho”.
Diante disso,
subestimam-se e desconhecem a presenca do trabalho feminino na Populacdao
Economicamente Ativa (PEA) agricola, na medida em que grande parte dessas
mulheres trabalha ajudando a unidade familiar, sem uma remuneragéo especifica.
Os trabalhos considerados ajuda sdo tipicamente femininos, que, por ndo serem

trocados no mercado, ndao tem valor por si mesmo, mas contribuem para a
produgdo geral da forga do trabalho (ABRAMOVAY, 2000, p.349).

Na agricultura a divisdo sexual do trabalho e as relagdes entre homens e mulheres ndo sao
construidas com base nas caracteristicas bioldgicas, mas num produto social que legitima as
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relagbes de poder que se forma no processo historico e pode ser transformado, segundo
Abramovay (2000, p.351)

Conforme a mesma autora, algumas dificuldades enfrentadas pelas mulheres produtoras rurais,
tais como,
os padrdes culturais e sociais, que limitam a contribuicdo das mulheres para a
agricultura, sustentando normas de comportamento e valores rigidos. Fatores que
criam obstaculos ao acesso da mulher a terra, crédito, capacitagdo, assisténcia
técnica e a comercializagdo dos produtos. (ABRAMOVAY, 2000, p.351).

Essas restricdes favorecem a invisibilidade do trabalho feminino no meio rural, dificultam o seu
acesso a educacao e formacdo profissional adequados e perpetuam diferencas entre homens e
mulheres como naturais e imutaveis, criando nas mulheres um sentido de inferioridade e de
limitacdo, conforme a explicitagdo da autora.

MARCHA DAS MARGARIDAS E SEU HISTORICO

Segundo Gohn (2011, p. 335) movimentos sociais sdo “[...] acGes sociais coletivas de carater
sociopolitico e cultural que viabilizam formas distintas da populacdo se organizar e expressar suas
demandas”. Tais agdes sociais podem ser expressas de varias formas:
os movimentos realizam diagnosticos sobre a realidade social, constroem
propostas. Atuando em redes, constroem agdes coletivas que agem como
resisténcia a exclusdo e lutam pela inclusdo social. Constituem e desenvolvem o
chamado empowerment de atores da sociedade civil organizada a medida que
criam sujeitos sociais para essa atuagao em rede (GOHN, 2011, p.336).
As acOes populares defendem seus interesses de varias formas e se transformam no tempo e no
espaco, por meio de uma inquietacdo e insatisfacdo de um determinado coletivo social. O
processo dos movimentos sociais foram ancorados em organizagdes, fundagles, sindicatos,
apoiados por recursos financeiros, privados e publicos (oriundos dos numerosos recursos publicos
criados) e por equipes de profissionais, que foram escolhidos ndo por suas ideologias, mas, por
sua experiéncia de trabalho, conforme Gohn (2011).

Diante disso, no Brasil segundo Foschiera (2004) afirma que os grupos sociais populares
organizados em 1964 eram violentamente reprimidos pelo regime militar e, praticamente,
desapareceram. Em meados da década de 1970 as organizagGes voltaram a ocupar espaco, mas
de forma renovada, pois grandes transformacdes haviam ocorrido na forma e nas relagdes de
producdo. A partir dai segundo Grzybowski (1987, p.17) com a derrota do regime militar e a
transicdo da Nova Republica em curso, nota-se uma generalizacdo de lutas sociais no campo, com
a entrada em cena de novos segmentos de trabalhadores.

Nas décadas de 1970-1980 ocorreram varias lutas pelos direitos das mulheres no campo. Destaca-
se Margarida Alves, produtora rural, cuja histéria de lutas e morte tragica , inspirou, e ainda
inspira, trabalhadoras rurais em todo o Brasil.

Margarida Alves nasceu em 05 de Janeiro de 1933, em lagoas, Estado de Pernambuco. Era
defensora dos direitos humanos, sempre trabalhou no campo e estava a frente dos movimentos
sociais em busca de direitos trabalhistas. Em sua luta no sindicato, pela melhoria de vida dos
trabalhadores rurais, liderou mais de cem processos trabalhistas contra a entdo Usina de Aglcar de
Pernambuco, entrando em confrontos diretos varias vezes com os proprietarios da empresa.

A sindicalista ndo se intimidava com esses conflitos, dizendo, varias vezes em seus discursos, que
estava sendo ameagada. Um dia antes de ser morta, Margarida discursou num evento e deixou
claro que estava recebendo ameagas. Assim, em 12 de Agosto de 1983, Margarida foi assinada
com um tiro no rosto na porta de sua casa, diante de seu marido e filho, familiares e vizinhos.

Tal fato abalou, ndo s6 os produtores rurais, mas também a opinido publica de todo o pais. Desde
entdo, Margarida Alves tornou-se o simbolo de luta das mulheres rurais e seu nome lembrado em
todo o Brasil, pela “Marcha das Margaridas”, movimento de luta e reivindicagdes dos direitos da
mulher trabalhadora rural.

A “Marcha das Margaridas” “[...] surgiu da grande necessidade que as mulheres trabalhadoras
rurais do campo e da floresta tém pela igualdade de género”, segundo Fernandes, (2012, p.31).
Trata-se de uma ampla agdo estratégica das mulheres do campo, da floresta e das aguas, para
conquistar visibilidade, reconhecimento social e politico e cidadania plena.

Promovida pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura CONTAG, Federacdes e
Sindicatos, a Marcha se firmou na agenda do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais - MSTTR e das organizagdes parceiras, movimentos feministas e de mulheres trabalhadoras,
centrais sindicais e internacionais. Realizada a partir do ano 2000, a “Marcha das Margaridas” se
consolidou na luta contra a fome, a pobreza e a violéncia sexista no campo.

Em seu primeiro ano, a “"Marcha das Margaridas” articulada com a Marcha Mundial das Mulheres,
contou com a participacdo de cerca de 20 mil trabalhadoras; em 2.003, foram mais de 40 mil
participantes. Conforme a CONTAG (2015), em 2007, aconteceu a terceira “Marcha das
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Margaridas”, a maior manifestacdo publica rural ocorrida até aquele momento, com a participagdo
de 50 mil manifestantes. Em 2011, a Marcha aconteceu com a participagdo de mais de 60.000
participantes. Em 2015 a Marcha contou com 70.000 produtoras rurais nas ruas de Brasilia — DF.
As mulheres do campo e da floresta puderam demonstrar sua capacidade de participacao coletiva
num ato politico. Esta grande agdo coletiva teve a estratégia de unir mulheres vindas de diferentes
lugares do pais, diferentes racas e origens.

A Marcha das Margaridas nesse processo de lutas vem conquistando e mudando o Plano Nacional
Politico Brasileiro para as mulheres do campo!.

A VISAO DE MUNDO E A PRATICA SOCIAL DAS MULHERES PARTICIPANTES DA MARCHA DAS
MARGARIDAS

A expressdo Pratica Social e ou praxis na visdo de Marx pode ser atribuida, “em geral, a acdo, a
atividade livre, universal, criativa e auto criativa, por meio da qual o homem cria ,faz e produz
transformando seu mundo humano e historico e decorrente a isso transforma a si mesmo”,
segundo (Bottomore, 2001,460). O homem torna-se um ser da praxis.

“A palavra praxis é de origem grega, refere-se a todos os tipos de atividade que o homem livre tem
a possibilidade de realizar, em especifico a todas as atividades politicas”, citado por Lobkowicz
(1967, p.9). Em que Aristoteles procurou a dar um significado mais preciso, em que descreve a
praxis em trés atividades humanas.
A sugestdo é feita no contexto de uma divisdo das ciéncias ou do conhecimento, de
acordo com a qual ha trés tipos basicos de conhecimento, o tedrico, o pratico e da
poiesis (o “produtivo”), que se distinguem pela sua finalidade ou objetivo: para o
conhecimento tedrico, o objetivo é a verdade; para conhecimento da poiesis, a
producdo de alguma coisa, e, para o conhecimento pratico, a prépria agdo. Este
ultimo é, por sua vez, subdividido em econ6mico, ético e politico. Assim, tanto pela
sua oposicdo a teoria e a poiesis, como pela sua divisdo em econOmico, ético e
politico, o conceito de praxis em Aristoteles parece estar situado e definido de
maneira bastante estavel e segura. (BOTTOMORE, 2001, p. 460)(sic).

Aristoteles fez essa dicotomia entre o tedrico e pratico, dividindo a atividade humana em dois ou
trés campos.

Ja Marx e Engels comprimia as ideias de Feuerbach em que o desenvolvimento das ideias era
subordinado, dependente. Para os autores a ideologia pertence ao a uma superestrutura e se
desenvolvem com autonomia, consciéncia critica e assim por diante. “As ideologias se desenvolvem
com algum grau de autonomia, de acordo com a matéria tradicional especifica acumulada, exercem
influéncia retroativa sobre a base econ6mica e condicionam as formas do desenvolvimento
histérico”. (Marx e Engels, 1984, p. XXII).
Na sua sexta tese sobre Feuerbach, contrapds Marx a esta concepgdo a afirmagdo
de que a esséncia do homem é o conjunto de relagdes sociais. A conformacgdo
corporea natural é condigdo necessaria do ser homem. Ndo é condicdo suficiente. A
humanizacdo do ser bioldgico especifico sé se da dentro da sociedade e pela a
sociedade. A premissa de que parte a ciéncia positiva da histdria sdo os individuos
reais, sua acao e condicles reais de vida. (MARX; ENGELS, 1984, p. XXIV).

Dessa forma a concepgdo materialista de Marx e Engels desfaz construgdes tedricas da
cosmovisdo. E consequentemente transforma em método de pensar o real, pois adequado para o
real. Nesse processo, o homem pratica acdes no mundo de fendmenos materiais por meio de sua
consciéncia e capacidade de refletir.

Segundo Trivifius (2006, p. 122) :
[...] o tipo de pratica desenvolvida frente a um determinado fendmeno material,

origina o reflexo na consciéncia, relativamente, semelhante no nivel de
complexidade, ao da pratica desenvolvida frente a determinado fendmeno material.

Ainda conforme o autor a praxis, ou a pratica social, € uma unidade da teoria e da pratica. Desse
modo, o desenvolvimento da existéncia do ser humano como ser racional € no mundo material
social.

Ja a teoria sobre a visdao de mundo contempla o autor Gallo (2009:14) “O homem ¢é aquilo que
produz e como produz”. Os sujeitos se relacionam com o mundo e com os outros homens para
produzir condicbes para sua sobrevivéncia. Segundo o autor o homem ndo vive isoladamente,
portanto ndo produz em seu meio de vida. Para ele o0 homem em sua vida, deve-se ser pensado
somente em sociedade e segundo Gallo “cada individuo serd um espelho das relagbes sociais de
que participa com o intuito de sobreviver”.

Marx e Engels (1844: 36) definem o homem em sociedade:

1 Ver conquistas no site http//www.contag.com.br.
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A estrutura social e o Estado nascem constantemente do processo de vida de
individuos determinados, mas destes ndo sdo como podem aparecer na imaginagao
propria ou alheia, mas tal e como realmente sdo, tal como atuam e produzem
materialmente [...]. (MARX; ENGELS, 1844:36).

Mediante tal assertiva a sociedade e o estado expressam na verdade o ser e como O ser se
relaciona. Assim explicita Gallo (2009, p. 15) se as relagbes sociais sdo determinantes da
sociedade for igualitaria e solidaria, a organizagao social que se resultara sera igualitaria. Mas se a
sociedade estd baseada na exploragdo, de dominacgdo, certamente o resultado serd na
fragmentacdo de classes, ou seja, no dominio de uns sobre os outros que acarretara na
exploragao.

Marx e Engels explicitam que a sociedade e sua organizagdo nao sdo frutos de nossas ideias, mas
dos relacionamentos que o homem adquire pela sobrevivéncia e dos meios naturais.

Para explicitar as mudancas das na visdao de mundo e a pratica social das mulheres, a pesquisadora
realizou uma pesquisa de observacao participante na quinta Marcha das Margaridas foi realizada no
més de Agosto de 2015, saindo da cidade de Porteirinha, situada na regido norte do Estado de
Minas Gerais, rumo a Brasilia. Aproximadamente 40 mulheres seguiram de O6nibus fretado pelo
sindicato e viajaram cerca de 814 quilometros até chegar a capital federal para mostrar sua forca
e determinacdo na luta pelos seus direitos sociais e para se constituirem como sujeitos
protagonistas da prépria histéria. Fato novo para muitas mulheres que, até entdo, tinham baixa
autoestima, eram subjugadas pela sociedade sexista e patriarcal que as relegavam a meras
coadjuvantes e seres invisiveis no meio rural.

As restricGes atribuidas as mulheres, sobretudo em relagdo ao acesso a terra, ao crédito, a
assisténcia técnica, a capacitacdo profissional e a outros direitos civis e sociais, segundo
Ambramovay (2000:351) sdo corroboradas por duas entrevistadas: Maria de Lourdes?, uma
pequena produtora rural de 52 anos, casada e mae de 03 filhos, e que desde o inicio participa da
“Marcha das Margaridas” e Maria Socorro , possui 46 anos, vilva, méde de 03 filhos , hd 08 anos
participa do movimento. As entrevistadas relatam o quanto participar da Marcha contribuiu para
sua mudanca de vida e da pistas de que profundas alteragdes aconteceram em suas visdes de
mundo. Os desabafos visivelmente criticos e politizados revelam mulheres conscientes de seus
direitos, atentas a uma agricultura sustentavel e para a ecologia, alertas a situacdo precaria dos
pequenos produtores rurais e a falta de politicas publicas eficazes para a agricultura familiar, além
de uma consciéncia critica de seus direitos:

[...] fiquei na Cooperativa do Grande Sertdo fazendo papel de mobilizadora das
comunidades no fornecimento de frutas. Foi outra coisa bacana, noés faziamos a
rota e passavamos de caminhdo recolhendo as frutas, né. Eram umbul, manga,
siriguela, acerola, tamarindo daqui do sertdo. (Maria de Lourdes - Produtora Rural e
Sindicalista — agosto/2015)(sic).

Eu digo que ja melhorou muito, sabe? principalmente a luta das mulheres ja
melhorou muito a situagdo. Tem os empréstimos, acesso ao crédito... deu uma
melhorada, mas ainda falta muita coisa. Enquanto o governo investe 20 milhdes na
agricultura familiar, ele investe 200 milhdes no agronegdcio e destrdi tudo que a
gente faz. Eles produzem pros outros comerem, querem comer o que noés
produzimos. Entdo o governo tinha que investir mais no projeto sustentavel. Mas,
eles investem mais no agronegdcio que estd provado que ndo é um projeto
sustentavel. Destrdi a terra, a salde do ser humano... (Maria de Lourdes. Produtora
Rural - Coordenadora do Coletivo de Mulheres do Norte de Minas Gerais). (sic).

Nossa tem uma produgdo diversificada demais, artesanato de semente, casca de
pau, argila, uma diversidade muito grande, doces de todos os tipos, rapadura, licor
de Genipapo muito bacana a produgdo das mulheres no norte de Minas. Agora, eu
te falo a infra-estrutura pra 3000 mulher ndo é facil a gente se desdobra na histéria
das mulheres, a atividade da entidade que te libera, da atengdo as familias,
organizacdo das mulheres e dificil. Estou sofrendo um dilema muito grande, nds
temos uma parceirona que trabalha com tratamento alternativos e colocou trés
projetinhos pra desenvolver na nossa mdo e eu ndo estou dando conta de
desenvolver. Criou 0s grupos mais os grupos nao desenvolve, a gente tem que ficar
puxando este grupos, sendo ndo anda. As mulheres ja cresceram muito, se vocé
chama-las pra falar igual estou falando aqui, nossa! ja tivemos um avango danado,
as mulheres nem saiam da cozinha.Agora ndo, elas conversam e falam e contam o
que tem pra contar. Mais, é muita coisa e a gente tem que dar conta. Ta pesado
porque estd no norte de Minas Gerais todo e as mulheres vdo evoluindo e vao
ficando exigente também, né! E ai, nds exigimos de ndés mesmo, né! (Maria de
Lourdes - produtora e sindicalista). (sic).

2 Os nomes apresentados sao ficticios a fim de preservar as identidades das entrevistadas.
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Maria de Lourdes expressa em seu relato a pratica social em prol da sua comunidade, afinal

conforme o tedrico Engels e Marx, a “praxis” do homem concreto aquele que age e cria

consciéncia critica.

Ja Maria do Socorro:
Também nesses espagos a gente cresce muito, tanto quanto na melhor qualidade
de vida e renda. E uma discussdo que a gente faz também na quest&o politica, hoje
ndo entendemos muito da politica, mas antes a gente era muito pior. Ai, a gente
tem acesso no ambito da politica brasileira. Ajuda a despertar quanto aos nossos
direitos e ajuda também nos nossos deveres, isso gracas ao nosso coletivo e nossas
Marchas e ai nds conseguimos diferenciar uma coisa da outra. O direito de ser
cidadédo, o direito de ir i vir e o direito das politicas publicas que antes a gente ndo
conhecia e hoje a gente tem mais conhecimento. Temos que melhorar muito, ainda
desejamos muito mais, isso melhorou muito depois de nossa participacdo. (Maria
do Socorro. Produtora Rural) (sic).

Maria do Socorro, fala também com orgulho de uma das colegas que, ja idosa, rompeu com a
opressdo imposta pelo pai, pelo marido, pela prépria sociedade, pelo exaustivo trabalho doméstico
e cuidados com os filhos, filiou-se ao sindicato e hoje participa do movimento, dos eventos da
igreja e, ainda assim, continua no trabalho da lavoura:
Vocé pode ver olha a idade dela com 67 anos esta aqui, ndo é pra todas as
mulheres da idade dela, mas ela estd aqui. O pai dela ndo deixava ela sair, o
marido ndo deixava ela sair e ainda é mae de 10 filhos. Entdo, pra gente do
movimento € um orgulho, vocé precisa saber das histérias de vida que ela conta, as
musicas que ela canta é um orgulho. N6s somos de um assentamento de reforma
agraria, e la tem uma associacdo e uma igreja Nossa Senhora das Oliveiras. Nos
gue organizamos a novena que esta acontecendo 1, hoje é o quinto dia, no sabado
vai ter uma festa. Nos estamos aqui hoje, e depois quando a gente chegar 13,
vamos pegar no batente. (Maria do Socorro, produtora rural)(sic).

O discurso de Maria do Socorro, ao relatar a situagdo de sua amiga, proibida de sair de casa pelo
pai e pelo marido, revelam tracos das relagdes sociais conflituosas e antagonicas entre homens e
mulheres, demonstrando que, também no meio rural, “a educacdo na familia constitui-se num
importante espaco de construgdo de género, onde os pais educam as meninas € 0s meninos para
determinadas funcGes sociais, gostos, competéncias (SCHWENDLER, 2002, s.p.).” Também, ao
cuidar da casa, do marido e de dez filhos e continuar na labuta com a terra, a lavradora tem o seu
trabalho duplicado, confirmando a tese de Quirino (2015, p.07), quando afirma que “[...] na
sociedade capitalista atual a mulher padece de uma dupla carga: a opressao, traduzida no
preconceito e na marginalizacdo pela sua propria condicdo feminina e por outro lado, na
exploracdao econdmica, por estar inserida na dupla jornada de trabalho como trabalhadora
assalariada e doméstica” (grifos da autora).

O posicionamento de Toledo (2007, p. 2) quando ressalta que as mulheres “[...]. mantém uma
dedicacdo tanto no trabalho remunerado como no trabalho doméstico, e vivem por isso, uma
grande frustacao, mal-estar, insatisfacdo. Ndo mudam de posicdo na estrutura social, mas meio
que ocupam duas posicdes ao mesmo tempo.”

No entanto, Ana Beatriz, 65 anos, casada, militante do movimento, revela que pouco a pouco,
além da alteracdo da visdo de mundo que lhe da clareza de seus direitos e de protagonismo na
vida do campo, também a pratica social dessas mulheres lavradoras vem mudando. Mesmo
discurso é revelado por Maria José, 60 anos, casada, xx filhos, que hoje se sente “empoderada”
para “bater de frente” com quer que seja que coloque em risco seus direitos:
Ah... Pra mim mudou muitas coisas! Tive um conhecimento muito “aproveitativo”.
Muitas vezes a gente ndo conhecia e ndo sabia dos direitos que a gente tinha. As
vezes, a dgente ficava calada diante das situagdes, a gente ndo tinha como
responder. Hoje, a gente tem um conhecimento e pode “bater de frente” com a
situacdo. (Maria José, produtora rural)(sic).

As novas visGes de mundo, forjadas a partir das estratégias de resisténcia e do compromisso social
assumido por essas mulheres, fazem com que a vida no meio rural passe por mudancas estruturais
levando os jovens a adquirirem outra percepcao das mulheres nessa sociedade ainda hostil a elas.
A formacdo profissional necessaria se da diretamente por elas ao trocarem fazeres e saberes, nas
pautas de reivindicagGes e na assisténcia direta as familias da regido:

Sdo varias as demandas! Até os pequenos animais e a area da agricultura tomaria
uma pauta e o tempo dos diretores dos sindicatos tudo. Trabalhar as sementes
crioulas, ensinar os filhos a plantar a horta, a agroecologia, acompanhar essas
familias, ensinar o aproveitamento das frutas nativas e cultivadas, mexer com a
apicultura, as pequenas barragens, sdo muitos na regido que a gente da
assisténcia. A demanda é muito grande, isso s6 na area da agricultura, sem contar
o setor politico, o debate com as mulheres, a carta de aptiddo, a carta do produtor,
a presidéncia do coletivo. Entdo, € uma demanda muito grande que a gente
carrega. Ai ndo sobra tempo. Meus meninos falam assim: a gente ndo vé outras
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pessoas se matando pelo Sindicato igual a vocés. Modéstia aparte, nds temos um
trabalho diferenciado, diferenciacdo de atendimento ao agricultor, entendeu?
(Efigénia) (sic).

Se em Gallo, assim como em Marx, ha a afirmacdo de que a visdo de mundo, em geral é
constituida por uma determinada classe social que impde seus valores e formas de pensar as
outras, no meio rural essas mulheres tém promovido muitas alteragGes. Apesar de pertencerem a
uma classe social economicamente desprivilegiada e sofrerem com as desigualdades em funcao de
sua condicdo feminina, por meio da militdncia e do aprendizado advindo dos movimentos
evidenciam-se transformacoes, ndo s6 em suas visées de mundo, mas trazem para a pratica social
alteragGes importantes na tradicdo hierarquizada das divisdes dos papéis sociais e sexuados da
sociedade.

Essa historia do sindicato do norte de Minas comecou com o coletivo de mulheres.
O coletivo surgiu de uma demanda das mulheres agricultoras. A gente achava
injusto as mulheres serem pautadas s6 pra cumprir cota. Ndo ocupavam nenhum
lugar efetivo. Ai, as proprias mulheres se rebelaram: espera ai, nds temos que
mudar essa histéria aqui dentro. Se ndés somos importantes, porque sé tem trés
mulheres na supléncia? Queremos dobrar a quantidade de mulher na diretoria. Nés
conseguimos articular uma assembleia com as mulheres da comunidade como um
todo. E conseguimos garantir trés na supléncia e trés mulheres na efetiva. Ai criou-
se o coletivo de mulheres. Quando essa discussdo comegou a tomar rumos, outros
municipios comecgou a seguir a gente. Com tanta mulher precisando de um espacgo
pra se organizar! Ai, nds falamos, se vocés querem, entdo vamos fazer um debate.
Ai, nds comecamos a fazer reuniGes. Fizemos um monte de reuniGes para saber se
era isso mesmo que as mulheres estavam querendo, se eram elas ou se alguém
estava buzinando no ouvido delas. Todo lugar que a gente chegava convidava 20 e
chegavam 50 mulheres (Beatriz) (sic).

Em 2007, nessa organizacdo é que a gente foi conversando e ampliando as
conversas com as mulheres. Nds resolvemos lutar com o desafio contra a violéncia
com as mulheres e esses impactos ambientais que ha muito tempo vem afligindo a
gente. Ai, a gente resolveu fazer uma passeata, uma marcha em 2007 em Montes
Claros pra reivindicar o respeito as mulheres e o combate a violéncia, questbes
ambientais.Organizamos pra fazer uma Marcha com 300 mulheres e & nods
colocamos mais de 400 mulheres (Maria de Lourdes) (sic).

Segundo a lavradora, essa foi a primeira Marcha das Mulheres no norte de Minas Gerais. No
entanto, ndo obstante os avangos auferidos, “[...] tal hegemonia ndo é facil de ser mantida: tem
que ser conquistada e construida a cada dia. A luta pela hegemonia é uma eterna guerra de
trincheiras entre as diversas classes sociais (GALLO, 2009, p. 31)”. Por isso, a Marcha das
Margaridas, realizada anualmente no intuito de prosseguir na luta pela igualdade de classes e de
géneros no meio rural e dar visibilidade e voz as mulheres do campo é apenas um dos
compromissos dessas lavradoras e produtoras rurais.

Ja a autora Nogueira (2006), ao estudar o trabalho das mulheres operadoras de telemarketing,
cunhou a categoria “trabalho duplicado”, para explicar o trabalho das mulheres que se dividem
entre o trabalho doméstico e o trabalho remunerado. Todavia, as mulheres do meio rural
ultrapassam tais fronteiras e realizam um “trabalho multiplo”. Além do trabalho diario nas
lavouras e das atividades domésticas, dedicam-se incansavelmente a prover o sustento da familia
por meio da produgdo de alimentos, artesanatos e venda nas cooperativas; militam diariamente
com presenca forte e significativa nos sindicatos, no Coletivo de Mulheres e na Marcha das
Margaridas, além de outras atividades de assisténcias social as familias da regido.E a demanda sé
tende a aumentar, conforme relata uma das produtoras da regido:

Nossa, tem uma producgdo diversificada demais: artesanato de semente, casca de
pau, argila; uma diversidade muito grande. Fabricacdo de doces de todos os tipos,
rapadura, licor de Genipapo. E muito bacana a producao das mulheres no norte de

Minas! Agora, eu te falo a infraestrutura pra toda essa mulherada, ndo é facil. A
gente se desdobra, da atengdo as familias, organizacdo das mulheres, é dificil.
Estou sofrendo um dilema muito grande, nds temos uma parceirona que trabalha
com tratamentos alternativos e colocou trés projetinhos pra desenvolver na nossa
mé&o e a gente ndo ta dando conta de desenvolver. Criou 0s grupos, mas 0s grupos
nao desenvolve, a gente tem que ficar puxando estes grupos, sendo ndo anda. As
mulheres ja cresceram muito, antes nem saiam da cozinha. Agora ndo. Elas
conversam e falam, contam o que tem pra contar. Mais ainda é muita coisa que a
gente tem que dar conta. Ta pesado porque estd no norte de Minas Gerais todo e
as mulheres vai evoluindo e vai ficando exigente também, né? (Efigénia) (sic).

Eu trabalho com luta, tenho uma fabricazinha de queijo, eu trabalho na roga, sou
dona de casa, tem minhas plantacdes também. Tenho poco artesiano, tiro agua. De
tudo eu planto um pouquinho. Na minha agricultura mesmo. Sozinha e meu Deus.
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Eu ndo pago ninguém, tenho tudo um pouquinho. Ndo tenho como estender muito,
mas esse pouco me serve muito, gracas a Deus. E ndo falto nas reunides do
Coletivo nem nas Marchas (Ana Maria) (sic).
O crescimento das exigéncias das mulheres, conforme relata a entrevistada, evidencia, como
explica Trivifius (2006, p.122), que as agdes praticas tomadas no mundo influenciam diretamente
na capacidade de refletir e na consciéncia e vice-versa. Para o autor, “[...] o tipo de pratica
desenvolvida frente a um determinado fendmeno material, origina um reflexo na consciéncia,
relativamente, semelhante ao nivel de sua complexidade”.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo discutir e problematizar algumas questdes relativas as
relacbes de género e a divisdo sexual do trabalho no meio rural e, destacar as contribuices do
movimento social, Marcha das Margaridas, na transformacdo de visao de mundo, da formagao
profissional e da pratica social das mulheres lavradoras da cidade de Porteirinha , Minas Gerais.

A apresentacdo e analise dos relatos das entrevistadas, ao longo desse estudo, por si sé,
evidenciam que sao inegaveis as contribuicdes da Marcha das Margaridas na construcdo e alteracao
das visGes de mundo e das praticas sociais dessas mulheres. O ativismo politico e social das
mulheres de Porteirinha denota que elas estdo se tornando sujeitos da prdpria histéria, conscientes
de seus direitos e deveres. Essas mudangas também foram evidenciadas por esta pesquisadora na
observacao participante da Marcha de 2015 e nas conversas informais travadas com as mulheres
residentes na regiao e atuantes no movimento.

Evidencia-se que a mulher do campo manifesta uma identificagdo e preocupacao com a natureza e
solidariedade com a comunidade a qual pertence. Essas mulheres veem a natureza como fonte de
vida, que deve ser protegida, e seus beneficios compartilhados com toda a humanidade; clamam
por igualdade e justica social e por melhores condigOes de vida, respeito e dignidade.

Durante muito tempo ficaram subsumidas nas tramas das relagdes sociais e sua invisibilidade era
total. No decorrer dos anos aprendiam os servicos domésticos, a cuidar da terra e dos animais, a
produzir riquezas com os frutos da terra, de maneira informal, com conhecimentos passados de
maes para filhas. Desde cedo vivenciaram a desigualdade e o fosso profundo que separa mulheres
e homens. A divisdo do trabalho doméstico nunca havia sido pensada por essas mulheres, no
entanto, a divisdo do trabalho produtivo realizado nos campos sempre esteve presente. A elas
eram delegados os trabalhos domésticos, mas também o trabalho nos campos e na producdo de
riquezas com a preparagao de alimentos e artesanatos para venda, materializando a desigualdade
e reforcando a clivagem entre os sexos.

Confirma-se, pelos relatos e modos de vida dessas mulheres, que elas nunca foram vistas e
identificadas como trabalhadoras rurais, mas, apenas ajudantes do pai ou do marido e, seu
trabalho, invisivel social e economicamente. Essas mulheres plantavam e produziam,
confeccionavam produtos e artesanatos, porém, o lucro das vendas era de seus pais ou maridos.
Eram impedidas de sair de casa e de manifestar suas ideias. Ndo tinham oportunidades de
formagao profissional e sequer conheciam seus direitos, tampouco tinha informagdes e coragem
para lutar por eles.

Porém os construtos materiais e simbdlicos dessa realidade da vida no campo tém sido alterados
paulatinamente pela participagdo ativa das mulheres nos movimentos sociais. Os debates,
reivindicacdes, trocas de saberes, de desejos e angustias compartilhados por elas, além da
formacdao politica e profissional que recebem nesses espacos, tém propiciado alteracbes
substanciais na forma de verem e de viver a vida.

E certo que a violéncia, a desvalorizagdo e a sobrecarga das mulheres do meio rural - que
vivenciam um “trabalho miiltiplo”, trabalhando em casa, na lavoura, na producdo de bens
vendaveis e na atuagdo nos movimentos sociais — ainda permanecem como uma realidade dificil de
ser mudada. No entanto tracos de mudancas de comportamentos entre elas e de seus
companheiros foram evidenciado nessa pesquisa. Ndo obstante a opressdo de género e a
exploracdo econOmica as quais sdo submetidas os discursos e praticas das entrevistadas, as
mulheres estdo adquirindo conhecimentos e empoderamento social e politico para que suas vozes
sejam ouvidas e essa realidade alterada.
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SEXISMO E VIOLENCIA SIMBOLICA DE GENERO NA ENGENHARIA:

ESTUDO DE CASO EM UM CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA!
GONGALVES, Bruna*
QUIRINO, Raquel**
RESUMO
A problematica da violéncia fisica contra as mulheres é recorrente nos estudos feministas e de género, uma vez
que, no Brasil, uma em cada cinco mulheres considera ja ter sofrido alguma vez “algum tipo de violéncia de
parte de algum homem, conhecido ou desconhecido”, publicado pela Fundagdao Perseu Abramo, em 2010. Entre
os diversos tipos de violacdo a integridade e a dignidade humana das mulheres, constantes no Dossié Violéncia
contra as Mulheres e editado pelo Instituto Patricia Galvdo, em 2017, estdo a violéncia doméstica e familiar,
violéncia sexual, feminicidio, violéncia de género na internet, violéncia contra mulheres lésbicas, bi e trans e
violéncia e racismo. Porém, ainda sdo escassas as pesquisas que evidenciam a violéncia simbdlica vivenciadas
por elas diariamente nas escolas e nos ambientes de trabalho. A violéncia simbdlica, conceito trazido por
Bourdieu, acontece de forma sutil, insensivel e invisivel a suas prdprias vitimas, sendo que a estrutura
universitaria é fator que contribui para a manutengdo ou propagagdo dessa forma de violéncia. Em sua maioria
a violéncia simbdlica é praticada quando mulheres ocupam redutos ditos masculinos, como é o caso das areas
tecnoldgicas. Ndo somente durante a formagdo, mas o longo de toda carreira, as mulheres sdo impostos
obstaculos invisiveis, porém de dificil transposicdo, que as impedem ou dificultam as suas escolhas e trajetérias
profissionais em areas consideradas “ciéncias duras”, tais como as engenharias. Os principios organizadores do
trabalho evidenciam que a divisdo sexual do trabalho estd apoiada nas prerrogativas de que existem trabalhos
para homens e trabalhos para mulheres e que o trabalho masculino vale mais e tem prestigio social superior ao
da mulher. O presente artigo é derivado de uma pesquisa de Mestrado em Educacéo Tecnoldgica em andamento
e objetiva analisar a violéncia simbdlica, o sexismo, os esteredtipos e marcadores de género presentes nos
cursos de engenharia de um Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, na perspectiva das alunas. Amparando-se
nos trabalhos de socidlogas feministas francesas de base marxista e a luz da teoria da violéncia simbdlica de
Bourdieu, a pesquisa busca evidenciar a inter-relagdo dialética entre os fatores simbdlicos e culturais com a
divisdo sexual do trabalho traduzida como base material das relagBes assimétricas e antag6nicas entre homens
e mulheres, tanto no mundo académico quanto profissional.

PALAVRAS-CHAVES: Divisdo Sexual Do Trabalho; Violéncia Simbdlica De Género; Sexismo.

INTRODUCAO

A violéncia de género, segundo Hernandez (2013, p.136), é universal, e atinge as pessoas, em
especial as mulheres e em menor proporcdo os homens, independente de seus recursos, sejam
letradas ou ndo, indigenas ou mestigas, e € observada cotidianamente e em qualquer momento ou
lugar. O autor complementa dizendo que a violéncia de género é exercida quase sempre por
homens em direcdo as mulheres e alguns homens, no trabalho, em casa, na escola, na rua, e
quase em qualquer situacdo. Hernandez afirma que, atualmente, “a violéncia de género é
considerada por diversos grupos como um problema significativo que a sociedade enfrenta de
maneira cotidiana” (HERNANDEZ, 2013, p.136). E uma questdo social que deve ser atendida
prioritariamente como um assunto que envolve os direitos humanos e a salde publica. O tedrico
relembra que a ONU colocou como objetivo do milénio promover a igualdade entre os géneros e o
empoderamento da mulher. Hernandez (2013, p.138) esclarece, ainda, que violéncia doméstica,
violéncia familiar, violéncia contra as mulheres, sexismo sdo alguns nomes usados em estudos
passados para denominar a violéncia de género. O autor adverte que apesar de ter incidéncia
maior quando exercida contra as mulheres, “violéncia de género é inter e intra género, incluindo,
portanto, violéncia exercida pelas mulheres contra os homens, a exercida pelas mulheres contra
mulheres e, também, de homens para homens” (HERNANDEZ, 2013, p.138).

A violéncia simbdlica de género, que ndo é mensuravel, e, portanto, ndo é evidenciada em dados
estatisticos, €, para Bourdieu (1999), derivada da forga simbdlica. “A forga simbdlica € uma forga
de poder que se exerce sobre os corpos, e se dd sem coagdo fisica” (BOURDIEU, 1999, p.50). E,
para Bourdieu (1999:50), uma acdo transformadora ainda mais poderosa por ser invisivel e
insidiosa. Para o sociélogo, a forca simbolica acontece através da “insensivel familiarizagdo com um
mundo simbolicamente estruturado” (BOURDIEU, 1999, p.50). “A violéncia simbdlica é suave e
insensivel as suas proprias vitimas”. (BOURDIEU, 1999, p.7)

1 Pesquisa realizada com recursos do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (PROPESQ/CEFET-MG) e da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais (FAPEMIG).

*

Mestra pelo Programa de Pés Graduagdo em Educacdo Tecnoldgica (PPGET) do CEFET-MG. Email:
<brunadogoncalves@gmail.com>.
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Uma vez existir uma “primazia universalmente concedida aos homens, que se afirma na
objetividade de estruturas sociais e de atividades produtivas e reprodutivas” (BOURDIEU, 1999, p.
45), a dominagdo masculina encontra todas as condigdes de seu pleno exercicio.

Para Ferreira, “o sexismo é um resquicio da cultura patriarcal, sendo um instrumento usado pelo
homem para garantir as diferencas de género, que se legitima através de atitudes de
desvalorizacdo do sexo feminino” (FERREIRA, 2004, p.120). A autora afirma a existéncia de novas
formas de sexismo, que se expressam de forma simbdlica ou indireta.

Sao percebidos preconceito e discriminacdo quando estudantes optam por cursos que
tradicionalmente sdao redutos de outro sexo (CASAGRANDE; LIMA, 2015). Entendendo preconceito
e discriminagdo no campo da violéncia simbdlica, as autoras destacam que ela estd manifestada no
meio universitario de diversas formas, em diferentes campos. Lombardi afirma que, “de um modo
geral, o processo de democratizacdo da Educagao Superior possibilitou uma importante progressao
na entrada de mulheres nas escolas de engenharia” (LOMBARDI, 2005, p.127), mas, conforme
expde a autora adiante: “[...] os mecanismos de controle social destinados a garantir a
masculinidade das engenharias de um modo geral e de determinadas especialidades, em particular,
continuam em agdo, como é o caso das brincadeiras e piadinhas”. (LOMBARDI, 2005, p.170)

Apesar das mulheres possuirem maior escolaridade quando comparadas aos homens (IBGE, 2014,
p.107), as escolhas delas por determinadas areas de atuagdo implicam em uma relagdo assimétrica
no mundo do trabalho. O fenbmeno que auxilia na compreensao de que as mulheres sdo levadas a
fazer escolhas e seguir caminhos marcadamente diferentes daqueles escolhidos ou seguidos pelos
homens é conhecido por “segregagdo horizontal”. Quanto a dificuldade de ascender
profissionalmente, que, embora mais sutil, € generalizadamente imposta as mulheres denomina-se
“exclusdo vertical”. A segregagdo vertical tem sido elucidada pela metafora do teto de vidro
(OLINTO, 2011). Os principios organizadores do trabalho propostos por Helena Hirata e Daniele
Kergoat (2007, p.599) corroboram com esses fendmenos, sendo o primeiro principio o da
separacdao, ou seja, existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e o segundo o
hierarquico — um trabalho de homem tem valor monetario e social superior ao da mulher.

Neste artigo, considera-se que a divisdo sexual do trabalho permite a compreensao das praticas
sociais permeadas pelas construcdes de géneros a partir de uma base material. Assim, as relagoes
assimétricas e antagbnicas entre homens e mulheres estdo assentadas nessa importante categoria.
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p.67).

Este trabalho é derivado de uma pesquisa de Mestrado em Educacao Tecnoldgica em andamento e
visa analisar a violéncia simbdlica, o sexismo, os estereo6tipos e marcadores de género presentes
nos cursos de engenharia de um Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica, na perspectiva das
alunas.

A VIOLENCIA SIMBOLICA DE GENERO

A relagdo entre sexos ndao pode ser tomada como um dado natural. Sobre a maneira como ela se
naturaliza, Boourdieu (1995, p. 5) afirma que “os dominados aplicam categorias construidas do
ponto de vista dos dominantes és, relacdes de dominacdo, fazendo com que a relagao entre os
sexos seja vista como natural”. E preciso, de acordo com o autor, “questionar quais sdo os
mecanismos histéricos que sdo responsaveis pelas des-historicizagdo e pela eternizacdo das
estruturas da divisdo sexual e dos principios de divisdo correspondentes”. O que aparece na
histéria como eterno, ainda de acordo com o autor, "ndo é mais que o produto de um trabalho de
eternizacdo que compete a instituicGes interligadas tais como a familia, a igreja, a escola e,
também, em uma outra ordem, o esporte, o jornalismo”.

Bourdieu esclarece que a diferenca bioldgica entre os sexos é a justificativa natural da diferenca
construida entre os géneros, e isso se manifesta na divisdao do trabalho:

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse programa social de percepgao
incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao proéprio
corpo, em sua realidade bioldgica: é ele que constréi a diferenga entre os sexos
biolégicos, conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo, enraizada
na relagdo arbitraria de dominagdo dos homens sobre as mulheres. [...] A diferenca
bioldgica entre os sexos, isto &, entre o corpo masculino e o corpo feminino, e,
especificamente, a diferenca anatdOmica entre os 6rgdos sexuais, pode assim ser
vista como justificativa natural da diferenga socialmente construida entre os
géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho.” (grifos no original)
(BOURDIEU, 1999, p.18)

Sobre a construcdo acerca do ser menino e do ser menina, Bourdieu (1999, p.37) segue afirmando
que “o mesmo trabalho psicossomatico que, quando aplicado a eles, visa a viriliza-los, despojando-
os de tudo aquilo que poderia neles restar de feminino, assume uma forma mais radical no caso
das meninas, sendo a mulher definida apenas por falta” . As virtudes das mulheres, portanto, sé
podem se afirmar em uma dupla negagdo: vicio negado ou superado, ou como mal menor. Assim,
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todo o trabalho de socializacdao tende a impor-lhes limites, todos eles referentes ao corpo, definido

para tal como sagrado.

Ainda sobre a construcdao em torno do ser menina, o autor evidencia:
E assim que a jovem cabilda interiorizava os principios fundamentais da arte de
viver feminina, da boa conduta, inseparavelmente corporal e moral, aprendendo a
vestir e usar as diferentes vestimentas que correspondem a seus diferentes estados
sucessivos, menina, virgem, nubil, esposa, mde de familia, e, adquirindo
insensivelmente, tanto por mimetismo inconsciente quanto por obediéncia
expressa, a maneira correta de amarrar sua cintura ou seus cabelos, de mover ou
manter imovel tal ou qual parte de seu corpo ao caminhar, de mostrar o rosto e de
dirigir o olhar. (BOURDIEU, 1999, p. 37)

Relacionando a construcdo social sedimentada a partir das diferencas biolégicas a dominacdo

masculina, o socidlogo esclarece:
Assim, a légica paradoxal da dominagdo masculina e da submissdo feminina, que se
pode dizer ser, ao mesmo tempo e sem contradigdo, espontédnea e extorquida, sé
pode ser compreendida se nos mantivermos atentos aos efeitos duradouros que a
ordem social exerce sobre as mulheres (e os homens), ou seja, as disposicGes
espontaneamente harmonizadas com esta ordem que as impde (grifos no original)
(BOURDIEU, 2012, p.50)

Bourdieu (1999, p.45) afirma que “a dominagdo masculina encontra reunidas todas as condigGes
de seu pleno exercicio”. O autor se refere a uma “primazia universalmente concedida aos homens,
que se afirma na objetividade de estruturas sociais e de atividades produtivas e reprodutivas”.
Beauvoir corrobora com essa ideia ao dizer que:
a mulher tem ovarios, um Utero; eis as condiges singulares que a encerram na sua
subjetividade; diz-se de bom grado que ela pensa com suas glandulas. O homem
esquece soberbamente que sua anatomia também comporta hormoénios e
testiculos. Encara o corpo como uma relagdo direta e normal com o mundo que
acredita apreender na sua objetividade, ao passo que considera o corpo da mulher
sobrecarregado por tudo o que o especifica: um obstaculo uma prisdo. [...] A
mulher determina-se e diferencia-se em relagdo ao homem e nado este em relagédo a
ela; a fémea ¢é o inessencial perante o essencial. O homem é o Sujeito, o Absoluto;
ela é o Outro. (BEAUVOIR, 1970, p.10)

Para Gomes (2008, p.240), “vém crescendo os destaques para as articulagdes entre masculinidade
e violéncia, com uma inflexdo tdo acentuada a ponto de a segunda expressdo ser vista como
pertecente a primeira, de forma quase que naturalizada”. Assim, segundo o referido autor, o fato
de homens expressarem formas de violéncia poderia ser visto como pleonasmo do exercicio da
masculinidade.

“A violéncia simbdlica é suave, insensivel a suas préprias vitimas” (BOURDIEU, 1999, p.7). Com o
objetivo de “[..] prevenir contra os contra-sensos grosseiros a respeito da nogdo de violéncia
simbdlica” , o autor esclarece que, na teoria, € possivel perceber a objetividade da experiéncia
subjetiva de relacdes de dominagdo, desfazendo o equivoco de se considerar que a violéncia
simbodlica minimiza o papel da violéncia fisica (BOURDIEU, 1999. p.47). Ainda segundo ele, é
preciso “desfazer o mal entendido do mito do ‘terno feminino’ (ou masculino), sendo, de forma
mais grave, eternizada a estrutura de dominagdo masculina, descrevendo-a como invariavel e
eterna” (BOURDIEU, 1999, p.46). Como as estruturas de dominagdo sdo histéricas, Bourdieu
(1999, p.46) afirma comprovar que elas sao produto de um trabalho incessante (e, como tal,
histérico) de reproducdo, para o qual contribuem agentes especificos: homens, com suas armas
como a violéncia fisica e simbdlica, e instituicdes, como familias, Igreja, Escola, Estado.

Sobre ratificar a dominagdo atribuindo as mulheres a responsabilidade pela prépria opressdo,
sugerindo, conforme elucida o autor, que elas escolhem adotar praticas submissas ou mesmo que
elas gostam dessa dominagdo (um masoquismo constitutivo de sua natureza), o estudioso afirma
que essa construgdo pratica esta longe de ser um ato intelectual, consciente, livre, deliberado de
um sujeito “isolado”. Bourdieu (2012, p.52) afirma que a construcdo é resultante de um poder,
inscrito duradouramente no corpo dos dominados sob formas de esquemas de percepcdo e de
disposicoes (a admirar, respeitar, amar, etc) que o tornam sensivel a certas manifestacoes
simbdlicas de poder. Embora haja uma adesdo a dominagdo, para ele, ndo se pode atribuir as
mulheres a responsabilidade por sua prépria opressao:
O efeito da dominagdo simbdlica (seja ela de etnia, de género, de cultura de lingua,
etc) se exerce ndo na logica pura das consciéncias cognoscentes, mas através dos
esquemas de percepcgdo, de avaliagdo e de agdo que sdo constitutivos dos habitus e
que fundamentam, aquém das decisGes da consciéncia e dos controles da vontade,
uma relagdo de conhecimento profundamente obscura a ela mesma (BOURDIEU,
2012, p. 49-50).

Essa ideia esta presente nos estudos de Safiotti (2001, p. 126), ao evidenciar que:
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[..] ao longo da histéria da humanidade, as mulheres tém oferecido muita
resisténcia ao dominio masculino desde sua implantagdo, afirmando que elas ndo
sdo cumplices de seus agressores. [...] Se as mulheres sempre se opuseram a
ordem patriarcal de género; se o carater primordial do género molda
subjetividades; se o género se situa aquém da consciéncia; se as mulheres
desfrutam de parcelas irrisérias de poder face as detidas pelos homens; se as
mulheres sdo portadoras de uma consciéncia de dominadas; torna-se dificil , se ndo
impossivel, pensar estas criaturas como cumplices de seus agressores.

A fim de promover uma revolugdo simbdlica, o reducionismo a uma simples conversdo de

consciéncias e vontades nao pode ser assumido pelo movimento feminista.
Pelo fato de o fundamento da violéncia simbdlica residir ndo nas consciéncias
mitificadas que bastaria esclarecer, e sim nas disposicdes modeladas pelas
estruturas de dominagdo que as produzem, sé se pode chegar a uma ruptura da
relacdo de cumplicidade que as vitimas da dominagdo simbdlica tem com os
dominantes com uma transformacdo radical das condicdes sociais de produgao das
tendéncias que levam os dominantes a adotar, sobre os dominantes e sobre si
mesmos, o ponto de vista dos dominantes. (BOURDIEU, 2012, p. 54).

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Hirata e Kergoat (2007, p. 599) tém o entendimento de que “a divisdo sexual do trabalho é a
forma de divisdao social do trabalho que decorre das relagdes sociais entre os sexos, sendo fator
prioritério para a sobrevivéncia delas”. As autoras afirmam que essa relagdo é modulada histérica e
socialmente e tem como caracteristica a designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e
das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes
com maior valor social agregado. Afirmam ainda que pensar em termos de divisdo sexual do
trabalho deve permitir ir bem além da simples constatacdo das desigualdades. E preciso
ultrapassar a acepgao sociografica, considerando que as desigualdades sdo sistematicas e essa
diferenciacdo estd articulada com processos que a sociedade utiliza para hierarquizar as atividades
e também o sexo, criando um sistema de género. Cisne (2014, p. 88-89), corroborando com essa
ideia, diz, também, que “a divisdo sexual do trabalho deve ser entendida como base das
assimetrias e hierarquias contidas nessa divisdo, e que se expressam nas carreiras, nas
qualificagcOes e nos salarios entre os sexos” . Ela €, para a autora, “base estruturante da exploragao
e da opressao da mulher”.

Para Helena Hirata e Daniele Kergoat, 2007, p. 599), “essa forma particular da divisdo social do
trabalho estad apoiada em dois principios organizadores”. O primeiro deles, o da separagdo, anuncia
que existem trabalhos de homens e de mulheres. Ja o segundo, o principio da hierarquia, reflete o
“valor” superior atribuido ao trabalho do homem. Esses dois principios sao encontrados em todas
as sociedades conhecidas e legitimados pela ideologia naturalista, que rebaixa o género ao sexo
bioldgico, reduz as praticas sociais a “papeis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da
espécie. Apesar disso, as autoras observam que a divisdo sexual do trabalho ndo é imutavel. Ao
contrario, ela tem plasticidade: suas modalidades concretas variam grandemente no tempo e no
espaco.

O que é estavel, portanto, ndo sdo as situagdes, ja que elas evoluem sempre, mas sim a distancia
entre os grupos de sexo. Nao mais que as outras formas de divisdo do trabalho, a divisdao sexual do
trabalho ndo é um dado rigido e imutavel. Se seus principios organizadores permanecem o0s
mesmos, suas modalidades (concepcgdo de trabalho reprodutivo, lugar das mulheres no trabalho
mercantil, etc.) variam fortemente no tempo e no espago (KERGOAT, 2009, p. 68).

Para elucidar a divisdo da precarizagao do trabalho, Hirata (2009, p.25) diz sobre a “necessidade
de que se recorra a dimensdo extratrabalho, principalmente a relacdo entre os homens e as
mulheres no universo doméstico”. Sousa e Guedes (, 2006, p.123) confirmam que “a flexibilizacdo
entre os espacos reprodutivo e produtivo tem contribuido com a possibilidade de participagdo
feminina no mundo produtivo, mas ndo reveste o afastamento dos homens do mundo doméstico”.
Cisne (2014, p.88), por sua vez, afirma que a divisdo entre essas esferas fortaleceu a hierarquia e
a desigualdade entre homens e mulheres.

De acordo com o IBGE (2014, p. 119), “nos ultimos 40 anos, a proporgdo de mulheres em idade
ativa ocupadas mais que dobrou, no entanto, a responsabilidade pelas atividades domésticas e de
cuidados continua sendo uma atribuicdo das mulheres praticamente de forma exclusiva”. Hirata e
Kergoat (2007, p. 599) afirmam que “o trabalho doméstico tem sido menos estudado, recorrendo a
ele como se fosse apenas um apéndice do trabalho assalariado”. Entretanto, para entender a
divisdo sexual do trabalho, Cisne (2014, p. 90) diz ser necessario “analisar ndo apenas a esfera da
reproducao, mas sua relacdo com a reproducao social”. A autora faz uma discussdo sobre a
apropriacao do trabalho reprodutivo como parte integrante do modo de producdo capitalista,
evidenciando que esse modo de producdo se apoia na exploracao do trabalho doméstico da mulher,
assim como na exploragdo da forma de trabalho feminina na esfera produtiva, uma vez que as
mulheres recebem baixos saldrios e sdo desvalorizadas (CISNE, 2014, p. 85). Para ela, “mesmo
quando a familia ndo assegura a reproducdo social por meio do trabalho doméstico, é o trabalho
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feminino desvalorizado e mal remunerado na esfera produtiva que a garante via de regra” (CISNE,
2014, p. 83). Sendo as “esferas produtivas e reprodutivas indissocidveis, consubstanciais”,
continua, o modo de producdo capitalista encontra na exploracao do trabalho da mulher, seja na
esfera produtiva ou na reprodutiva, uma das bases de sustentacao.
Sendo esse modo de produgdo estruturado pelas relagdes de classe, “raga” e sexo
(incluindo sexualidade), podemos denomina-lo de modo de producdo racista-
patriarcal-capitalista. Temos, portanto, um Unico sistema, um Unico modo de
produgdo, mas, conformada por essas relagdes- mediagdes e contradigdes - que
sdo dialeticamente “consubstanciais” e “coextensivas” (CISNE, 2014, p. 86)

Kergoat (2010, p. 93-94) mobiliza os termos “consubstancialidade” e “coextensividade” para tentar
“compreender de maneira ndo mecanica as praticas sociais de homens e mulheres frente a divisdo
social do trabalho” . “Consubstanciais” significando que as praticas sociais “formam um né que nao
pode ser desatado no nivel das praticas sociais, mas apenas na perspectiva da analise socioldgica”
sendo também “coextensivas”, no sentido de que “ao se desenvolverem as relacGes sociais de
classe, género e raca se reproduzem e produzem mutuamente”.

Ainda sobre os termos, a autora afirma que nenhuma relacgdo social é primordial ou tem prioridade
sobre outra, ou seja, ndo ha contradigbes principais e contradigdes secundarias. Assim, colocar o
problema em termos de consubstancialidade e coextensividade das relagbes sociais permite
verificar que de acordo com uma configuracdo dada de relacdes sécias, o género (ou a classe,
raca) sera, ou ndo serd, unificador. Ele ndo é, assim, fonte de antagonismo ou solidariedade
(KERGOAT, 2010, p. 99).

EXCLUSAO HORIZONTAL E VERTICAL

De acordo com a analise feita pelo IBGE (2014), o rendimento das mulheres ndo se iguala ao
masculino em nenhuma das consideradas “areas gerais”. Para o Instituto, a desigualdade de
rendimento é resultado, em grande medida, de uma insercdo diferenciada por sexo no mercado de
trabalho, ja que mulheres estdo, em maior nimero, em ocupacoes precarias, de baixa qualificagao,
pouco formalizadas e predominantemente no setor de servicos, como é o trabalho doméstico
(IBGE, 2014, p. 119). As areas gerais de formagdo nas quais as mulheres de 25 anos ou mais de
idade estdao em maior proporcao (Educacao (83,0%) e Humanidades e Artes (74,2%)), sdo as que
possuem os menores rendimentos médios mensais entre as pessoas ocupadas, independentemente
do setor onde essas pessoas trabalhem (IBGE, 2014, p. 107). Para a Fundagdao Carlos Chagas
(2007), as mulheres recebem menos que os homens independente do setor de atividade em que
trabalham. Apesar da relacdao de que quanto maior a escolaridade, maiores sdo as possibilidades
de rendimentos ser valida para ambos os sexos, a Fundacgdo discute que isso se aplica mais entre
os homens que as mulheres. O IPEA analisa que ainda que a mulher tenha uma renda alta e seja
considerada chefe de familia, ela sempre despende mais tempo com afazeres domésticos que os
homens nas mesmas posicoes. Além disso, quando o numero de horas gasto com atividades
domeésticas das mulheres ocupadas é comparada ao dos homens desocupados, elas despendem
quase 10 horas a mais que eles, ainda que estejam sem ocupacao. (IPEA, 2012, p. 8). E, portanto,
confirmado que o determinante de género tem grande poder explicativo sobre os dados brasileiros.
Assim, por mais que se controlem as diferentes variaveis que influenciariam supostamente o tempo
gue as pessoas gastam com afazeres domeésticos, o diferencial mais relevante é o entre homens e
mulheres (IPEA, 2012, p. 11). “Para que avancgos na reducdo da desigualdade acontecam, a
experiéncia internacional mostra que é necessaria a implementacdo de politicas de fato voltadas
para a autonomia das mulheres e para o incentivo a participacdo masculina do trabalho doméstico”
(IPEA, 2012, p. 16).

Quando analisados sobre a teoria de Olinto (2011) e de Hirata e Kergoat (2007), os dados
apresentados corroboram com a ideia de exclusdo horizontal e de exclusdo vertical, assim como
sdo facilmente explicados pelos principios organizadores do trabalho. Assim como o primeiro
principio organizador anuncia que existem trabalhos de homens e trabalho de mulheres, a excluséo
vertical evidencia que a escolha profissional que as mulheres sdo levadas a ter € marcadamente
diferente da dos homens. Ja& o principio da hierarquia, ou seja, a atividade desenvolvida por
homens tém valor superior a exercida pelas mulheres pode ser mais bem compreendido quando
adicionamos a ideia de exclusdo vertical, isso &, existe uma dificuldade talvez mais sutil de que as
mulheres ascendam profissionalmente. Essa exclusdo é evidenciada pela metafora do teto de
vidro:
Esse conceito contribui para o entendimento de duas importantes questdes: 1) a
transparéncia do vidro, que se refere a auséncia de barreiras formais/legais que
impecam a participagdo de mulheres em cargos e posicées de poder, ou seja, as
dificuldades das mulheres ndo podem ser medidas somente pela auséncia de
dispositivos legais contra sua atuagao profissional; e 2) a posicao do teto, que
representa que ha um entrave para ascensdao das mulheres, dessa forma, é
possivel que elas transitem pelas posigdes dispostas na carreira até um
determinado ponto: o topo de uma determinada profissao. (LIMA, 2013, p. 3)
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Olinto (2011) anuncia indubitaveis conquistas das mulheres na educagdo e no trabalho, assim
como a participacdo delas é crescente nas carreiras de ciéncia e tecnologia. Entretanto, apesar dos
avancos, a autora discute que crencas, valores e atitudes socialmente estabelecidos formam
esteredtipos sobre habilidades diferenciadas por sexo e influenciam as escolhas que as mulheres
fazem. Sobre essas escolhas,
[...] fica evidenciado que as meninas consideradas no estudo tendem a mencionar,
em proporgGes altas e muito maiores do que os meninos, areas ja previamente
consideradas femininas, como servigos de saude. O Brasil na verdade é o pais,
entre aqueles incluidos no estudo, que mais recebe mengbes a area de saide como
carreira planejada por parte das meninas: quase 30%, em comparagao com menos
de 15% dos meninos. Fazer carreira nas areas de engenharia ou computacdo, em
contrapartida, é escolha marcante entre os meninos. Essas diferencas de género
nas escolhas de carreiras, observadas no Brasil, seguem de perto a média dos
paises da OCDE. (OLINTO, 2011, p. 70)

Os dados revelados pela autora comprovam uma radical segmentagdo por género nas carreiras
exatas e da saude, sendo eles os predominantes nas carreiras exatas e as mulheres absorvidas de
forma maciga nas ciéncias da vida.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Os estudos de Bourdieu (1999), Casagrande e Lima (2015), Lombardi (2005) Saraiva (2008), Cruz
e Pereira (2013) e de Jimenez et al (2013) indicam violéncia de género na Academia, de forma
geral, e, especificamente, nas engenharias, é possivel aproximar a teoria da divisdo sexual do
trabalho a teoria da violéncia simbdlica de género. Como anunciado pelos principios organizadores
do trabalho em Hirata e Kergoat (2007, p. 599), existe trabalho de mulher e trabalho de homem,
sendo o deles de valor superior. Como as Engenharias sao redutos, tradicionalmente, masculinos e
apresentam carreiras rentaveis, as mulheres que transgridem seu status quo e se aventuram na
area estdo suscetiveis a diferentes formas de violéncia, especialmente a simbdlica.

Espera-se, portanto, que, em campo, sexismo, esteredtipos e marcadores de género sejam
desvelados nos cursos de engenharia do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica, tornando clara e
inter-relacdo dialética entre os fatores simbdlicos e culturais com a divisdo sexual do trabalho
traduzida como base material das relacbes assimétricas e antagbnicas entre homens e mulheres,
tanto no mundo académico quanto profissional.
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MASCULINIDADES E FEMINILIDADES: REPRESENTACOES SOCIAIS DE
GENERO DE JOVENS DO CURSO TECNICO DE HOSPEDAGEM - CEFET-MG
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RESuMO

Este estudo teve como objetivo analisar as representagdes sociais de género dos/as estudantes do curso
técnico de nivel médio em Hospedagem do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET-MG) com a
finalidade de destacar como os processos de construcdao das masculinidades e feminilidades influenciam na
escolha da formacdo técnica. Dessa forma procurou-se identificar e problematizar as interpretagdes desses
sujeitos acerca do masculino e feminino e associa-las com a escolha da presente qualificagdo como formagao
técnica. Tomou-se como base as teorias de masculinidades e feminilidades desenvolvidas pelas autoras Raewyn
Connell e Carrie Paechter assim como as abordagens de Serge Moscovici relativas as representagfes sociais.
Este trabalho, de carater qualitativo, tomou como sujeitos de pesquisa nove estudantes do curso técnico de
Hospedagem. A pesquisa fez uso de entrevistas semiestruturadas como técnica para a coleta de dados
empiricos. Os depoimentos evidenciaram modos diversos relativos a masculinidades e feminilidades, o que
contesta a hegemonia de padrbes tradicionalmente atribuidos a homens e mulheres. Assim principios
dicotdbmicos e polarizados sobre homens e mulheres ndo sdo constituintes do nucleo central dessas
representagdes. As analises levam a inferir que apesar de uma educagdo sexista, proveniente da escola e da
familia, a escolha por uma formacdo técnica em hospedagem, no contexto da pesquisa e a partir da fala dos
sujeitos entrevistados, ndo se enquadrou como produto dessa educacao.

Palavras-chave: Masculinidades; Feminilidades; Representacdes Sociais.

INTRODUCAO

Este trabalho é parte de uma dissertagdo de mestrado no qual buscou-se analisar as
representacdes sociais de género dos/as estudantes do curso técnico de nivel médio em
Hospedagem do Centro Federal de Educacdao Tecnolégica de Minas Gerais - CEFET-MG com a
finalidade de destacar como os processos de construcdo das masculinidades e feminilidades
influenciam na escolha da formagao profissional.

Desde a década de 1990 Fulvia Rosemberg e Tina Amado ja denunciavam os diferentes percursos
de qualificacdo para o mundo do trabalho, enquanto homens seguiam, preferencialmente, cursos
de conteldo técnico e cientifico e estudantes do sexo feminino seguiam trajetorias escolares
vinculada as letras e humanidades.

Autoras como Carrie Paechter (2009) consideram que além das instituicdes de educagdo formal, a
familia, amigos e outros meios também ajudam a construir papéis sociais proprios de cada sexo.
Ou seja, as relacGes de género aprendidas, ndo somente na escola, podem limitar ou influenciar o
gosto por determinadas ocupacgdes e formacdes para o mundo do trabalho.

Tendo em vista que a maioria dos estudos cientificos que contemplam a formacdo técnica e
relagbes de género privilegiam como locus de pesquisa cursos historicamente masculinizados,
surgiram questionamentos sobre as areas com quantitativo feminino historicamente superior e os
motivos de ingresso nessas qualificacdes pelos/as jovens.

Assim, a escolha do lécus de pesquisa ndo aconteceu de forma aleatéria. A partir dos dados
obtidos por meio do censo escolar 2014 tornou-se notério que cerca de 75% das matriculas
realizadas para o curso técnico em Hospedagem correspondem ao sexo feminino. E importante
frisar que essa ndo é a modalidade profissionalizante com maior proporcao de mulheres em relacao
aos homens. O eixo tecnoldgico “Ambiente e Salude” apresenta o maior nimero de matriculas
femininas seguida por “Turismo, Hospitalidade e Lazer”, o qual a formacdo em hospedagem esta
inserida.

Processos de socializagdo diferenciados entre os sexos podem estimular habilidades profissionais
também distintas. Essa socializagdo distinta € fundamentada por principios e valores que
promovem modelos hegemdnicos de masculinidade e feminilidade.

A socializagdo diferenciada entre meninos e meninas é presente antes mesmo da crianca nascer,
quando seus familiares ja designam papeis sociais que o novo ente da familia deve seguir. Essas
representacées em torno do género estdo relacionadas pela forma como as pessoas concebem os
diferentes papéis sociais para homens e mulheres. Logo as tarefas masculinas e femininas ndo sao
determinadas por fatores puramente bioldgicos, mas por uma construgdo social, cultural e histdrica
que podem inclusive influenciar na escolha de cursos profissionalizantes.

* Mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo PPGET/CEFET-MG.
**Ph.D em Educagdo, Temple University, USA. Professora Associada do CEFET-MG, atua no PPGET/CEFET-MG.
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De acordo com o Censo da Educagdo Escolar (2014), existem 3.562 matriculas masculinas nos
cursos técnicos de hospedagem no Brasil, cerca de 25% do total. A partir de informagdes cedidas
pela CEFET-MG!, existiam no ano de 2014, 115 mulheres e 24 homens matriculados no técnico em
hospedagem oferecido pela instituicdo. No ano de 2015 das 124 matriculas realizadas na presente
formacao 102 eram femininas e apenas 22 eram referentes ao sexo masculino2. Essas informacgdes
demostram que na presente instituicdo a proporcdo de homens no curso a ser estudado é menor
do que a média nacional.

A imposicdo sobre os papéis de género ndo ocorre de forma unilateral, assim como coloca Jean
Anyon (1990) o género envolve tanto a recepcdo passiva quanto uma resposta ativa as condigdes
sociais. Sendo assim, quais sdo as representacGes de género construidas pelos alunos/as do curso
de hospedagem e as implicagdes de tais representacdes na escolha de uma qualificagdo técnica?

A primeira parte do presente artigo buscou discutir os fundamentos e processos formadores das
representagdes sociais. Para tal finalidade foi utilizado as abordagens e sistematizagdes de Serge
Moscovici, Denise Jodelet e Alda Judith Alves-Mazzoti. Procurou-se articular a teoria das
representacdes sociais e o conceito de género, tendo em vista criar elos entre a presente categoria
analitica — representacgdes sociais — e o recorte tematico - género, assim como discutir os conceitos
de masculinidade e feminilidade. A discussdo tedrica sobre os referidos conceitos é essencial para o
desenvolvimento da pesquisa ja que caracteriza o objeto de estudo, “as construgdes de
masculinidades e feminilidades”.

Essa secdo ainda descreve as escolhas metodoldgicas utilizadas para identificar e analisar as
representacdes sociais de género e as construcdes de masculinidades e feminilidades.

Na segunda parte é apresentado as analises dos dados empiricos coletados, divididas em dois
contextos especificos, familia e escola, também considerando o contexto de formacao técnica.

A pesquisa de carater qualitativo fez uso de entrevistas semiestruturadas como técnica para a
coleta de dados empiricos. Foram entrevistados 3 alunos e 6 alunas do curso técnico em
Hospedagem, oferecido pelo CEFET-MG.O contelddo dos depoimentos evidenciaram modos diversos
relativos a masculinidades e feminilidades, o que contesta a hegemonia de padrdes
tradicionalmente atribuidos aos sexos. Assim principios dicotdmicos e polarizadas sobre homens e
mulheres ndo sdo constituintes do nucleo central dessas representacées.

FUNDAMENTACAO TEORICA E METODOLOGICA
Representacoes Sociais, Masculinidades e Feminilidades

Tendo em vista que o presente objeto de pesquisa estd ancorado nas representacdes sociais de
discentes do curso técnico em hospedagem ¢é imprescindivel analisar as concepgdes tedricas que
permeiam a Teoria das Representacbes Sociais, assim como as categorias de género,
masculinidades e feminilidades.

Segundo Moscovici (1978) podemos considerar as representagdes sociais como um conjunto de
conceitos, proposicdes e explicagdes que sdo criados na vida cotidiana e no discurso da
comunicacao interindividual. Dessa forma, o presente objeto de estudo, a partir das ideias de
Moscovici, constituem através de uma série de opinides, explicacbes e afirmagdes que sdo
produzidos a partir do cotidiano dos grupos sociais. Ainda para o autor, as representagdes sociais
sdo equivalentes as crencas das sociedades tradicionais e vistas como uma versdao contemporanea
do senso comum.
Portanto, para Moscovici, as representagdes sociais:
[...] circulam, cruzam-se e se cristalizam incessantemente através de uma fala, um
gesto, um encontro em nosso universo cotidiano. A maioria das relagbes sociais
estabelecidas, os objetos produzidos ou consumidos, as comunicagdes trocadas,
delas estdao impregnadas. (MOSCOVOCI, 1978, p. 43)
Dessa forma, o presente conceito é constituido por uma série de opinides, explicacdes e afirmagbes
que sdo produzidos a partir do cotidiano dos grupos sociais, ja que a realidade é socialmente
construida, e, por conseguinte seus saberes ndo estdo desvinculados de sua insercao social.

Para Jodelet (2002), as representacdes sociais sao uma forma de conhecimento socialmente
elaborado e compartilhado, com um objetivo pratico, e que contribui para a construcdo de uma
realidade comum a um conjunto social. Nesse sentido, entende-se que elas constituem uma
maneira de interpretar e pensar a realidade, principalmente por fixar a posicdo de determinados
sujeitos em relagdo a sociedade.

Além de conceituar é relevante pontuar dois processos essenciais que sdao formadores das

representagoes sociais, a objetificacdo e a ancoragem. Jodelet (1990 apud ALVEZ-MAZZOTTI 1994)
defini a objetificagdo como uma operagdo imaginante e estruturante que dara corpo aos esquemas

1 Dados obtidos junto ao registro de alunos do CEFET-MG
2 Disponiveis em http://portal.inep.gov.br/basica-levantamentos-acessar.
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conceituais, isto €, o sujeito busca a dar forma a algo que ndo lhe € comum e faz com que o objeto
passe da condicdo de abstrato para concreto.
A objetivacdo, como se sabe, faz com que se torne real um esquema conceptual,
com que se dé uma imagem uma contrapartida material, resultado que tem, em
primeiro lugar, flexibilidade cognitiva: o estoque de indicios e de significantes que
uma pessoa recebe, emite e movimenta no ciclo das infracomunicagdes pode se
tornar superabundante (MOSCOVICI, 1978, p.110-111).

Ja a ancoragem esta relacionada ao enraizamento social da representagdo a integragdo cognitiva
do objeto, logo esta associada ao modo de classificar e rotular. Para Moscovici (1978) é através
deste processo que a sociedade converte o objeto social em um instrumento do qual podera ser
usado, ou seja, dar sentido ao objeto que se apresenta a nossa compreensdao. Dessa forma tanto a
ancoragem como a objetificacdo demonstram que a representacdo é um processo de tornar
familiar aquilo que é estranho e familiarizar-se com este, dando origem a novas representacdes a
partir de outras ja existentes.

Levando em consideragao o instrumento de coleta de dados proposto por essa pesquisa é relevante
mencionar que o uso dessa teoria auxilia a analise de interpretacdo das falas, na medida que o
interesse é compreender o que as pessoas pensam - no caso os estudantes de hospedagem -
sobre determinado objeto e assim apresentando ideias comuns ou diferenciadas a respeito desse
mesmo objeto. (MOSCOVICI, 2009)

J& que as representagfes sociais estdo inscritas dentro de um referencial de pensamentos
preexistentes, os processos de objetivacdo e ancoragem sdao marcados também pelas construgdes
sociais, culturais e histéricas sobre os sexos, ou seja, sobre o género. O carater interacional é
aspecto essencial tanto na abordagem das representacgdes sociais quanto no préprio conceito de
género. Explanar sobre as representacdes sociais explicita como se configuram as Representagoes
Sociais de Género.

Assim, tem-se que género é um conceito relacional e o seu perspectivo processo de objetificacdo
teria uma manifestacdo prépria para cada pessoa e grupo social. Ou seja, enquanto o sexo
bioldgico determina a condigdo de macho ou fémea, o género, adquiri seu significado diante das
condicBes culturais sociais e histdricas. Berger e Luckmann (1973) ja afirmavam que o contexto de
producdo e reproducdo das representacGes também é estruturado temporalmente e espacialmente.
Mas, mesmo na condicdo de haver determinantes sociais comuns, as representagdes sociais de
género podem ser diferentes entre si.

Sobre a relagdo dos sujeitos com o meio social Louro (1997) afirma que os individuos assumem
posicdes e valores que acreditam ser naturais, mas, no entanto, sdo produzidos por mecanismos
ideoldgicos ja presentes nas instituicdes vigentes. Nessa perspectiva a classificacdo sobre o género
estd submetida as representacdes sociais ancoradas na condicdo biolégica e influenciadas pela
experiéncia individual inserida em um momento sociocultural especifico.

Para finalizar a discussdo acerca dos fundamentos tedricos que permeiam o objeto de pesquisa do
presente artigo é necessario explanar sobre os conceitos de masculinidades e feminilidades.

Segundo, Molinier e Welrzerlang (2009), masculinidades e feminilidades sdo caracteristicas e
qualidades atribuidas social e culturalmente aos homens e as mulheres e dessa forma determinam
o0 que é normal para cada um. Apesar de considerar a construcdo sociocultural acerca dos sexos é
importante entender a sua origem e importancia de aplicagdo aos estudos de género. E importante
lembrar que sem as discussdes produzidas pelas teorias feministas, o interesse pela masculinidade
como objeto de estudo nunca teria sido despertado3. (CECCHETTO, 2004)

Inicialmente os conceitos surgem como uma critica a nogdo de “papéis sexuais”, emergentes nas
ciéncias sociais durante a década de 1930, que identifica apenas dois desempenhos, o feminino e o
masculino, internalizados no processo de socializagdo, tal abordagem ainda é presente e difundida
nos estudos feminista de género.

Devido a esse cenario cientifico, Connell desenvolve suas analises sobre masculinidades em
contraposicdo a teoria dos papéis sexuais, emergentes nas Ciéncias Sociais até entdo buscando
superar a dicotomia que a presente teoria pregava entre o universo feminino e o masculino, o
autor considera o género uma estrutura muito mais complexa. (CONNELL, 1995)

Para Raewyn Connell4 (1995), considerada a autora pioneira na linha de analise sobre homens e
masculinidades, a dimensdo do poder esteve excluida da nogdo de “papeis sexuais”, tendo como
consequéncia a construcdo do universo masculino e feminino vista de modo univoca e assim ha
nessa perspectiva a homogeinizacao das categorias “homem e mulher”.

3 Tomando por base que aspectos inerentes as feminilidades sdo usualmente contempladas nos estudos de
género.
4 Raewyn Connell nascida Robert William Connell. A autora realizou uma transicdo para o sexo feminino apos a

morte de sua esposa no ano de 1997. Em fungdo disso, boa parte de sua obra estd assinada como Robert W.
Connell.
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Apesar de trabalhar e desenvolver muito mais estudos referentes as masculinidades, Connell
apresenta a masculinidade e a feminilidade como conceitos relacionais, ndo passiveis de serem
entendidos separadamente e assim deplora uma generalizacdo transcultural da masculinidade.
(CONNELL, 1995). Nos dizeres dessa autora a masculinidade é uma configuracdo de praticas em
torno da posicao dos homens na estrutura das relacdes de género. (CONNELL, 1995). Assim o
interesse da abordagem socioldgica das masculinidades reside naquilo que homens e mulheres
fazem e nao sobre as formas de identificacdo das masculinidades.

Paechter (2009) desenvolve a tese de que masculinidades e feminidades sdao o produto de
processos grupais e analisa como esses processos vao se constituir. Para a autora o processo no
qual meninas e meninos aprendem a ser mulheres e homens envolve o aprendizado e a construcao
de ideias sobre masculinidade e feminilidade nos muitos contextos sociais, onde vivem o0s sujeitos,
entdo é assim entendido como um empreendimento coletivo levado adiante por e nos diversos
grupos sociais.

Logo, Paechter esquematiza que o processo de aprendizagem das masculinidades e feminilidades
ocorre através das comunidades de pratica,a autora considera comunidade de pratica como os
diferentes contextos sociais em que as pessoas vivem, lugares chave onde criancas e adultos
convivem e sdo construidas relagées de poder.

Abordagem metodolégica

Ao tragar os caminhos metodoldgicos € relevante lembrar que pesquisas no qual se utiliza a Teoria
das Representagbes Sociais ndo vdo privilegiar um dado método especifico (SA, 1998). Tal
premissa torna os meios, pelos quais sao tratados os trabalhos que contemplam a representacao
social, de forma variada admitindo formas diversificadas. Diante dessa situacdo a presente
pesquisa adota procedimentos que admitam uma abordagem qualitativa.

De acordo com Sa (1998) as representagfes sociais sdo inevitavelmente de alguém (no caso os
estudantes do curso técnico em Hospedagem), a respeito de algo (como a construgdo das
masculinidade e feminilidades) em um determinado contexto sociocultural, o que denuncia a
necessidade de especificar os sujeitos.

Para captar através das falas dos estudantes essas representacbes, € adotada nessa pesquisa o
método de entrevistas semiestruturadas como forma de coleta dos dados empiricos. Segundo Alves
e Silva (1992) os estudos metodoldgicos afirmam que o formato da entrevista, bem como o tipo de
registro observacional, determina de maneira muito estreita a analise de dados.

A entrevista semiestruturada foi escolhida como ferramenta de coleta dos dados empiricos. A
entrevista semiestruturada segundo Manzini (1990/1991) esta focalizada em um assunto sobre o
qual confeccionamos um roteiro com perguntas principais, complementadas por outras questdes
inerentes as circunstadncias momentaneas a entrevista. Trivifios (1987) ainda complementa que
esse instrumento de coleta favorece as descricbes dos fenOmenos sociais e suas perspectivas
explicacOes e compreensoes.

O roteiro da entrevista semiestruturada foi elaborado com o intuito de captar a representagdes de
género a partir de trés contextos, a vivéncia familiar, o processo de escolarizagdo e a formacao de
nivel técnico. Para Abric (1998) esse método oferece um quadro de analise e de interacdo entre o
funcionamento individual e as condigdes sociais nas quais os atores sociais evoluem.

O critério para a escolha das entrevistadas e entrevistados foi a acessibilidade, tendo em vista a
dificuldade em encontrar estudantes com disposicdo e disponibilidade para participar da pesquisa.
Foram selecionados nove estudantes para participar das entrevistas. Desses, trés sao homens e
seis sdao mulheres. A proporcao desigual entre meninos e meninas participantes da pesquisa se
justifica por apresentar uma proporcdo proxima a realidade quantitativa da formacgdo técnica de
nivel médio em Hospedagem do CEFET-MG.

Sobre a pretensdo de realizar uma analise mais sistematizadas dos dados referentes as
entrevistas, é utilizado nesse trabalho a analise de conteldo. Segundo Gomes (1994), essa analise
permite desbravar aquilo que esta por tras dos conteldos manifestos, e assim ultrapassa as
aparéncias daquilo que estd sendo comunicado.

A andlise de conteldo é definida como um conjunto de técnicas de analise de comunicagdes, que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteludo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicOes de producdo/recepcao (variaveis inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 1994).

O uso da analise de conteldo em pesquisas qualitativas utiliza, enquanto informacdo, a presenca
ou a auséncia de uma dada caracteristica de conteddo ou de um conjunto de caracteristicas num
determinado fragmento de mensagem que é levado em consideracdo. (BARDINI, 1994). Assim o
método da analise do contelido aparece como uma ferramenta para a compreensao da construcdo
de significados sobre as masculinidades e feminilidades, que os atores exteriorizam no discurso.
Como as representacGes ocorrem nesses discursos almeja-se através das falas compreender a
presente realidade.
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REPRESENTACOES SOCIAIS DE GENERO DOS/AS ESTUDANTES DO CURSO DE HOSPEDAGEM

Os Sujeitos de Pesquisa

Para preservar as identidades das participantes serdo utilizados na descricdo e analises das falas
nomes ficticios. O quadro abaixo apresenta uma visualizacdo dos participantes considerando a faixa

etaria.

Representacdes de Masculinidade e Feminilidade

NOME
Beatriz
Bruno
Talita
Nayara
Diego
Gustavo
Daniela
Joyce

Lara

SEXO
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino

Feminino

IDADE
26
16
16
17
17
17
18
17

17

Para poder captar as representagdes a partir das falas dos sujeitos foi utilizado a técnica de
associagao livre, no qual foi sugerido as/aos entrevistadas/os que expressassem as ideias, palavras

e discursos que, segundo os discentes,

remetem as masculinidades e feminilidades. Assim

considera-se que a linguagem expressada é tomada como forma de conhecimento e de interagdo
social, jd que as representacdes sociais também se manifestam a partir das palavras (MINAYO,
2011). O quadro abaixo ilustra as frases e termos lembrados pelos estudantes.

Feminilidades Masculinidades

“Senso comum”

“Mesma coisa da masculinidade”

“Generalizagao”
“Machismo”
“"Empoderamento”

“Hospedagem"”

“Sentir bem consigo mesma”

“Conceito arcaico”
“Fragilidade”
“Delicadeza”
“Submissao”

“Relativo”
“Familia”
“Mie”
“Luta por espago social”

“Padroes estéticos”

“Fetichizar”

“Inferiorizada”

“Senso comum”
“Heterossexual”
“Conceito fragil”
“Pessoas bravas”
“Agressividade”
“Largado”
“Futebol”
“Sentir bem consigo mesmo”
“Conceito arcaico”
“Virilidade”
“Brutalidade”
“Homem”
“Machao”
“Babaca”
“Machismo”
“Protecao”

“Heteronormativo”
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De acordo com as narrativas das/os estudantes é possivel apontar a ndo polarizacdo frente as
representacGes de masculinidade e feminilidade. Para a participante Talita, a feminilidade é “a
mulher sentindo bem consigo mesma, e se vestir e agir da maneira que ela se sinta bem consigo
mesma”. E a masculinidade, “é a mesma coisa, sé que para homem mesmo, eles se sentirem bem
consigo mesmo, s6 que eles ndo tém motivo para se sentir bem, porque eles ndao sofrem nada
como mulher sofre”.

Apesar de considerar a desigualdade entre homens e mulheres, de acordo com um contexto que
oprime mulheres e privilegia os homens, a concepcdo de masculinidades e feminilidades nao indica
caracteristicas necessariamente dicotomicas, além de ndo especificar nenhum atributo, valor ou
comportamentos proprios de cada sexo.

Assim a dicotomia entre as diferengas culturais conferida a masculinidade e feminilidade expressas
nas falas ndo se enquadram a um Unico modelo. Alids, a oposicdo sobre carateristicas femininas e
masculinas é tida por alguns/mas participantes como um senso comum e ndo estdo relacionadas
as suas proprias representacoes sociais de género. Daniela comenta que feminilidade é: “Acho que
aqueles padrGezinhos que as pessoas pensam”. Essa percepcdao também é compartilhada pela
estudante Lara:
E um termo que vocé usa pouco até. N&o que o termo néo exista, é algo que vocé
vé o tempo inteiro. Por outro lado, sdo as formas de socializagdo que pregam em
cima das pessoas, as mulheres tém que ter aquele esteredtipo de ser fofa é
delicada meiga e os homens por outro lado tem que ser fortes, precisam de ser
fortes, € uma coisa heteronormativa pra caramba. (Lara)

Tal fato é evidente nas falas de outros participantes:

Sdo os conceitos que a sociedade cria, mas também sdo os conceitos que
eu entendo de cada uma dessas duas palavras. Por isso eu acho que ndo sdo
conceitos aplicaveis, mas € o que eu entendo sobre masculinidades e feminilidades.
(Diego)

Eu acho que a questdo desse conceito de masculinidade é muito fragil. Mas o
conceito que a gente tem no senso comum é um cara que é forte que mostra
coragem. Ndo vejo mais palavras para descrever masculinidade. (...) Ai no senso
comum (a feminilidade) é essa coisa da pessoa ser ddcil ser carinhosa, ter que
demonstrar afeto o tempo inteiro. E basicamente a mesma coisa da masculinidade.
Porque ndo é toda mulher que é docil que é carinhosa ¢é logico que existem as que
sao assim e as que nao sdo assim. (Bruno)

A interpretacdo do conteldo relativo as falas de Diego e Bruno evidencia a insatisfacdo ndo apenas
com os conceitos de masculinidade e feminilidade mas com as representagdes que estes sugerem.
Segundo Connell (2016) ha muitos exemplos da diversidade de masculinidades e da maneira com
gue homens e meninos também sdo capazes de sustentar a igualdade. Para a autora, mesmo que
haja um modelo hegemonico amplamente difundido pelos estratos sociais, existem muitos homens
que desviam dele e nesses casos existe um significativo descontentamento com os papéis
tradicionais de género.

Da mesma forma, a feminilidade pode se expressar através do questionamento a formas
enfatizadas de feminilidades e tradicionalmente mais difundidas. Paecther (2009) nomeia como
“feminilidades marginais” qualquer modelo de feminilidade que se opde e transgrida as normas de
géneros tradicionais.

As representacdes de masculinidade e feminilidade irdo corresponder a um meio social, a uma
realidade, que historicamente alimenta e naturaliza diferengas sociais e culturais entre os sexos.
Assim é possivel observar em um contexto, no qual é estabelecido aquilo que seria normal a
homens e mulheres, a producdo de uma postura critica frente aos dois conceitos. Em outras
palavras, a objetificacdo — processo no qual o objeto passa da condigdo de abstrato para o concreto
- produzida frente a ideia de masculinidade e feminilidade indicam rupturas e transformagdes em
relacdo a esse objeto, apesar de estar ancorado na naturalizacdo de atributos femininos e/ou
masculinos, fruto de representacdes sociais de género ja existentes.

Logo, as representacdes do presente objeto ndo sdao mera reproducdo de ideais ja pré-
estabelecidos, o que enfatiza a pluralidade e a heterogeneidades das duas categorias, sendo
plausivel classifica-las de acordo com o que Connell (1995) denominou como masculinidades (e por
que nao feminilidades?) de protesto, tendo em vista que as narrativas expressas se voltam contra
uma ordem vigente.

O termo “heteronormatividade” também é citado para designar ideias referentes a masculinidades,
indicando a associacdo que existem entre as representacdes sociais de género e sexualidade. Tal
fato demonstra que a masculinidade hegemodnica, ainda é delegada a posicdo do homem
heterossexual, ou seja, a questdo sexual do “ser homem” é mais presente nos atributos
masculinos. Assim, a regulacdo sobre as condutas dos meninos esta centrada também na
sexualidade.
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Mas se por um lado existe uma evidente ruptura com valores, comportamentos e atitudes
referentes aos sexos, existem também ideias representadas sobre a masculinidade e feminilidade
que ainda estdo associadas com a oposicdo homem x mulher. No quadro anteriormente exposto
ainda é visivel o vinculo entre “brutalidade”, “virilidade”, “heterossexual” ao universo masculino e a
“fragilidade”, “delicadeza” e “submissdao” ao feminino. Como relata a participante Beatriz sobre
suas representacdes de masculinidade e feminilidade:

Contexto Familiar

As narrativas coletadas estdo carregadas de trajetdria histéricas que rememoram momentos da
infancia e a influéncia do presente meio nas concepgdes do que é ser menino e menina. Segundo
Paechter (2009) a familia € um dos lugares-chaves na construcdo e na aprendizagem coletiva das
masculinidades e feminilidades.

De acordo com a descricdao familiar, fornecida pelos/as estudantes, a figura materna é citada como
principal responsavel pelo sustento da familia e quem toma as principais decisées em casa, 6 dos
estudantes afirmaram que a mae é a principal responsavel pelo sustento da familia e 5 declararam
que é ela quem toma a principais decisGes em casa. Nessa configuragdo familiar, apresentada
pelos/as sujeitos de pesquisa, € nitido o afastamento com arranjos familiares que depositam
apenas na imagem do homem a centralidade e a tomada de decises, ou seja, uma oposicao ao
modelo tradicional de familia patriarcal chefiada por homens e com papéis parentais divididos de
acordo com os principios do poder masculino.

Assim é possivel inferir que a mae é considerada como a principal fonte de aprendizagem dentro da
esfera familiar. Diante de tal situacdao é importante refletir até que ponto uma configuracdo familiar,
que ndo indica o homem como provedor e Unico responsavel pelas finangas, pode influenciar a
maneira que filhos e filhas formam suas respectivas representagdbes de masculinidades e
feminilidades.

A presenca feminina colocada como principal figura no sustento familiar contradiz a nogao
ideoldgica de “salario complementar” e ndo estd de acordo com a preeminéncia da condicao de
mades de familia sobre a de trabalhadoras. Mesmo assim, os relatos obtidos, evidenciam
obstaculos encontrados pelas mulheres na insercdo nos meios de trabalho produtivo.
Principalmente, tendo em vista, a dupla jornada causada pelo trabalho com as atividades da esfera
domeésticas. Nota-se que, embora a figura materna seja apontada como responsavel pelo sustento
da familia, a pratica no ambito reprodutivo ainda é representada como responsabilidade da mulher.

Ja os relatos que envolvem a convivéncia entre irmaos e irmds proporcionam perceber que, apesar
da postura critica frente aos tradicionais papéis de género, na pratica cotidiana ainda ocorre
comportamentos e atitudes que alimentam as desigualdades entre os sexos. Ao serem indagados
sobre os trabalhos realizados na esfera doméstica alguns participantes confessaram nao contribuir,
ou contribuem pouco. Diego e Bruno comentam que raramente ajudam nos afazeres de casa e
ainda complementam:
La em casa moramos eu minha mde e minha irma. Sé que as atividades domésticas
ficam sobrecarregadas para minha mae. Isso é até uma critica que eu e minha irma
fazemos um pro outro. Mas a gente corre tanto, que é mais por preguica, nem por
cansaco. Nisso de poder ajudar e tudo mais, mas meu contexto familiar é esse.
Somos nos trés, mas quem basicamente faz as coisas |d em casa é minha mae.
(Diego)
Abordar os/as jovens sobre atividades realizadas no ambito doméstico realga e evidencia a
existente divisdo sexual do trabalho nesses espacos. Lugar estratégico para desnudar as
desigualdades de género e expor as limitagdes de discursos e afirmagdes pré feministas. E
presente nos relatos a desigual divisao das tarefas de casa, ao observar a mesma questao sobre a
otica das participantes mulheres, tendo em vista que apenas uma entrevistada afirmou que ndo
ajuda em casa, desenvolvendo “qualquer tipo de servico”. Portanto, a divisdo sexual do trabalho,
dentro da esfera doméstica, apresentada nas entrevistas, associa as meninas a maior
responsabilidade com esse tipo de atividade. Logo, alimenta o estigma que o trabalho produtivo é

7

“coisa de homem” e o reprodutivo € “coisa de mulher.

Hirata (1986) indica que essa cisdo sobre os afazeres da esfera reprodutiva causa consequéncias
relevantes ja que orientam a formacgdo escolar, influi na linguagem que nomeia os elementos do
mundo do trabalho - por definir o que é masculino e feminino — além de influenciar na percepcao
da propria instituicdo familiar.
Se entre os participantes existe essa distincdo, ela ndo se ausenta dentro do meio familiar dos
sujeitos de pesquisa. O que leva a crer que no interior das relagdoes familiares ha distincdo de
tratamentos e responsabilidades entre irmdos e irmas. Diego e Lara expdes tratamentos diferentes
da familia em relacdo as tarefas domésticas.
Tem, até hoje, porque meu irmao é uma pessoa muito dificil para fazer as coisas. A
ndo ser que vocé morra pedindo para ele fazer alguma coisa. E ai acabava que
minha mae desistia de brigar com ele para ele fazer alguma coisa e eu acabava
fazendo. Isso acontece até hoje e ele tem 22 anos. (Lara)
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Ja teve uma discrepancia bem grande. S6 que recentemente minha irmd esta
conhecendo o movimento feminista, inclusive ela faz parte de varios ai, “Esquerda
Revolucionaria” e tudo mais (entonagdo de admiragdo). Entdo ela esta se impondo
bastante 1& em casa. E hoje em dia é praticamente quase sempre o mesmo
tratamento. Eu diria que é o mesmo ja, la em casa, minha mde tem aprendido
muito com a minha irma em relagdo ao machismo e tudo mais. Entdo hoje em dia o

tratamento é o mesmo praticamente. (Diego)

As desigualdades de estimulos por parte da familia também sdo evidentes. Os brinquedos que sdo
adquiridos durante a infancia também podem expressar diferengas sobre o sexo. Uma maneira de
disciplinar os corpos e construir uma determinada identidade de homem e mulher. Nesse sentido o
brinquedo pode ser um instrumento utilizado para a producdo de género. A partir disso a
maternidade, o cuidado com o lar e a familia podem ser motivados através de presentes fornecidos
por pais e outros atores. Sobre esse assunto os participantes comentam que:

Algumas vezes eram bonecas, alguma coisa do tipo, mas ai como eu e minha irma
ndo éramos muito apegadas a isso a gente pedia bola, corda, essas coisas. Mas se
fosse para eles darem por conta propria mesmo eles davam bonecas, coisas rosas
desse tipo. (Talita)

Ganhei muito bonecos de acdo, assim, tipo “Power Rangers”, herdis em geral, muito
carrinho, carrinho de controle remoto, “Hot Wheels” pista de Hot Wheels, ganhei
muita roupa também, ténis, brinquedos, algumas pecas lego, as vezes eu ganhava.
Em geral foi isso. (Diego)

Ai eu tive uma boneca Barbie para falar que eu ndo tive mais que eu também né&o
gostava muito dela. E uma Polly para falar que eu nunca tive uma pode mas eu
também ndo gostava muito dela. (Lara)

E perceptivel, que nem sempre a distingdo de brinquedos e presentes agrada os individuos, tendo
em vista que as estudantes Talita e Lara demonstram que seus desejos relativos a diversao e
brincadeiras ndo acompanham os tipos sugestdes provenientes de seus familiares. A natureza
distinta de brinquedos diferentes para meninos e meninas pode imputar a ideia de que ao homem
cabe a fungdo de trabalhar - fora da esfera doméstica.

Também foi perguntado aos/as estudantes de que maneira suas respectivas familias reagiram
sobre a escolha pela formagdo técnica em Hospedagem, tendo em vista o potencial influenciador
que esta comunidade de pratica pode exercer. As respostas esbocam o ponto de vista familiar
sobre a mencionada formacdo técnica e também anseios por outra determinada qualificacdo
técnica.

Eles apoiaram a minha escolha mas acharam que ndo era melhor coisa a fazer visto
que tem um certo preconceito com o curso, uma visdo externa ao curso de que é
relativamente mais facil. Entdo eles acharam que era melhor eu ter continuado no
outro curso. (Gustavo)

De inicio bem resistente, até a minha mae ficou bem resistente e tudo mais. Porque
a grande expectativa da familia é que a gente faga um curso igual mecatronica,
mecanica. Talvez traga um retorno financeiro maior, porque existe esse estigma
que é curso de homem. No inicio eles foram bem resistentes, com o tempo eles
foram acostumando viram que ndo é bem assim e hoje em dia a maioria das
pessoas me apoiam. (Diego)

Meu pai e a minha mde gostaram, agora o resto da minha familia: tia, primo, essas
coisas assim, “mas o que que técnico de hospedagem faz?” Ai eu fui falar, mas o
que mais pegou e que eu acho errado demais, que pega até hoje, todo mundo
quando reune a familia fica perguntando “Nayara vai ficar arrumando cama da
gente agora?” porque eu to fazendo hospedagem. Eles ndao gostaram muito, mas eu
gostei. (Nayara)

Ndo da dinheiro (risos). Meu pai queria muito eletrénica, porque meu pai adora
mexer com essas coisas. A minha mde ja pensava se eu ndo poderia fazer
edificagbes e virar engenheiro. Eu queria fazer hospedagem porque ela é de
humanas e me agradavam mais. E as coisas ficaram mais ou menos assim.
(Daniela)

Minha mae achou legal ela sempre soube que eu gostava dessa area de humanas.
“E 0 que vocé gosta entdo é o que vocé gosta”. Mas meu pai disse: “O que é isso”.
(risos) A é turismo, ndo sei mais o que. Ai ele falou assim: “por que vocé estd
fazendo isso e tal, vocé é inteligente demais, entra em um curso mais dificil e tal”.
Ai eu disse que eu ndo ia entrar em curso dificil que eu ndo ia gostar. Ele teve essa
relutancia mas na hora que eu falei isso ele falou “é vocé tem razdo”. (Bruno)

As posicoes de alguns familiares indicam o desprestigio pela opcdo de uma formacao técnica em
uma area ndo masculinizada. Esse descrédito também é presuncdo de insucesso financeiro
provenientes da presente escolha. Lopes (2016) também observa em sua pesquisa a indiferenga,
pesar ou falta de incentivo por parte da familia, posicdo esta que esta atrelada a falta de prestigio
social e econdémico da profissdo. Logo as falas sugerem que Kergoat (2010) denominou de
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“principio da hierarquia” no qual o trabalho do homem vale mais do que o trabalho da mulher.
Tendo em vista a maior valorizagdo financeira em areas historicamente masculinizadas

Contexto Escolar e de Formagdo Técnica

A escola exerce um papel ativo na construcdo daquilo que é normal para meninos e meninas, o que
para Louro (2000) significa a imposicao de formas hegemonicas de masculinidades e feminilidades.
Afinal de contas, como as construcdes do que € apropriado para cada sexo é feita a partir da
interagdo com outros individuos, esse € o lugar onde outros atores (criancas e jovens) sdo
encontrados. Nesse sentido, é possivel observar pelo conteido das falas, que essa instituicdo
contribui para fabricacdo de esteredtipos sobre o que € préprio para cada sexo, como no relato de
Bruno:

Durante o ensino fundamental, segunda parte dele, do 6° ao 99 ano, eu estudei no
Colégio Tiradentes da Policia Militar. E 12 € um colégio bem tradicional, no colégio
que ndo fala muito sobre as questdes sociais. Colégio que tem muito ranco da
ditadura até. E o convivio nesse ambiente é extremamente hostil. Entre os meninos
existe certa competicao, certa obrigacao de ser, o conceito desta masculinidade que
eu te falei, o viril, de ser o macho alfa, como dizem. Meninas humilhadas no
colégio, fotos intimas vazadas e o colégio sem posicionamento nenhum a respeito
disso. Basicamente negligenciando o que que as meninas passam ou passaram. E
deixando, deixando acontecer. Entdo, assim, ambiente bem machista, bem sexista.
(Diego)

Se as experiéncias em instituicGes de educacgdo formal, durante o ensino fundamental, mostram o

desservigo prestado por esses espacos nas questGes referentes as construcdes de género, a

experiéncia no CEFET-MG ja é diferente.
No ensino médio eu mudei para o CEFET e foi uma mudanga completamente
diferente porque tem gente no CEFET que veio de escola publica e escola federal
também. E as pessoas sdo mais tranquilas e vem de uma realidade bem diferente.
As pessoas do CEFET sdo mais liberais e mais militantes, menos preconceituosas
sabe. Eu aprendi muito no CEFET a parte de aprender a viver. (Daniela)
Se eu observei eu ndo cheguei a reparar. Porque antes eu ndo era muito ligado
nessas questdes do machismo, depois que eu entrei no CEFET que comecei a
discutir mais sobre o feminismo e o machismo. Entdo se eu presenciei antes eu nao
conseguia entender. (Joyce)

Outro tépico abordado pelo roteiro de entrevista referente ao meio escolar é a preferéncia por
disciplinas/contelidos. Existe, segundo Martins e Rabelo (2006), uma divisdo nos campos de
atuacdo profissionais entre homens e mulheres que estd associada a especificas areas do
conhecimento, no qual as disciplinas e conteldos das ciéncias exatas sdo tidas como masculinas e
as ciéncias humanas e linguisticas mais feminilizadas. Tal premissa sugere novamente uma postura
dicotdmica sobre a preferéncia (ou ndo) por disciplinas escolares. Assim as disciplinas escolares
sao fortemente marcadas como masculina ou feminina, e os grupos de alunos podem utilizar dessa
premissa para se afirmarem, alinhando-se com ou em oposicdo as nogGes dominantes de
masculinidade e de feminilidade. (PAECHTER, 2009)

Ao serem questionados sobre a disciplina ou area do conhecimento que mais lhes apeteciam, os/as
estudantes mencionaram quase em unissono a preferéncia por matérias humanas artisticas e
linguisticas.

Louro (1997) ja questionava se o desempenho nas diferentes disciplinas poderia revelar a diferenca
de interesses e aptiddes proprias de cada género. Se existe uma classica e tradicional associagdo
das matérias humanas, artisticas e linguisticas ao universo feminino e das exatas — matematica e
fisica - como universo masculino, essa percepcao ndo esta totalmente de acordo com as opgdes
mencionadas pelos/as entrevistados/as. Mas é possivel observar que 5 das 6 entrevistadas,
apontaram a matematica como disciplina preterida.

Louro (1997) ja questionava se o desempenho nas diferentes disciplinas poderia revelar a diferenca
de interesses e aptidGes proprias de cada género. Se existe uma classica e tradicional associacao
das matérias humanas, artisticas e linguisticas ao universo feminino e das exatas — matematica e
fisica - como universo masculino, essa percepgdo ndo esta totalmente de acordo com as opgGes
mencionadas pelos/as entrevistados/as. Mas é possivel observar que 5 das 6 entrevistadas,
apontaram a matematica como disciplina preterida.

Os/as sujeitos de pesquisa apresentaram justificativas aleatdrias a respeito das motivacées em
optar pela formagdo técnica da presente qualificagdo. No entanto a proximidade por areas do
conhecimento que mais lhe apeteciam e a eliminagdo de outros cursos foram as mais
mencionadas.

A preferéncia pelas disciplinas oferecidas pelo curso complementa outra justificativa que deve ser
levada em conta, “o desejo de estudar em um Centro de Educacdo Federal Tecnoldgica”. Os
contelidos das falas evidenciam também que a escolha pela instituicdo antecipou a opcgdo pela
formacdo técnica em hospedagem.
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Como eu estudava em escola publica e minha mae trabalhava em BH, ela trabalhou
em BH por muito tempo, eu passava na porta do CEFET e perguntava: “o que é
isso?” (risos) Porque o prédio é grande né. Ai quando eu fiquei sabendo que era
uma instituicdo de ensino médio eu quis entrar. (Lara)

Porque eu queria entrar mesmo no CEFET, e ai tem alguns cursos técnicos aqui mas
o de hospedagem é o que chamou mais atencgdo. Por causa das aulas de
administragdo, legislacdo, relacdo interpessoal e por causa de inglés e espanhol
aplicado. Acho que o que eu mais gostei é porque também eu gosto muito de
viagem, essas coisas, ai juntou isso tudo e eu t6 em Hospedagem. (Nayara)

,

Infere-se que conseguir matricular-se em uma instituicdo federal de educacdo tecnoldgica é
encarado como uma forma de prestigio social. Logo as questdes de classe influenciam, ndo s6 a
escolha de uma formagao técnica, mas também a opcao pelo CEFET-MG.

Tendo em vista que as formas de masculinidade e feminilidade se modificam no curso da Histdria,
ndo é viavel desvincular essas construgées do feminino e masculino do sistema capitalista. Nessa
nova configuracdo, masculinidade contemporaneas podem estar associadas a figura do “*homem de
negocios” representando um novo padrdo hegemonico. Para Connell (2016) existem um corpus
crescentes de pesquisas que contemplam a situacdo dos homens e da construcdo das
masculinidades concentradas no trabalho de administracdo e nas ideologias do mundo
coorporativo.

CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel observar, em relacdo as representacdes de masculinidades e feminilidades, que os
sujeitos revelaram uma concepcdo variavel, ndo estatica, sobre caracteristicas e qualidades
atribuidas social e culturalmente as mulheres e homens. Evidenciou-se que principios dicotomicos e
polarizadas ndo sdo constituintes do nucleo central dessas representagoes.

Assim a nocdo daquilo que é préprio e normal para meninos e meninas ndo foi reproduzida nas
entrevistas. Mesmo quando foram mencionadas representacdes que remetem a tradicionais papéis
e atribuicdes sobre os sexos, as falas levaram a crer que para os discentes essas posicdes nao
devem ser necessariamente fixas. Alguns discentes demonstraram ainda um posicionamento critico
frente aos conceitos de masculinidade e feminilidade que na avaliacdo dos/as sujeitos de pesquisa
se enquadram como representagdo sexistas difundidas socialmente.

Apesar de descrever configuracGes familiares que se afastam de preceitos patriarcais, foi possivel
identificar desiguais formas de tratamentos entre meninos e meninas dentro desse meio. As falas
relativas aos afazeres domésticos demonstraram que as participantes do sexo feminino colaboram
mais com esses tipos de atividades em relacdo aos entrevistados do sexo masculino. Assim infere-
se que os/as jovens entrevistados/as vivenciam, no interior de suas residéncias, uma divisao
sexual dos afazeres domésticos.

A experiéncia dos discentes em instituicdes educacionais, ainda no ensino fundamental, demonstra
que a prépria instituicdo colabora para a perpetuacao de situagdes desiguais entre os géneros. Esse
cenario pode ser constituido tanto em relacdo a auséncia de conteldos que fomentem o debate
sobre aspectos sociais - incluindo género - quanto a posturas disciplinares sobre determinadas
atividades e comportamentos.

As escolhas pela presente formacao técnica também estdo condicionadas ao fator “estudar no
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica — CEFET-MG”, os relatos demonstram que a escolha da
instituicdo antecedeu a opgdo da formacgdo técnica. O que levou a preferéncia por Hospedagem
ocorrer por afinidades com a grade curricular oferecida pelo curso e ndo pela formagao profissional.
Lopes (2016) chega a ter resultados semelhantes ao destacar que a escolha de alunos e alunas
pelo curso é apenas uma forma de ingresso no CEFET para ascender a universidade, sem o real
interesse de exercer a profissao.

Diante das analises, realizadas nesta pesquisa, € plausivel afirmar que a presente pesquisa
levantou mais questdes, referentes aos modos de ser homem e mulher do que apontou
proposicdes conclusivas sobre as representacdes sociais de género dos discentes do curso técnico
de nivel médio em Hospedagem.

Nesse sentido pesquisas que utilizam de uma amostra mais ampla e que facam uso de diferentes
tematicas - talvez dando mais énfase a questdo da sexualidade - e outros instrumentos de
anadlises - tais como as anadlises discursivas — podem contribuir para ampliar o conhecimento
acerca das representacGes sociais de género, masculinidades e feminilidades na formagao
profissional técnica e tecnoldgica.

REFERENCIAS

ABRIC, Jean-Claude. A abordagem estrutural das representagoes sociais. Estudos interdisciplinares de
representagao social, v. 2, n. 1998, p. 27-38, 1998.

BARDIN, I. Analise de contetido. Lisboa: Edigdes Setenta, 1994. 226 p

ALVES, Zélia Mana Mendes Biasoli; SILVA, Maria Helena GF. Analise qualitativa de dados de entrevista:
uma proposta. Paidéia (Ribeirdo Preto), n. 2, p. 61-69, 1992.

554 | ANAIS V SENEPT



ALVES-MAZZOTTI, A. J. Representacdes sociais: aspectos tedricos e aplicagbes a educacdo. Em Aberto.
Brasilia, ano 14, n. 61, jan./mar., 1994,

BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A realidade da vida cotidiana. . A construgdo social da
realidade, v. 8, p. 35-46, 1973.

CECCHETTO, Fatima Regina. Violéncia e estilos de masculinidade. FGV Editora, 2004.

CONNEL, Robert. Politicas da masculinidade. Educacdo & Realidade v.20, n. 2, p. 185-206, 1995
CONNELL, Robert W. Masculinities. Berkeley. 1995.

CONNELL, R. W. Género em Termos Reais. S3o Paulo: inVersos, 2016

GOMES, Romeu; MINAYO, MC de S. A andlise de dados em pesquisa qualitativa. Pesquisa social: teoria,
método e criatividade, v. 23, p. 67-80, 1994.

JODELET, Denise. (Org.). Representagdes sociais: um dominio em expansdo. Rio de Janeiro. EDUERJ, 2002.

LOPES, Sabrina Fernandes Pereira. Relacoes de Género e Sexismo na Educacao Profissional e
Tecnoldgica: A escolha das alunas dos cursos técnicos do CEFET-MG. Dissertagdo de Mestrado - CEFET-MG.
2016.

LOURO, Guacira Lopes. A emergéncia do género. Louro GL, organizadora. Género, sexualidade e educagao:
uma perspectiva pos-estruturalista. 53(1997).

MANZINI, E. J. A entrevista na pesquisa social. Didatica, Sdo Paulo, v. 26/27, p. 149-158, 1990/1991.
MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Editora Vozes Limitada, 2011

MOLINIER, Pascale, e Daniel WELZER-LANG. Feminilidade, masculinidade, virilidade. In: Hirata, Helena (orgs.)
Dicionario critico do feminismo. S3o Paulo, Editora UNESP (2009): 101-102.

MOSCOVICI, S. A representacdo social da psicanalise. Trad.: Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1978.

MOSCOVICI, Serge. RepresentacOes Sociais: Investigacoes em Psicologia Social. Trad. Pedrinho A.
Guareschi. 6. ed. Petrdpolis: Vozes, 2009

PAECHTER, Carrie. Meninos e Meninas - aprendendo sobre masculinidades e feminidades. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

ROSEMBERG, Fulvia; AMADO, Tina. Mulheres na escola. Cadernos de Pesquisa, n. 80, p. 62-74, 2013.

SA, Celso Pereira de. A construcdo do objeto de pesquisa em representagdes sociais. Rio de Janeiro:
UERJ, 1998.

TRIVINOS, A. N. S. Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacdo.
Sao Paulo: Atlas, 1987.

ANAIS V SENEPT | 555



EXPECTATIVAS PROFISSIONAIS DE MULHERES ESTUDANTES NAS AREAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)t

REZENDE, Daniela Teixeira*
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RESuUMO

O tema abordado é parte integrante de um projeto de pesquisa que busca identificar como se da a formacgédo e
a qualificacdo profissional em TI. A presenca feminina nas universidades, nos campos de trabalho e pesquisa ja
é uma realidade mundial. No entanto, hd uma concentragdo desse publico em areas especificas, pois, as cate-
gorias profissionais voltadas para as Ciéncias e Tecnologia ainda representam grandes desafios para as mulhe-
res. No atual mundo globalizado qualquer pais que busque se inserir no mundo tecnoldgico ndo pode desprezar
a contribuicdo de uma consideravel parte da sua populagdo condenando-a ao ostracismo cientifico e tecnolégi-
co. As mulheres sdo mais vulneraveis a ficar de fora desse processo por enfrentarem barreiras como: a discri-
minagdo sexual; sobrecarga devido o acimulo das tradicionais fungGes do lar e da profissdo académica; reduzi-
do nimero de mulheres em cargos de decisdo dificultando a implementagao de politicas e medidas que estimu-
lem uma maior equidade no que diz respeito as condigdes de trabalho, e o pouco reconhecimento da propria
comunidade cientifica. Pode-se também considerar como barreiras as mulheres, o assédio sexual e moral, os
preconceitos e a falta de apoio e de incentivos dos membros da familia e da sociedade, assim como os fenGme-
nos do “labirinto de cristal” e do “teto de vidro”. Atualmente, a presenga feminina no cenario organizacional,
evidenciada pelas estatisticas do IBGE e do Ministério do Trabalho confirma a tendéncia de que as mulheres
tém a mesma disponibilidade dos homens para se dedicar ao trabalho, muito embora se dedique mais horas do
que eles ao trabalho doméstico, sobre ela ainda recai a dificil tarefa de conciliar a exigéncia das empresas por
um expediente extenuante, a necessidade de se levar trabalho para executar em casa, além da responsabilida-
de pelas atividades domésticas e cuidados com o marido, filhos e outros familiares, ainda que a externalizacdo
do trabalho doméstico a outras mulheres. A partir da questdo central, o objeto de pesquisa a ser desvelado é a
formacéo e a qualificagdo pro-fissional das mulheres nas areas de TI. Outras questbes especificas direcionam as
buscas para os achados empiricos, tais como: como se da a formagao profissional em TI no Brasil atualmente?
Como tem sido, proporcionalmente, a insercdo das mulheres nos cursos de formagdo profissional em TI, em
nivel superior? Quais fatores determinam a escolha das mulheres por esses cursos? Na visdo das alunas, quais
suas expectativas em relagdo ao curso e quais as perspectivas futuras de se ingressarem nesse mercado de
trabalho tao masculinizado e sexista? Desta forma, espera-se, com as respostas das questdes propostas, con-
tribuir para a reflexdo acerca das relagbes de género, tanto na area de formacgdo profissional, quanto de atua-
¢ao dos/as profissionais de TI, de forma a incentivar uma participagdo mais igualitdria dos géneros nessa area e
buscar identificar e analisar os avangos ocorridos e as dificuldades ainda vigentes para as mulheres que dese-
jam optar por essa carreira.

Palavras-chave: Mulheres; Ciéncia; Tecnologia da Informagdo; Relacbes de Género.

INTRODUCAO

Em 2015 a Organizacdao das Nacdes Unidas (ONU, 2015) estabeleceu um plano de acdao para as
pessoas, para o planeta e para a prosperidade. A ONU reconhece que a erradicacao da pobreza, em
todas as suas formas e dimensodes, incluindo a pobreza extrema, € o maior desafio global e um
requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. Todos os paises e todas as partes
interessadas atuando em parceria colaborativa implementardo o plano para atingir os “17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel” até 2030 buscando concretizar os direitos humanos de todos e
alcancar, inclusive, a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas.

Diante dessa meta da ONU evidencia-se uma preocupacdo global com questGes relativas as
relagdbes de género e a necessidade de pesquisas sobre tal tematica nos diversos espacos
académicos e profissionais, a fim de desvelar as tramas sociais e as contradicGes inerentes as
diferencas e desigualdades de género presentes em todas as suas dimensdes, e dessa forma,
almejar contribuir para o debate e alimentar de informagdes os movimentos que intencionam a
equidade entre homens e mulheres nas diversas areas.

Embora sejam evidentes e indubitdveis as conquistas das mulheres na educacdao e no trabalho,
constatadas pelas estatisticas do MEC (2013) e do Ministério do Trabalho (BRASIL, 2015), Olinto
(2009) aponta que, fazer carreira especificamente nas areas de Ciéncias e Tecnologia (C&T), ainda
€ uma dificil escolha para as mulheres.

1 Pesquisa realizada com recursos do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa do CEFET-MG (PROPESQ) e
da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

* Mestra pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Minas Gerais (PPGET/CEFET-MG). Especializagdo (Lato Sensu) em Geréncia da Qualidade Total pela Funda-
cdo CEFETMINAS e em Gestdo de Projetos pelo IETEC, Tecndloga em Processamento de Dados pela FUMEC.
Graduada pelo Programa Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes do CEFET-MG. E-mail: <danielateixei-
rarezende@gmail.com>.

** Doutora em Educacdo pela Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (FaE/UFMG).
Docente do PPGET/CEFET-MG. Email: <quirinoraquel@hotmail.com>.
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Diante dessa constatacdo, o interesse por esta tematica surgiu pela trajetéria académica e
profissional da autora que é Formada em Processamento de Dados e com uma experiéncia
profissional de mais de 20 anos na area em grandes empresas brasileiras e internacionais,
vivenciou, ao longo dos anos, todo sexismo? e as dificuldades das mulheres para inserirem-se e
terem sucesso profissional nessa area.

O tema abordado é parte integrante de um projeto de pesquisa, ainda em andamento, que busca
identificar os cursos que formam os/as profissionais de TI, as areas de atuacdo profissional
propostas apos a conclusdo e o numero de mulheres inscritas e concluintes em cada curso nos
ultimos dez anos. Analisar os fatores que determinam a escolha das mulheres pelo curso na area
de TI, as expectativas das alunas no inicio do curso sobre a sua atuagdo no mercado de trabalho e
como tem sido a insergdo das mulheres no mercado de trabalho. Verificar as areas de maior
atuacdo feminina no mercado de trabalho e os limites, dificuldades e possibilidades de ascensao na
carreira que se apresentam para as mulheres.

Desta forma, espera-se, com as respostas das questdes propostas, contribuir para a reflexao
acerca das relagdes de género na formacdo profissional nas areas tecnoldgicas, sobretudo, nas
areas de TI.

RELAGCOES DE GENERO NA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

De acordo com Castells (1999, p.46), “a geracao, o processamento e a transmissao de informagao
tornam-se fontes fundamentais de produtividade e poder devido as novas condicGes tecnoldgicas
surgidas”. Nesse contexto as areas voltada para a Tecnologia da Informacdo tém importancia e
destaque no mundo capitalista contemporaneo.

A Tecnologia da informacdo (TI), segundo Joia e Souza (2009), é uma area que utiliza
a computagdo como um meio para produzir, transmitir, armazenar, aceder
e usar diversas informagdes. Seu conceito é bastante amplo, pois, abrange tanto aspectos
eminentemente tecnicistas - como sistemas de informacdao e programas aplicativos (softwares),
equipamentos e seus dispositivos periféricos (hardwares), telecomunicacdes e redes de
computadores - e outros aspectos de igual importdncia, como recursos humanos (peopleware),
modelos de gestdo e contextos organizacionais. Nos Ultimos anos evoluiu de uma orientagdo
tradicional de suporte administrativo para um papel estratégico dentro das organizacGes e, sua
visdo como arma estratégica competitiva, tem sido discutida e enfatizada, pois ndo s6 sustenta as
operacdoes de negdcio existentes, mas também permite que se viabilizem novas estratégias
empresariais.

Para os mesmos autores, a TI compreende as tecnologias relacionadas a comunicagdo e ao
processamento de dados e informacdes; abrange acdes de concepcdo, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo, avaliacdo e manutencdo de sistemas e tecnologias relacionadas a
informatica e telecomunicacdes; especificacdo de componentes ou equipamentos; suporte técnico;
procedimentos de instalacdo e configuragcdo; realizacdo de testes e medigOes; utilizacdo de
protocolos e arquitetura de redes; identificacdo de meios fisicos e padroes de comunicacdo e,
sobremaneira, a necessidade de constante atualizacdo tecnoldgica. O desenvolvimento de sistemas
informatizados desde a especificacdo de requisitos até os testes de implantacdo, bem como as
tecnologias de comutagdo, transmissdo, recepcdao de dados, podem constituir-se em
especificidades desse eixo (JOIA; SOUZA 2009).

Por se tratar de suas caracteristicas iminentemente tecnoldgicas, o sexismo, as desigualdades e os
esteredtipos de género perpassam as areas de TI, conforme observado pelos autores
anteriormente citados ao se referirem as areas de C&T.

De acordo com o Matsura (2014), o numero de mulheres que atuam no setor de TI no Brasil,
representa % do total de 520.000 empregados, ou seja, cerca de 130.000 mulheres. No mundo,
das 10 maiores companhias do setor, apenas duas sao dirigidas por mulheres.

Segundo o censo de 2010, realizado pelo IBGE, o salario médio das mulheres no setor de TI era
34% menor do que o dos homens. Nos cargos de chefia a situagdo era pior: eles ganhavam em
média R$ 5.478,00 e elas, R$ 1.909,00, ou seja, 65% a menos. O mesmo censo aponta que os
saldrios das mulheres eram em média 34% menor. Nos cargos de chefia a diferenga é maior ainda:
65%. Ndo ha expectativa que esta tendéncia se altere no futuro proximo. E, em se tratando da
area educacional, segundo dados do Censo da Educacdo Superior (BRASIL, 2012), as mulheres
representam apenas 15% do alunato das carreiras de TI nas Faculdades.

2 “Sexismo é um termo que se refere as discriminagdes sexuais e conjuntos de ideias ou agdes que privilegiam
um individuo de determinado sexo (género ou orientagdo sexual)". Embora seja um termo mais abrangente de
discriminagao sexual que pode atingir a pessoas de ambos os sexos e de orientagbes sexuais diversas, pelo
histérico de subordinagdo e desigualdade imposto a mulher no decorrer do tempo, este termo é constantemen-
te confundido com machismo (SANTOS, 2016).
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Para Matsura (2014), as dificuldades que as mulheres encontram para se adaptar e serem
reconhecidas em um ambiente de trabalho no qual predomina a presenga masculina é enorme.
Dificuldades estas que vao desde uma simples comunicagdo a remuneracao. (MATSURA 2014).

Em sua tese de Doutorado em Ciéncias Sociais, na Universidade Estadual de Campinas, Barbara
Castro (2013) destaca que, de acordo com os dados do PNAD, as mulheres correspondem a 1/5 do
total dos profissionais que atuam no setor. Porém, a dindmica de desigualdade de género e fatores
de exclusdo vai além dos numeros. Segundo a mesma autora, a associacdo entre tecnologia e
masculinidade é o principal fator impeditivo do interesse das mulheres pelo setor de TI. Quando
criangas as meninas sdo ensinadas a gostar de outros assuntos, mais coerente com o papel de
género socialmente construido para as mulheres e, tendo uma educacdo diferente, sofrem grande
preconceito social quando fazem uma escolha de uma profissdao associada ao universo masculino.
Evidencia-se ai o que Lima (2013), caracteriza como segregacdo horizontal ou labirinto de cristal.

Para Castro (2013), desta forma, a construcdo dos papeis de género acaba segregando as
mulheres a um segmento feminino dentro das areas de TI, ligado a marcadores sociais e
estereodtipos de género atribuido as mulheres, sendo elas, normalmente levadas a aturarem como
analistas de sistemas, o que exige boa comunicacdo e, via de regra, conciliagdo de conflitos, além
de cursos superior concluido. Aos homens fica, quase que exclusivamente, a drea de programacao
- chamada “area dura da TI” -, por ser uma area que se exige raciocinio logico e bons
conhecimentos de matematica, competéncias associadas ao universo masculino. Destarte, a
insercdo da mulher no mercado de trabalho como programadora, ainda continua sendo muito
restrita. O paradoxo que se coloca e explica as diferencas salariais apresentadas é que, apesar de
ndo exigir formacdo em nivel superior, a programagdo é uma das areas mais bem pagas no
mercado de trabalho da computagao.

Além dessa divisdo sexual do trabalho, as mulheres enfrentam dificuldade de ordens objetivas
relacionados as dinamicas sociais de género vinculados a organizacdo empresarial e a organizacdo
do trabalho em si. Mais de 90% das empresas de TI sao focadas na prestagdo de servico e, ndo, no
desenvolvimento de softwares. Na prestacdo de servigos, o faturamento é por projetos e obriga a
empresa buscar novos clientes. Como as empresas possuem diversos projetos e clientes, o
atendimento aos mesmos obriga os profissionais de TI a se deslocarem constantemente para os
locais sedes dos clientes. Isto gera auséncias constantes de casa, excesso de trabalho, com
jornadas de 10 a 12 horas diarias e, ainda, trabalho extra em periodos noturnos, finais de semana
e feriados. Sendo ainda, a mulher a principal responsavel pelo trabalho doméstico e pela educacao
e acompanhamento dos filhos, evidencia-se assim que as dindmicas sociais de género acabam
gerando desigualdades de acesso, permanéncia e construcdo da carreira feminina na TI (CASTRO,
2013).

Em recente entrevista ao Jornal El Pais, Monique Morrow, diretora da Cisco e uma das vozes
femininas mais relevantes em tecnologia, acredita que as empresas tém de apostar no humanismo.
E também editora do livro The Internet of Women, que ilustra a mudancga cultural que a
contribuicdo das mulheres traz a inovacgao.

Segundo SUCASAS (2017) Monique afirma que “A igualdade da mulher no trabalho pode gerar 27,2
trilhGes de reais em lucros” e ndo fala de feminismo, de paridade entre o homem e a mulher, fala
de neutralidade e que todos os estudos apontam que a inclusdo gera lucros empresariais. Para
conseguir reverter a tendéncia é preciso tornar isso um imperativo na empresa.

Monigque explica a SUCASAS (2017) que:

Nds, CTOs (executivos de tecnologia), temos que nos erguer e obrigar que a inclu-
sdo seja adotada. E isto é parte de uma mudancga geral de filosofia que é preciso
executar nas empresas. O que e de que forma premiamos? Por exemplo, atualmen-
te ndo se premia a colaboracdo. A realidade é que somos recompensados por fi-
carmos trabalhando toda a noite, sem dormir, mais que por qualquer outra coisa.
Por estarmos disponiveis 24 horas para as emergéncias, que se tornam mais e mais
comuns.

A igualdade de género pode produzir mais de 27,2 trilhdes de reais em lucros.

Por isso considero que temos de premiar outro tipo de comportamento nos funcio-
narios. Criar uma espécie de divisa social. Pode-se discutir a natureza desse pré-
mio, se deve ser um plus econémico ou outro tipo de vantagem. Mas a chave é
premiar o comportamento que desejamos adotar em um negdcio. Por exemplo, se
alguém tira férias, vocé o recompensa. Se ndo responde a e-mails no fim de sema-
na, vocé recompensa. No Vale do Silicio a situacédo é terrivel. As vezes tentam fazer
esforcos inuteis de declarar "O dia de ndo ler e-mails”, mas de pouco adiantam.
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Sucasas (2017) perguntou a Monique sobre uma pesquisa realizada em Fevereiro de 2016 que
demonstrou, analisando o cdédigo no servico do Github3, que as mulheres séo
melhor programadoras que os homens. Mas s6 se ocultassem sua identidade e se o examinador
nao soubesse que eram mulheres. Se ele soubesse, as notas baixavam.

Monique responde a SUCASAS (2017):

... "Al estd”. Hd mulheres com uma excelente predisposi¢cdo para programar. Como
também ha para o jogo de videogame. O problema é que tém de ser muito persis-
tentes por causa da pressdo cultural que se exerce paulatinamente. No segundo
grau ja restam poucas que queiram ser cientistas ou programadoras. Na universi-
dade, ainda menos. S6 as mais persistentes chegam até o final. Ndo estamos fa-
lando de um teto de vidro. Falamos de um abismo de vidro. E tanto os homens
como as mulheres, mais as mulheres, é verdade, caem nesse abismo. Por exemplo,
com a idade. O mundo, e no setor tecnoldgico isso acontece especialmente, te con-
vence de que se vocé esta acima de uma certa idade ja ndo pode inovar ou apren-
der coisas novas. Se vocé for mde, por exemplo, a sua carreira profissional fica em
perigo. Isto, em ultima analise, faz com que pessoas valiosas abandonem sua car-
reira para sempre.

CURSOS DE COMPUTACAO NO BRASIL

O Ministério da Educacdao, o Conselho Nacional de Educacdo e a Camara de Educacdao Superior
publicaram a Resolucao CNE/CES n. 5, em 16 de novembro de 2016 (BRASIL, 2016), que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo na area da Computacdo,
abrangendo os cursos de bacharelado em Ciéncia da Computacdo, bacharelado em Sistemas de
Informacgdo, bacharelado em Engenharia de Computagao, bacharelado em Engenharia de Software
e licenciatura em Computacdo. A formagdo em Engenharia de Computacdo podera seguir as
Diretrizes da Resolucdao CNE/CES 5/2016 ou as Diretrizes gerais para os cursos de Engenharia,
estabelecidas pela Resolugdao CNE/CES 11/2002 (BRASIL, 2002).

Importante destacar no documento da Resolugdo CNE/CES 5/2016 5 os itens que os cursos devem
assegurar para a formacao de profissionais bacharelados e licenciados em Computacao:

Art. 40 Os cursos de bacharelado e de licenciatura da érea de Computagdo devem
assegurar a formagao de profissionais dotados: I - de conhecimento das questdes
sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e humanisticas; II - da compreensdo
do impacto da computagdo e suas tecnologias na sociedade no que concerne ao
atendimento e a antecipacdo estratégica das necessidades da sociedade; III - de
visdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas contribuindo para
o desenvolvimento de sua area; IV - da capacidade de atuar de forma empreende-
dora, abrangente e cooperativa no atendimento as demandas sociais da regido
onde atua, do Brasil e do mundo; V - de utilizar racionalmente os recursos disponi-
veis de forma transdisciplinar; VI - da compreensdo das necessidades da continua
atualizagdo e aprimoramento de suas competéncias e habilidades; VII - da capaci-
dade de reconhecer a importancia do pensamento computacional na vida cotidiana,
como também sua aplicagdo em outros dominios e ser capaz de aplica-lo em cir-
cunstancias apropriadas; e VIII - da capacidade de atuar em um mundo de traba-
Iho globalizado. (BRASIL, 2016)

Formacdo para o curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao:

§ 19 Levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicacdo e as vocacoes institucionais, espera-se que 0s egressos
dos cursos de bacharelado em Ciéncia da Computagdo: I - possuam solida
formagdo em Ciéncia da Computacdo e Matematica que os capacitem a construir
aplicativos de propésito geral, ferramentas e infraestrutura de software de sistemas
de computacdo e de sistemas embarcados, gerar conhecimento cientifico e
inovagdo e que os incentivem a estender suas competéncias a medida que a area
se desenvolve; II - adquiram visdo global e interdisciplinar de sistemas e
entendam que esta visdo transcende os detalhes de implementagdo dos varios
componentes e os conhecimentos dos dominios de aplicagdo; III - conhecam a
estrutura dos sistemas de computacdo e os processos envolvidos na sua construgao
e analise; IV - dominem os fundamentos tedricos da area de Computagdo e como
eles influenciam a pratica profissional; V - sejam capazes de agir de forma
reflexiva na construcdo de sistemas de computagcdo, compreendendo o seu impacto
direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade; VI - sejam capazes de criar
solugbes, individualmente ou em equipe, para problemas complexos caracterizados
por relagdes entre dominios de conhecimento e de aplicagdo; VII - reconhecam o

3 O Github, é uma rede social ou uma fabrica social de software, que desenvolve e promove milhares de codi-
gos fontes pré armazenados, para as mais diversas finalidades. Disponivel em: <http://twixar.me/DIXn>. Aces-
so em: 31 maio 2019.
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carater fundamental da inovacdo e da criatividade e compreendam as perspectivas
de negdcios e oportunidades relevantes. (BRASIL, 2016)

Formacé&o para o curso de ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO:

§ 20 Levando em consideracdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicagdo e as vocagles institucionais, espera-se que os egressos
dos cursos de Engenharia de Computagdo: I - possuam sdlida formagdo em Ciéncia
da Computacdo, Matematica e Eletrénica visando a analise e ao projeto de sistemas
de computagdo, incluindo sistemas voltados a automacgdo e controle de processos
industriais e comerciais, sistemas e dispositivos embarcados, sistemas e
equipamentos de telecomunicagdes e equipamentos de instrumentacdo eletronica;
II - conhecam os direitos e propriedades intelectuais inerentes a producdo e a
utilizacdo de sistema de computacao; III - sejam capazes de agir de forma reflexiva
na construcao de sistemas de computagao, compreendendo o seu impacto direto ou
indireto sobre as pessoas e a sociedade; IV - entendam o contexto social no qual a
Engenharia é praticada, bem como os efeitos dos projetos de Engenharia na
sociedade; V - considerem os aspectos econdémicos, financeiros, de gestdo e de
qualidade, associados a novos produtos e organizacdes; VI - reconhecam o carater
fundamental da inovacdao e da criatividade e compreendam as perspectivas de
negdcios e oportunidades relevantes. (BRASIL, 2016)

Formacdo para o curso de ENGENHARIA DE SOFTWARE:

§ 39 Levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicagao e as vocagdes institucionais, espera-se dos egressos dos
cursos de Engenharia de Software que: I - possuam sélida formagdo em Ciéncia da
Computagdo, Matematica e Produgdo, visando a criagdo de sistemas de software de
alta qualidade de maneira sistematica, controlada, eficaz e eficiente que levem em
consideragdo questdes éticas, sociais, legais e econdmicas; II - sejam capazes de
criar solugles, individualmente ou em equipe, para problemas complexos
caracterizados por relagées entre dominios de conhecimento e de aplicagdo; III -
sejam capazes de agir de forma reflexiva na construgdo de software,
compreendendo o seu impacto direto ou indireto sobre as pessoas e a sociedade;
IV - entendam o contexto social no qual a construgdo de Software é praticada, bem
como os efeitos dos projetos de software na sociedade; V - compreendam os
aspectos econémicos e financeiros, associados a novos produtos e organizagées; VI
- reconhecam o carater fundamental da inovacdo e da criatividade e compreendam
as perspectivas de negdcios e oportunidades relevantes. (BRASIL, 2016)

Formacdo para o curso de SISTEMAS DE INFORMACAO:

§ 49 Levando em consideracdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicagdo e as vocagoes institucionais, espera-se que os egressos
dos cursos de Sistemas de Informagdo: I - possuam soélida formagdo em Ciéncia da
Computagdo, Matematica e Administragdo visando o desenvolvimento e a gestdo de
solugBes baseadas em tecnologia da informagdo para os processos de negécio das
organizagdes de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos estratégicos
de negocio; II - possam determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar
os sistemas de informagdo das organizacdes, assegurando que elas tenham as
informagdes e os sistemas de que necessitam para prover suporte as suas
operagdes e obter vantagem competitiva; III - sejam capazes de inovar, planejar e
gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagdo em organizagdes, bem como
desenvolver e evoluir sistemas de informagdo para uso em processos
organizacionais, departamentais e/ou individuais; IV - possam escolher e configurar
equipamentos, sistemas e programas para a solucdo de problemas que envolvam a
coleta, processamento e disseminagdo de informagdes; V - entendam o contexto,
envolvendo as implicagdes organizacionais e sociais, no qual as solugbes de
sistemas de informacdo sdao desenvolvidas e implantadas; VI - compreendam os
modelos e as areas de negdcios, atuando como agentes de mudanga no contexto
organizacional; VII - possam desenvolver pensamento sistémico que permita
analisar e entender os problemas organizacionais. (BRASIL, 2016)

Formacdo para o curso de LICENCIATURA EM COMPUTACAO:
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§ 59 Levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicagdo e as vocagoes institucionais, espera-se que os egressos
dos cursos de licenciatura em Computacdo, além de atenderem ao perfil geral
previsto para os egressos dos cursos de Formagdo de Professores para a Educacao
Basica, estabelecidas por meio da Resolugdo CNE/CP no 2/2015: I - possuam sélida
formagdo em Ciéncia da Computacdo, Matematica e Educacdo visando ao ensino de
Ciéncia da Computagdo nos niveis da Educacdo Basica e Técnico e suas
modalidades e a formagdo de usuarios da infraestrutura de software dos
Computadores, nas organizagdes; II - adquiram capacidade de fazer uso da
interdisciplinaridade e introduzir conceitos pedagdgicos no desenvolvimento de
Tecnologias Educacionais, produzindo uma interacdo humano-computador
inteligente, visando ao ensino e a aprendizagem assistidos por computador,



incluindo a Educacdo a Distancia; III - desenvolvam capacidade de atuar como
docentes, estimulando a atitude investigativa com visdo critica e reflexiva; IV -
sejam capazes de atuar no desenvolvimento de processos de orientagdo, motivagao
e estimulacdo da aprendizagem, com a selecdo de plataformas computacionais
adequadas as necessidades das organizacGes. (BRASIL, 2016)

O documento dispGes também sobre os conteldos basicos e tecnoldgicos referentes a area de

Computagao:
Art. 6° Os curriculos dos cursos de bacharelado e licenciatura da area da
Computacdo deverdo incluir contetidos basicos e tecnoldgicos referentes a area da
Computagdo, comuns a todos os cursos, bem como conteldos basicos e
tecnoldgicos especificos para cada curso, todos selecionados em grau de
abrangéncia e de profundidade de forma consistente com o perfil, as competéncias
e as habilidades especificadas para os egressos.
§ 19 Estes conteudos ndo consistem em disciplinas obrigatérias, mas no conjunto
substantivo de conhecimentos que poderao ser selecionados pelas Instituigdes de
Educagdo Superior para compor a formagdo dos egressos em cada curso em
questao.
§ 20 Os conteldos poderdo ser ministrados em diversas formas de organizacédo,
observando-se o interesse do processo da formacdo académica e a legislagdo
vigente, e deverdo ser planejados de modo integrado, dando sentido de unidade ao
projeto pedagdgico do curso.
§ 30 Para a licenciatura deverdo ser incluidos conteddos de formacgdo pedagogica,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de professores
para a Educacdo Basica.
§ 4° Os nucleos de conteudos poderdo ser dispostos, em termos de carga horaria e
de planos de estudo, em atividades praticas e tedricas, individuais ou em equipe,
tais como: I - participagdo em aulas praticas, tedricas, conferéncias e palestras; II -
experimentacdo em condigdes de campo ou laboratério de Estatistica Aplicada; III -
utilizacdo de sistemas computacionais; IV - consultas bibliograficas; V - visitas
técnicas; VI - pesquisas tematicas e bibliograficas; VII - projetos de pesquisa e
extensdo; VIII - estagios profissionalizantes em instituicGes credenciadas pelas
IES; IX - encontros, congressos, exposigdes, concursos, seminarios, simpasios,
féruns de discussées.

EDUCACAO SUPERIOR EM COMPUTACAO - ESTATISTICAS DE 2015

Nos dados da Educacdo Superior apresentados pelos INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) é possivel observar que numa variagdo de 10% a 20% do
total de alunos concluem o curso de graduacdo na area de computagao.

Da forma como os dados foram apresentados pelo INEP ndo é possivel fazer a analise das
mulheres ingressantes e concluintes, apenas € possivel o total geral entre homens e mulheres. O
resultado estatistico apresenta nimeros absolutos de homens e mulheres por regido e ndao por
Cursos.

Para uma anadlise mais adequada aos objetivos da pesquisa sera realizado o levantamento dos
dados de Mulheres Ingressantes e Concluintes no curso de Graduagdo em Engenharia da
Computagdo no CEFET-MG.

As estatisticas apresentadas pela SBC (Sociedade Brasileira de Computacdo) foram construidas a
partir da Base de Dados do INEP do censo realizado em 2015.

O grafico apresenta o crescimento dos cursos de computacdao no Brasil a partir do ano de 2001.

Sobre os Cursos de Licenciatura em Computagdo foram considerados todos os cursos de “formacdo
de professores para a area de computacdo”.

Nos Cursos de Tecnologia foram computados todos os cursos de Tecnologia da area de Computacado
com denominacgbes constantes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL,
2010) ou que mantém ainda denominagdes antigas.

Para outros cursos foram computados os cursos da area de computagdo e informatica com
denominacgbes ainda antigas, incluindo cursos de outras areas que possuem uma forte énfase em
Computacdo: Curso de Administracdo com habilitacdo em &reas de computagdo, Matematica
Computacional etc.

Na regido sudeste do Brasil estd concentrada a maior quantidade de cursos de graduacdo em
computacdo. No ano de 2015 ocorreu uma diminuicdo de cursos de Regido Sudeste ficando
proximo ao da Regido Sul.
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Grafico 1
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ESTATISTICAS SOBRE MULHERES NA COMPUTACAO

Com os dados apresentados € possivel observar que o ingresso de mulheres nos cursos de
computagdo permanece estavel desde 2001, inferior a 50.000 e que em 2015 o ingresse de
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mulheres representa 18% ao ingresso masculino. No ano de 2001 o ingresso de mulheres é cerca
de 30% do ingresso de homens. Entdo a presenga de mulheres no curso no curso de computagao
diminuiu em relagdo a presenca masculina.

Grafico 3

Evolugdo das Matriculas de Estudantes por Género entre 2001 e 2015
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Com os dados apresentados é possivel observar que o ingresso de mulheres nos cursos de
computagdo permanece estavel desde 2001, inferior a 50.000 e que em 2015 o ingresse de
mulheres representa 18% ao ingresso masculino. No ano de 2001 o ingresso de mulheres é cerca
de 30% do ingresso de homens. Entdo a presenga de mulheres no curso no curso de computagao
diminuiu em relagao a presenga masculina.

Grafico 4

Evolugdo do Niimero de Concluintes por Género entre 2001 e 2015
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O numero de mulheres que concluem os cursos de computagdo é superior a 5000. No ano de 2009
apresentou o maior numero de concluintes nos cursos de computagdo sendo que as mulheres
representam 25%. Nos anos de 2011 a 2015 mantem um percentual de 17% em média. Podemos
concluir que participagao feminina nao ultrapassa 20%.

Grafico 5

Evolugdo das Matriculas de Estudantes do Sexo Feminino
por Modalidade de Cursos entre 2001 e 2015
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Grafico 6

Evolugdo de Concluintes do Sexo Feminino por Modalidade de Cursos
entre 2001 e 2015
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METODOLOGIA DE PESQUISA

O objetivo geral da pesquisa é desvelar as expectativas das mulheres em relacdo a carreira
profissional nas areas da Tecnologia da Informacdo (TI) e suas motivacdes para realizacdo de
Cursos nessas areas.

Os objetivos especificos sdo: (a) Evidenciar o nUmero de mulheres ingressantes e concluintes em
cursos profissionalizantes nas areas de Tecnologia da Informagdo, em nivel técnico e superior, no
Brasil, nos ultimos dez anos; (b) Identificar e analisar os fatores que motivaram as escolhas das
mulheres por cursos nas areas de TI; (c) Evidenciar e analisar as expectativas das alunas em
relagdo ao curso escolhido e ao mercado de trabalho nas areas de TI; e (d) Evidenciar, na
perspectiva das alunas, os limites, dificuldades e possibilidades de sua insercdao no mercado de
trabalho nas areas de TI.

Diante da questdo central e dos objetivos propostos, as categorias de analise foram determinadas
a priori objetivando melhor direcionamento das acdes a serem executadas ao longo da pesquisa.
No entanto, poderdo ser reformuladas e/ou acrescidas a medida que o objeto for sendo desvelado
na pesquisa tedrica e empirica. Sera privilegiado o levantamento de dados e analise dos seguintes
temas:

1. Em levantamentos documentais: Formacdo Profissional nas areas de TI (cursos, areas, mercado
de trabalho); e Ingresso e conclusdo de mulheres em cursos nas areas de TI no periodo 2007-2016
(quantitativamente por area/curso);

2. Na perspectiva das alunas, sujeitos da pesquisa: Motivacdes para a escolha do curso e
expectativas quanto ao mercado de trabalho nas areas de TI; e Limites, desafios e possibilidades
de ascensdo das mulheres nas carreiras de TI.

O objeto de pesquisa a ser apreendido na presente pesquisa sao as expectativas das mulheres aos
cursarem um curso da area da Tecnologia da Informacgdo, suas motivacdes para a escolha da area
e do curso e 0 que esperam em termos de carreiras profissionais nessa area.

A pesquisa sera de base tedrico-empirica e adotard uma abordagem qualitativa, embora va se
utilizar de dados quantitativos levantados nas bases do IBGE, IPEA, MEC entre outros, para melhor
delimitacdo do problema a ser desvelado. A abordagem qualitativa é importante pra as pesquisas
nas areas educacionais, uma vez que estd mais relacionada ao levantamento de dados sobre as
perspectivas, motivagdes e impressdes de um determinado grupo; em compreender e interpretar
determinados comportamentos; obter opiniGes e expectativas dos individuos de uma populagdo. Os
recursos mais usados na pesquisa qualitativa sdo as entrevistas semiestruturadas, em
profundidade, observacdo em campo, entrevistas por telefone, entre outros. E também importante
quando se precisa aprofundar conhecimentos ja quantificados ou quando se deseja criar uma base
de conhecimentos para sé depois quantifica-los (FLICK, 2002).

Serad realizado a principio um levantamento documental acerca dos cursos superiores para
formagdo profissional nas areas de Tecnologia da Informacdo (TI) existentes no Brasil atualmente e
o quantitativo de mulheres ingressantes e concluintes desses respectivos cursos no periodo de
2007-2016.

Segundo Santos (2000), a pesquisa documental € uma técnica decisiva para a pesquisa em
ciéncias sociais e humanas porque a maior parte das fontes escritas — ou ndo - é quase sempre a
base do trabalho de investigacdo. E para Ludke e André, 1986, constitui-se em uma técnica
importante na pesquisa qualitativa, seja complementando informagbes obtidas por outras técnicas,
seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema.

Em seguida, serdo convidadas seis alunas do Curso de Graduagdo em Engenharia da Computagao
para participarem de Grupo Focal.

Grupo focal € um dos métodos para coleta de dados empregados na pesquisa qualitativa. Braga e
Gouveia (2016) apresentam as seguintes definicdes:

- Morgan (1997) apud Gondim (2000, p. 151) define grupo focal como “uma técni-
ca de pesquisa que coleta dados por meio das interagdes grupais ao se discutir um
topico especial sugerido pelo pesquisador”.

- Para Patton (2002) apud Flick (2009, p. 181): “grupo focal é uma entrevista com
um pequeno grupo de pessoas sobre um topico especifico. Em regra, os grupos sdo
formados por 6 a 8 pessoas que participam da entrevista por um periodo de 30
minutos a 2 horas”.

- Caplan (1990) apud Dias (2000, p. 3) define como “pequenos grupos de pessoas
reunidos para avaliar conceitos ou identificar problemas”.

- Vaughn et. al (1996) apud Dias (idem, p. 3) - que utilizaram essa técnica em
pesquisas na area educacional - define como uma “técnica qualitativa que pode ser
usada sozinha ou combinada a outras técnicas qualitativas ou quantitativas para
aprofundar o conhecimento das necessidades de usuarios e clientes”.

- Para Bonfim (2009, p. 777) seja ocupando a fungdo de técnica principal, ou como
estratégia complementar de tipo qualitativa, o “grupo focal atende invariavelmente
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ao objetivo de apreender percepgles, opinides e sentimentos frente a um tema
determinado num ambiente de interagdo.”

- Gaskell (2002, p. 79) apud Bonfim (2009, p. 780) considera que “os grupos focais
propiciam um debate aberto e acessivel em torno de um tema de interesse comum
aos participantes”. 5

- Flick (idem, p. 32) alerta que a disseminagao do uso da internet e das novas tec-
nologias leva a “ambitos novos como as entrevistas por e-mail, os grupos focais
onlinel e a etnografia virtual” , trazendo novas questdes éticas e praticas.

Todas as reunides de Grupo Focal serdo gravadas em audio e transcritas na integra por esta
mestranda. Apos a transcricdo dos relatos das alunas, trechos de suas falas, que auxiliarem na
identificacdo das categorias de analise preestabelecidas ou em outras categorias relevantes para a
compreensao do objeto de estudo do presente projeto de pesquisa, serdo selecionados e
analisados conforme a Anadlise Critica do Discurso (ACD).

Preconizada por Melo (2009) a ACD é uma forma de buscar a apreensdo e desvelamento do
fendbmeno a partir da fala das entrevistadas, uma vez que o carater desse tipo de estudo busca
“[...] a andlise das praticas discursivas que constroem as varias ordens sociais vigentes e como
uma forma de investigacao das formagdes discursivas que engendram as relagbes de poder, as
representagdes e identidades sociais e os sistemas de conhecimento e crenga" (MELO, 2009, p.09).
Pois, conforme, Wodak (2004, p. 237), uma importante perspectiva em Analise Critica do Discurso
é que um texto é resultado de diferencas discursivas, regidas por diferencas de poder, que sdao em
parte codificadas e determinadas pelo discurso e pelo género. Consequentemente, os textos
costumam ser espacos de luta, uma vez que guardam tracos de diferentes discursos e ideologias
em disputa pelo controle.

Assim, a base tedrica utilizada para a andlise dos dados empiricos estara, predominantemente,
embasada nas teorias que discutem as relagdes de género como embates presentes nas relagdes
sociais e constantemente eivadas de contradicdes, tendo a divisdo sexual do trabalho como sua
base material. Conforme Tabak (2002), os estudos sobre as relagdes entre Ciéncia e Tecnologia
(C&T) e os movimentos feministas podem ser abordados de varias formas. Uma dessas abordagens
refere-se a participacdo das mulheres na ciéncia e na tecnologia do ponto de vista do processo
mais amplo de reivindicacdo dos direitos das mulheres a igualdade de oportunidades. O direito a
igualdade se traduz como igualdade no acesso a educacao de maneira geral e, em particular, a
educagdo superior; no ingresso a carreira cientifica e seu desempenho posterior; no acesso a
instancias de decisdo no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia na sociedade. S3o esses
principios que norteardo este trabalho de pesquisa.

CONSIDERACOES FINAIS

Ainda que explicitamente ndo haja nada que impeca o acesso das mulheres a Ciéncia e a
Tecnologia, permanece existindo em algumas areas um discurso aparentemente neutro que
permanece na ldgica da desigualdade de género.

A area da Tecnologia Informacdo ndo é excecdo a essa regra. As mulheres da TI permanecem
invisiveis no emaranhado das tramas sociais e raramente ocupam destaque na midia ou nos
eventos cientificos e tecnoldgicos e de cunho académico.

Embora haja atualmente uma significativa participacdo das mulheres nas universidades ainda se vé
uma discriminagdo que encontra a cada dia formas mais sofisticadas de manifestagao, isso
acontece por exemplo quando as mulheres recebem menos recursos para pesquisas.

A busca por uma sociedade e mercado de trabalho mais igualitaria em relacdo aos géneros vem
mostrando lideres femininas que possuem a preocupacdao em trazer caracteristicas como
flexibilidade, sensibilidade e poder de didlogo aos processos de gestdo das companhias. Além
disso, mostram que a mulher possui uma forte determinacdo em transcender suas limitacdes e se
projetar em desafios que lhe dé reconhecimento, independéncia financeira e evidéncia, o que
colabora para um maior sucesso.

Pesquisas que estimulem o debate académico e que visem dar visibilidade a participagdo feminina
em areas cientificas e tecnoldogicas se fazem necessarias, na medida em que derrubam
estereodtipos, incentivam meninas em processo de formacdo a escolher tais carreiras e objetivam
lograr uma mudanca social de forma que as diferengas ndao sejam traduzidas em desigualdades.
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RESuUMO

Esta pesquisa em andamento no Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo Tecnoldgica no CEFET-MG propse-
se retratar as trajetérias académico-profissionais de alunas egressas concluintes do Curso Técnico em
Edificacdes do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), ano de 1996, a fim de
compreender em que medida o curriculo integrado do curso contribuiu para a insercdo e/ou ascensdo
profissional dessas mulheres no mercado de trabalho e/ou para o prosseguimento dos estudos em nivel
superior e/ou na pds-graduagdo. Pretende-se identificar em quais areas essas mulheres construiram suas
carreiras académico-profissionais apds conclusdo do curso técnico. Por se tratar de um “sujeito sexuado”
também se objetiva verificar, a divisdo sexual do trabalho, com seus dois principios organizadores nas
trajetérias dessas mulheres. Em que pese a condigdo feminina dos sujeitos de pesquisa, cujo “trabalho
duplicado” € uma realidade na sociedade brasileira, questes relativas ao trabalho doméstico sdo relevantes
para a compreensdo das relagdes de género que perpassam suas trajetdrias académico-profissionais. Embora
os dados do INEP e do Ministério do Trabalho mostrem um crescimento expressivo de mulheres nos cursos
superiores e no mercado de trabalho, destacam-se como entraves, para a insercdo e ascensao feminina nesses
espacos, as construgdes historicas e culturais que determinam a mulher papeis e areas de atuacédo distintas das
dos homens, sendo elas destinadas a carreiras profissionais voltadas para o cuidado, como uma extensdo do
trabalho doméstico. Destaca-se também, a “segregacdo horizontal” em cursos e profissdes tipicamente
femininas, além da “segregacdo vertical”, na qual as mulheres ndo tém as mesmas oportunidades dos homens
de ascender a cargos de prestigio e poder. A coleta de dados iniciou-se por meio de revisdo da literatura,
visando ao mapeamento de pesquisas sobre o tema. Por se tratar de um expressivo periodo de tempo entre a
conclusdo do curso técnico e a fase da realizagdo das entrevistas (mais de 20 anos), entende-se ser coerente
para melhor alcangar os objetivos propostos, a utilizagdo da técnica de Histéria de Vida, uma das formas de
Histéria Oral, que permite ao entrevistado relatar detalhes de suas trajetdrias e proporcionard uma melhor
interlocucdo entre as pesquisadoras e as pesquisadas. O tratamento dos dados sera feito por analise de
contetido e, como se trata de uma pesquisa em desenvolvimento, infere-se, ainda de maneira incipiente, que os
achados revelardo que, “ndo obstante os avancgos tecnoldgicos abrirem novas possibilidades de atuacgdo para as
mulheres e da propalada consciéncia social das empresas na tentativa de corrigir tradicionais praticas
discriminatoérias, as fronteiras das desigualdades entre homens e mulheres nas carreiras académico-
profissionais modificaram-se, mas ainda estd@o longe de deixar de existir”.

PALAVRAS-CHAVE: Trajetorias académico-profissionais; Egressas de Curso Técnico; Divisdo Sexual do Trabalho.

INTRODUCAO

O presente artigo é parte de uma pesquisa de Mestrado em desenvolvimento no Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo tecnoldgica do CEFET-MG e problematiza a divisdo sexual do trabalho,
com seus dois principios organizadores (HIRATA e KERGOAT, 2007), evidenciados nas trajetorias
académico-profissionais de alunas/os egressas/os do Curso Técnico em Edificagbes do Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro Preto (IFMG-OP). Objetiva inserir no
debate académico, sujeitos de pesquisa “sexuados”, dotados de subjetividades, cujos esteredtipos
sociais e culturais determinam suas escolhas educacionais e suas trajetdrias no mundo do trabalho.
Inserindo o sujeito do sexo feminino no centro da discussdo, busca-se romper com os padroes,
guase sempre presentes nas pesquisas académicas, cujos protagonistas sdo trabalhadores e
estudantes do sexo masculino - o que Hirata (2002) denomina pesquisas “gender-blinded”.
Destarte, visa discutir os desafios da mulher para inserir-se no mundo do trabalho e em carreiras
académicas nas areas técnicas e tecnoldgicas.

O interesse por essa tematica tem origem na trajetéria pessoal, académica e profissional da
mestranda. Egressa do Curso Técnico em Edificagbes do ano de 1996, pela entdo Escola Técnica
Federal de Ouro Preto (ETFOP) - hoje Instituto Federal de Minas Gerais — campus Ouro Preto
(IFMG-0OP) -, trabalhou por nove anos na area técnica em edificagbes, prestando servigcos a
pequenas e grandes empresas. Concomitante ao trabalho técnico profissional desempenhado
formou-se em Letras pela Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) no ano de 2001.
Posteriormente, ao estudar sobre a Divisdo Sexual do Trabalho e as Relagbes Sociais de Sexo/
Género no trabalho e na educacdo em disciplinas do Mestrado em Educacdo Tecnoldgica no CEFET-
MG, evidenciou, segundo Lima (2013), que, embora a mulher venha conquistando
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progressivamente seu espaco na vida profissional e educacional, quando se trata das relagbes
sociais de sexo/género no mundo do trabalho, ha muitas barreiras encontradas por elas para se
inserir e ascender profissionalmente.

Embora os dados do INEP (2014) e do Ministério do Trabalho (BRASIL, 2015) mostrem um
crescimento expressivo de mulheres nos cursos superiores e no mercado de trabalho, destacam-se
como entraves, para a insercdo e ascensdo feminina nesses espagos, as construgdes histdricas e
culturais que determinam a mulher papeis e areas de atuacdo distintas das dos homens, sendo
elas destinadas a carreiras profissionais voltadas para o cuidado, como uma extensao do trabalho
doméstico. Destaca-se também, a “segregacdo horizontal” das mulheres em cursos e profissdes
tipicamente femininas, além da “segregagdo vertical”, na qual elas ndo tém as mesmas
oportunidades dos homens de ascender a cargos de prestigio e poder (OLINTO, 2011).

Nesse contexto, conforme afirmam Silva e Carvalho (2003, p.65), a “tecnologia pode ser um
instrumento de divisdo entre os sexos feminino e masculino”. Assim, historicamente vem cabendo
a mulher um lugar secundario, tanto no mundo do trabalho quando no académico, uma vez que o
homem tem assumido os cargos e postos de trabalho com mais prestigio e poder, sobretudo,
guando se tratam de areas tecnoldgicas.

Por outro lado, em que pese a condicdao feminina das mulheres, cujo “trabalho
duplicado” (NOGUEIRA, 2006) é uma realidade na sociedade brasileira, questfes relativas ao
trabalho doméstico sdo relevantes para a compreensdo das relacbes de género que perpassam as
trajetdrias académico-profissionais.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, abordada nesse artigo por meio de revisdo da literatura
sobre o tema. Busca-se compreender tedrica e documentalmente, como tem se dado as trajetorias
profissionais e académicas das mulheres no mundo contemporaneo, se, e de que forma, elas estdo
rompendo paradigmas e transgredindo esteredtipos da condicdo de desigualdade de géneros e da
divisdo sexual do trabalho que “reservou as mulheres a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera
produtiva, estabelecendo uma relagdo assimétrica e antagbnica entre os sexos que cria e reproduz
concomitantemente as desigualdades de papeis e funcdes na sociedade” (SOUSA; GUEDES, 2016,
p. 125).

AS TRAJETORIAS PROFISSIONAIS DAS MULHERES

A partir de um “simbdlico determinismo biolégico implicito” (SCOTT, 1995), cujos esteredtipos
associam a mulher a fragilidade, a maternidade e a execucdo de atividades leves, em locais limpos
e seguros, desde os primérdios elas foram condicionadas a desenvolver atividades relacionadas ao
lar, ao cuidado e ao trabalho doméstico. Dessa forma, até meados do século XIX, todo o trabalho
da esfera produtiva realizado no espacgo publico era destinado ao homem - principal provedor da
familia -, e o trabalho reprodutivo, realizado no ambiente privado do lar, reservado a mulher, cujas
caracteristicas bioldgicas determinavam as suas praticas sociais.

Nessa organizacdo de divisdo social do trabalho entre os sexos, na qual a mulher é destinado o
trabalho reprodutivo das condicdes de existéncia cujo valor é de uso; e, ao homem o trabalho
produtivo que gera valor de troca, reside a base material da opressao e da desigualdade entre os
sexos, pois, “a opressdo, atitude de se aproveitar das diferencas que existem entre os seres
humanos para colocar uns em desvantagem em relacdo aos outros, gera uma situagdo de
desigualdade de direitos, de discriminagdo social, cultural e econémica” (QUIRINO, 2015, p. 234).
Kergoat e Hirata (2002) esclarecem que é importante salientar que

a divisdo sexual do trabalho é sempre indissocidvel das relagdes entre homens e

mulheres, que sdo relagbes desiguais, hierarquizadas, assimétricas e antagonicas

[...] de exploragdo e de opressdo entre duas categorias de sexo construidas
socialmente (HIRATA, 2002, p. 281).

Nessa relagdo antagdnica de opressdo e exploragdo entre os sexos, evidencia-se a invisibilidade do
trabalho feminino no @mbito doméstico e sua desvalorizacdo no trabalho assalariado, cujos salarios
sdo inferiores aos dos homens em todos os paises do planeta. E, ao ocuparem postos de trabalho
assalariado com caracteristicas associadas as atividades exercidas no lar, sobretudo nas areas de
prestacdo de servigos (saude, cuidados, educagdo etc.); exercerem atividades cuja minlcia,
delicadeza e atencgdo sdo indispensaveis, as oportunidades e condigdes de trabalho das mulheres
na esfera produtiva preservam o modelo patriarcal e perpetuam a divisdo sexual do trabalho que
“naturalizam as diferencas bioldgicas entre os sexos e determinam o papel a ser ocupado pelos
homens e mulheres nos postos de trabalho (NASCIMENTO, 2014, p. 2)".

Com o advento da industrializacdo e do capitalismo, as transformacBes nas esferas econ6mica,
cultural e social também ocorreram na tradicional divisdo sexual do trabalho. A determinacdo da
mulher ao espaco reprodutivo, invisivel e sem valor econ6mico e social agregado deu lugar a duas
principais mudangas, “a entrada em massa de mulheres casadas no mercado de trabalho e a
expansao da educacdo superior dando origem ao movimento da feminizacdo do mundo do
trabalho” (NOGUEIRA, 2004, p. 26).
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Tal assertiva é confirmada pelo caderno de indicadores do IBGE (2016, s/p) cujas estatisticas mais
recentes sobre as mulheres brasileiras mostram que, “[...] cada vez mais, elas estdao presentes no
mercado de trabalho e com niveis de escolaridade mais elevados do que os homens”.

Porém, a insergdo da mulher no mercado de trabalho, embora tenha sido uma grande conquista,
sempre esteve condicionada a areas e profissdes tipicamente femininas que remetem a extensao
do trabalho doméstico e a explicacdo bioldgica legitima esta articulagao.
O mundo da casa, o mundo privado é seu lugar por exceléncia na sociedade e a
entrada na esfera publica, seja através do trabalho ou de outro tipo de pratica
social e politica, serd marcada por este conjunto de representagdes do feminino
(BRITO; OLIVEIRA, 1998, p.252).

Nesse contexto, conforme explicita Muraro (2002, p.127), “as mulheres sempre tiveram e tém até
hoje uma dupla jornada, em casa e no trabalho. Sempre trabalharam no setor reprodutivo
(privado) e produtivo (publico), mas seu trabalho nunca foi considerado produtivo, sé o do
homem”.

Kergoat (2009, apud Santos, 2013, p.111) vai além e afirma que essas relacbes sociais sdo
permeadas por “opressao masculina, hierarquizacdo do trabalho (cujo trabalho masculino possui
maior valor social agregado), além da divisdo sexual do trabalho doméstico”.

A divisdo sexual do trabalho esta no centro (no coragao) do poder que os
homens exercem sobre as mulheres. Portanto, argumentar em termos de
divisdo sexual do trabalho é, para mim, indissocidvel de uma sociologia
das relagOes sociais.

Para Nogueira (2004, p.18), o mundo capitalista acentuou a divisdo sexual do trabalho, reservando
para as mulheres espacos especificos que, em sua maioria, se caracterizavam pela inferioridade
hierarquica, pelos salarios menores e por atividades adaptadas a suas capacidades inatas.
O ingresso das mulheres no mundo econémico ndo equilibra as fungdes atribuidas
aos sexos, ao contrario, reforca as desvantagens vividas pelas mulheres que
atualmente compartilham com os homens, de forma equanime ou ndo, a provisao
financeira da familia juntamente com a responsabilidade da esfera reprodutiva
(SOUSA; GUEDES, 2016, p. 125).

Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho sustenta e estrutura materialmente as relacOes
desiguais de género na sociedade, as quais sdo incorporadas pelo capital como mecanismo de
elevacdo dos lucros e dominio ideoldgico e social, uma vez que “se apropria dessa ou daquela forca
de trabalho disponivel, conforme sua necessidade e interesse” (QUIRINO, 2011, p. 46).

Tal assertiva é corroborada pelo Indice Global de Desigualdade de Género de 2015, divulgado pelo
Férum Econdmico Mundial, no qual o Brasil estd no 85° lugar em igualdade de géneros. Os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2016) evidenciam que “de 2005 até 2015
h& uma trajetéria de crescimento na formalizacdo das mulheres no mercado de trabalho, porém,
de acordo com o resultado encontrado no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) a partir do inicio do ano de 2014, registra queda nas admissdes, que se acentua no ano
de 2015".

Dessa forma, também para Nascimento (2014, p.8),

a construgao social da divisdo sexual do trabalho, onde as formas de insergdao e
qualificagdo para o trabalho sdo distintas para o feminino e masculino, possibilitam
o capital apropriar-se dessa desigualdade existente nas relagdes de género, por
isso que a precarizagao das condigdes de trabalho tem sido mais marcante para as
mulheres.

Assim, Olinto (2011) reitera que a valorizagdo desigual das caracteristicas e habilidades entre os
dois sexos exclui a mulher de algumas atividades e ocupagdes, o que dificulta a ascensdao a
posicdes de destaques no mercado de trabalho. Ocupando postos com baixa capacidade técnica e
de menor prestigio na hierarquia profissional, desnivelamento salarial e falta de acesso a
qualificacdao, com desigualdades de oportunidades no mundo do trabalho, as mulheres estdo
expostas a informalidade, ao desemprego e as piores remuneragoes.

Destaca-se nesse contexto, segundo Olinto (2011), a chamada segregacdo vertical, que é “um
mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que tende a fazer com que as mulheres se
mantenham em posicdes mais subordinadas ou, em outras palavras, que ndo progridam nas suas
escolhas profissionais” (OLINTO, 2011, p. 69).

Essa dicotomia, na qual homens e mulheres ocupam lugares diferentes nas atividades
profissionais, Hirata e Kergoat (2007, p. 599) denominam “principio da separacdo”. Constituindo
um dos principios organizadores da divisdo sexual do trabalho, na qual “existem trabalhos de
homem e trabalhos de mulher”. Ancorado nas caracteristicas bioldgicas e na pseudo fragilidade
feminina, em qualquer sociedade, tempo e cultura as mulheres sdo levadas a escolher areas mais
leves e limpas, sobretudo cm atividades voltadas para a organizagdo, a mindcia e o cuidado, como
uma extensao do trabalho doméstico.
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No Brasil os dados do IBGE evidenciam que as mulheres se concentram em areas de remuneragao
inferior, tais como servicos domésticos, educacdo, saude, servigos sociais e alimentacdao (LOPES,
2016, p. 48). E ainda quando optam por areas técnicas, os cursos escolhidos sdo de areas menos
duras e mais feminilizadas, pois,
[...] ao se inserirem em areas "masculinas" ou "femininas" permanecem sendo
vistos através das suas caracteristicas sociais de género, o que acarreta a
divisdo sexual do trabalho também no interior das &reas, pois homens e
mulheres acabam sendo levados, por opgdo, condicionamento ou mesmo falta de
opcdo a desempenharem atividades "proprias" de seu sexo (STANCK, 2012 p.
10).
Também Lombardi (2011) afirma que em areas técnicas, as mulheres sdao levadas a realizarem
tarefas de menor valorizagdo econémica.
Muitas profissionais acabam sendo alocadas em fungdes que exigem habilidades
relacionais - em escritdrios, no ambiente administrativo, ou atividades de
consultoria ou mediagdo - afastando-se dos trabalhos de cunho técnico mais denso,
que, na engenharia, possuem maior prestigio. (LOMBARDI. 2011, p.3).

Estudos realizados por Nogueira (2006) e Olinto (2011), dentre outros, possibilitam a compreensao
dos desafios académicos e profissionais enfrentados pelas mulheres diante de sua condicao
feminina no mercado de trabalho, pois “embora a mulher venha conquistando progressivamente
seu espago na vida profissional e educacional, quando se trata das relagGes sociais de sexo/género
no mundo do trabalho, ha muitas barreiras encontradas por elas para se inserir e ascender
profissionalmente” (ABRAMO, 2007).
Tal assertiva é confirmada por Toledo (2008) quando afirma que
o enfrentamento contra as desigualdades e injusticas vem sendo, para a mulher
trabalhadora, uma das facetas mais sérdidas do capitalismo. O enfrentamento

contra o desemprego, os baixos salarios, as mas condigGes de vida, vém ocorrendo
com a mulher nessas condigdes de opressdo (TOLEDO, 2008, p. 21).

N3o obstante, as mulheres em suas trajetérias académico-profissionais, vém alcangando um nivel
educacional mais elevado do que dos homens, continuam ganhando menos e exercendo uma dupla
jornada de trabalho. Os dados do IBGE (2016) confirmam tal afirmacdo quando mostram que a
desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres, em 2015, no grupo dos menos
escolarizados era de quase 90%; e, no grupo dos mais escolarizados, a desigualdade do
rendimento-hora entre mulheres e homens é de 68,5%. Segundo o relatério da sintese de
indicadores sociais, IBGE (2016), as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho podem ser analisadas também sob o aspecto da diferenciacdo das jornadas de trabalho e
a ocupacdo de cargos de chefia ou direcdo. No dmbito da jornada de trabalho, verifica-se uma
maior proporcao de mulheres em relagdo aos homens, cuja jornada semanal no mercado de
trabalho delas era de até 39 horas (38,6%). Por outro lado, no caso da populagdo masculina
ocupada, 19,9% tinham uma jornada semanal inferior a 40 horas.

No que se refere a ocupacdo de cargos de geréncia ou direcdo, pode-se afirmar que, em 2015, do
total de ocupados com 25 anos ou mais de idade havia uma proporcao de 6,2% de homens
ocupando esses cargos, ao passo que no caso das mulheres essa proporcdo era de 4,7%. Além de
haver um menor nimero de mulheres ocupando esses cargos, a desigualdade salarial € mais
elevada, visto que as mulheres nesta posicdo recebiam, em média, 68,0% do rendimento médio
dos homens em 2015. Na Regido Sul, essa desigualdade de rendimentos era um pouco mais
elevada (63,4%).

Os dados denotam que, embora as mulheres venham conquistando cada vez mais espaco no
mercado de trabalho e hoje estdo presentes em inUmeras atividades, inclusive nas areas de Ciéncia
me Tecnologia (C&T) é importante ressaltar que esta conquista representou para elas um acumulo
de trabalho que os homens nunca enfrentaram. Uma relevante questdo acerca da divisao sexual do
trabalho se déd no ambito das atividades do cuidado e trabalhos domésticos para as mulheres e o
estabelecimento de que os homens, como provedores da familia, devem se dedicar as atividades
remuneradas no mercado de trabalho.
a compreensdo das resisténcias masculinas em assumir o trabalho doméstico e a
aceitagao por grande parte das mulheres da responsabilidade sobre as atividades
no ambito doméstico estd associada a relagdes de poder assimétricas estabelecidas
entre homens e mulheres e a existéncia de uma hierarquizacdo entre atividades
masculinas e femininas (MARTINS; LUZ; CARVALHO, 2010, p.3).

Ainda acerca da divisdo sexual do trabalho doméstico, Sousa e Guedes, (2016) afirma que

o relaxamento das fronteiras entre o mundo produtivo (homens) e reprodutivo
(mulheres) tem contribuido com a possibilidade de as mulheres participarem do
mundo produtivo, mas ndo reveste o afastamento dos homens do mundo
domeéstico. Acontece que, através desse fen6meno, o adensamento das mulheres
nas fronteiras publicas ndo é acompanhado de uma revisdo dos limites das
responsabilidades privadas femininas. Isso significa que a esfera de reprodugao da
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familia como educacdo e demais cuidados continua, em grande medida, a cargo das
mulheres. (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 123).

Dessa forma, as atividades relacionadas com os afazeres domésticos e cuidados tém impacto na
insercdo da mulher no mercado de trabalho. Essa articulacdo entre as duas esferas de trabalho,
remunerado e ndo remunerado, tem impactado também no bem-estar social das mulheres. Assim
como ressalta a Comissdao Econdémica para a América Latina e o Caribe - Cepal (2009), na medida
em que ndo ha novas alternativas privadas ou sociais de redistribuicdo do cuidado dentro do
domicilio, nem uma maior participagdo dos homens em tais atividades, associado ao fato das
jornadas de trabalho pouco flexiveis, as tensGes relativas aos ajustes de “tempos” se intensificam,
reduzindo o bem-estar e a qualidade de vida das mulheres.

Os indicadores sociais mostram que em relacdo as jornadas no mercado de trabalho e o cuidado
com afazeres domésticos os padrées de género na sociedade brasileira permaneceram
praticamente inalterados na Uultima década. Em 2015, a jornada masculina com afazeres
domeésticos permanece em 10 horas semanais, mesmo valor encontrado em 2005. A jornada
feminina em tais atividades é o dobro da masculina e somada a jornada delas no mercado de
trabalho, a jornada total feminina excede a masculina em média em 5 horas semanais (IBGE,
2016).

O senso comum afirma a existéncia de um avanco na reducdo das desigualdades de oportunidades
para homens e mulheres no mundo do trabalho, devido a introducdo de novas tecnologias e uma
evolugdo das empresas na tentativa de corrigir tradicionais praticas discriminatdrias, no entanto, é
importante destacar, que pesquisas recentes, tais como a de Quirino (2011, p. 158) evidencia que
“as fronteiras da desigualdade entre trabalho do homem e da mulher modificaram-se, mas ainda
estdo longe de deixar de existir”.

A MULHER NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Geralmente as meninas sao educadas de modo diferente dos meninos, sobretudo quando envolve a
Educacgdo Profissional e a escolha de carreiras. As profissdes escolhidas pelas mulheres, de forma
geral sdo associadas e esteredtipos femininos e as caracteristicas e “competéncias” inatas, tais
como sensibilidade, paciéncia, destreza e delicadeza. Olinto (2011, p. 69), afirma que as mulheres
sdo levadas a escolher caminhos diferentes dos homens, sobretudo pela atuagdo da familia e da
escola, as meninas tendem a se avaliar como mais aptas para o exercicio de determinadas
atividades e a estabelecer para si mesmas estratégias de vida mais compativeis com o que
consideram ou sdo levadas a considerar como mais adequadas para elas.

Para Hirata e Kergoat (2007, p.607) os espacos educativos estdo constantemente agindo para a
perpetuacdo de tais padrdes, pois “a socializagdao familiar, a educacao escolar, a formacdo na
empresa, esse conjunto de modalidades diferenciadas de socializacdo se combinam para a
reproducao sempre renovada das relagdes sociais”.

Assim, a divisdo sexual do trabalho se perpetua também na escola e nas escolhas académicas, com
uma visdo equivocada de que existem atributos opostos entre homens e mulheres e reforca a
definicdo de lugares para cada um deles, de forma que haja uma complementaridade de papéis ou
uma possivel divisdo social do trabalho entre os sexos. No entanto,
a abordagem em termos de “complementaridade” é coerente com a ideia de
uma divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e doméstico e,
dentro do trabalho profissional, a divisdo entre tipos e modalidades de
empregos que possibilitam a reprodugdo dos papéis sexuados (HIRATA e
KERGOAT, 2007, p.603).

Em se tratando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica que tem uma interface direta com o mundo
do trabalho, é possivel perceber como este interfere e langa seus padrbes sobre a formacao
profissional (LOPES, 2016, p.83), aspecto comprovado pela anadlise da realidade feminina na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e na forma como as alunas dos cursos técnicos se percebem e
sdo percebidas nas instituicdes de ensino técnico de nivel médio. Mesmo quando optam por um
curso técnico as mulheres buscam cursos mais feminilizados, voltados para aqueles que
evidenciam suas caracteristicas femininas inatas. Corroborando tal afirmativa, dados do INEP/MEC
(2015) evidenciam um nUmero maior de homens em determinados cursos mais “tecnologizados” e
um “grande nimero de mulheres em cursos mais voltados para o cuidado” (LOPES, 2016, p. 44).

Para Hirata (2002, p. 223), a tecnologia, as mudancas e as inovacles tecnoldgicas ndo tém as
mesmas consequéncias sobre as diferentes categorias de mao-de-obra, que se distinguem por
meio do lugar que ocupam na divisdo técnica e social do trabalho, de acordo com seu nivel de
qualificacao.

Neste contexto Olinto, (2011) evidencia que o esteredtipo de habilidades masculinas distintas das
femininas é uma construcdo social baseada em crencas, valores e atitudes socialmente construidas
e que se delineia entre os jovens influenciando na escolha da carreira.

Por meio da segregagao horizontal as mulheres sdo levadas a fazer escolhas e
seguir caminhos marcadamente diferentes daqueles escolhidos ou seguidos pelos

572 | ANAIS V SENEPT



homens. [...] a segregacdo horizontal inclui mecanismos que fazem com que as
escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por género (OLINTO,
2011, p. 69).

Assim, evidencia-se também que a baixa qualificagdo e suposta inaptiddao feminina para lidar com
as tecnologias e atividades que dependem de racionalidade ndo ocorre exclusivamente pela escolha
das mulheres por um curso profissionalizante em detrimento de outros, mas também por diversas
outras razdes, conforme citado por Bruschini (1998, p.30):
o importante a reter é que o trabalho das mulheres ndo depende apenas da
demanda do mercado e das suas necessidades e qualificagbes para atendé-la,
mas decorre também de uma articulacdo complexa, e em permanente
transformagao, dos fatores mencionados (o estado conjugal e a presenga de
filhos, associados a idade e a escolaridade da trabalhadora, as caracteristicas
do grupo familiar, como o ciclo de vida e a estrutura familiar), os quais, €&
preciso enfatizar, ndo afetam os movimentos da mao-de-obra masculina.
(BRUSCHINI, 1998, p. 30).

Apos décadas de mudancas sociais e de conquistas dos movimentos feministas, muitos obstaculos
gque impedem e dificultam a maior participacdo das mulheres no mundo do trabalho, sao
identificados em suas trajetdrias académicas e profissionais.

A literatura sobre a tematica da divisdo sexual do trabalho apresenta dois tipos de “principios
norteadores”, nos quais, (i) ha trabalhos destinados a homens e trabalhos destinados a mulheres;
(ii) o trabalho do homem vale mais do que o trabalho da mulher, tanto em “valor” econdmico,
quando social. Tais principios, segundo Hirata e Kergoat (2007) estdo presentes em todas as
sociedades, em todas as culturas e em todos os momentos histéricos. Também as barreiras
enfrentadas pelas mulheres em sua insercdo e ascensdo académica e profissional sdo apresentadas
como (i) exclusdo (ou segregagdo) vertical, que se refere a sub-representacdo das mulheres em
postos de prestigio e poder, mesmo nas carreiras consideradas femininas, o que Morrison (1992)
associa a metafora do “teto de vidro”. Esta metafora representa um obstaculo invisivel, porém
concreto, que impede a ascensdo das mulheres as determinadas posicGes de prestigio nas
profissGes, exclusivamente por sua condicdo feminina e ndo pelo mérito ou competéncia
(MORRISON, 1992). Olinto (2011, p. 69) afirma que estudos que abordam a “segregacgao vertical
tém se valido de termos como ‘teto de vidro’, para indicar processos no mundo do trabalho que
favorecem a ascensao masculina”. E (ii) exclusdo (ou segregacdo) horizontal, que se refere ao
namero reduzido de mulheres em determinadas areas do conhecimento, em geral, de maior
reconhecimento para a economia capitalista, as consideradas ciéncias “duras” - exatas e
engenharias (OLINTO, 2011). Também o labirinto de cristal, segundo Lima (2013), evidencia
juntamente com a exclusdao horizontal, as dificuldades encontradas pelas mulheres em suas
trajetdrias académico-profissionais que sdo possiveis de serem verificadas ao longo de toda a
carreira e ndo apenas no “topo”.

Desta forma, o estudo de tais teorias, favorece o entendimento de que os obstaculos enfrentados
pelas mulheres na construcdo de suas carreiras estdo presentes ao longo de toda a sua trajetdria
académico-profissional e ndo somente em um determinado patamar. Também, evidencia para uma
inclusdo subalterna e a sub-representacdo feminina em determinadas profissdes e nas posicdes de
prestigio. Essas duas exclusGes ou segregacbes - vertical e horizontal - apresentam dois
momentos cruciais e distintos para as mulheres que se dao em relacdo a escolha da area e do
curso a realizar e em relacdao a permanéncia e a ascensdo na profissdo escolhida.

Porém, ndo obstante as dificuldades encontradas em suas trajetérias académico-profissionais,
Carvalho e Casagrande, (2011, p. 28) avaliam que as mudangas na diregdao de uma divisao mais
igualitaria do trabalho na familia estdo ocorrendo. “Apesar de todas estas dificuldades e desafios
encontrados pelas mulheres em suas carreiras cientificas, é importante ressaltar que elas
venceram muitas barreiras, resistiram e nao se deixaram dominar por preconceitos e
discriminagbes” (CARVALHO; CASAGRANDE, 2011, p. 28).

Ao transgredirem as regras da sociedade patriarcal e androcéntrica as mulheres vém pouco a
pouco, em um movimento de transgressdo e resisténcia, ocupando mais espagos, galgando
degraus e abrindo caminhos para as futuras geragGes. Por consequéncia do seu papel na esfera
privada, que implica nos afazeres domésticos, cuidado com os filhos, dentre outras atividades, a
dedicacdo aos estudos e producdo cientifica, o mundo académico-profissional ndo apresenta as
mulheres as mesmas condi¢cdes que os homens, porém é importante destacar que hoje, observam-
se algumas mudancas no que se refere a insercdo da mulher no mundo académico-profissional,
que aos poucos vao ocupando seus espagos e construindo suas proprias historias.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante da discussdo exposta nos argumentos teoricos e nos dados documentais, a pesquisa ainda
em andamento objetiva evidenciar na histéria de vida das mulheres, alunas egressas concluintes
do Curso Técnico em Edificacdes do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
Campus Ouro Preto (IFMG-OP) do ano de 1996, que na época eram jovens de aproximadamente
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17 anos, como foram suas trajetorias académico-profissionais ao longo desses 20 anos. Se
buscaram dar continuidade aos estudos, quais cursos fizeram de graduacdo e ou pds-graduacao?
Continuaram na area técnica/tecnoldgica? Evidenciam-se escolhas por areas predominantemente
ditas femininas? Em se tratando de carreiras profissionais, em que areas, atividades, cargos
ocuparam? Em que estdo trabalhando ultimamente? Quais e como foram as escolhas profissionais
dessas mulheres? A que se deve essas escolhas? Houve lacunas, interrupgdes e deslocamentos na
sua formacdo académica e trajetdria profissional, sobretudo devido a sua condicdo feminina e a
necessidade de se dedicar a familia? Tais questionamentos serdo respondidos a partir da
perspectiva das egressas, que serdo sujeitos da parte empirica da presente pesquisa, e se dara no
ano de 2018, tendo como técnica de investigacdo a histéria oral de vida, por se tratar de um
periodo de 20 anos, sobretudo marcado pela transicdo da adolescéncia para a vida adulta dessas
mulheres. Objetiva-se identificar nos relatos, em que medida o fato de serem mulheres, com todas
as especificidades que esse género acarreta, contribuiu ou condicionou suas escolhas. Amparada
no embasamento tedrico da divisdo sexual do trabalho com os seus dois principios organizadores e
nas barreiras impostas as mulheres, indicadas pelos/as autores/as estudados, a pesquisa visa
também identificar e analisar as possiveis dificuldades, lacunas, interrupcbes e deslocamentos
evidenciados nas trajetérias dessas mulheres rumo a sua formacdo académica e a insercao e
ascensdo no mercado de trabalho, devido a sua condigdo feminina.

Espera-se que a realizacdo e a divulgacdo dos resultados da pesquisa possam contribuir para os
estudos de género e da divisdo sexual do trabalho, tanto em termos da formacdo académica
quanto em termos de vida profissional, de forma a trazer ao debate questdes que, embora antigas,
ainda permanecem. Assim, analisar como as egressas do IFMG - campus Ouro Preto, formadas no
ano de 1996 no Curso Técnico em Edificagdes construiram suas carreiras académico-profissionais
torna-se relevante, na medida em que se avanca na busca da compreensao de como tem se dado a
transformacdo das mulheres, de vitimas da histéria, da cultura e dos esteredtipos criados
socialmente, para sujeitos de um processo em transformacdo das desigualdades de género, ainda
presentes na sociedade.
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RELAGOES DE GENERO NA FORMAGAO DOCENTE: REPRODUCAO DA
DISCRIMINACAO FEMININA OU RUPTURA DE OPRESSOES?!
SANTOS, Marilza de Oliveira2*
QUIRINO, Raquel**

RESUMO

Esse artigo visa analisar quais sdo as concepgbes de género discutidas na sala de aula do Curso de Pedagogia
investigada e de que forma podem contribuir para o respeito a diversidade e o combate a discriminagdo das
mulheres na nossa sociedade. Pretende-se analisar os discursos dos/as discentes em interacdo com os/as
docentes durante as aulas, na disciplina extracurricular sobre Relagdes de Género e Diversidade Sexual que foi
oferecida dentro de um Curso de Pedagogia de uma universidade publica do Estado de Minas Gerais no ano de
2016. Os dados analisados foram coletados por meio de uma entrevista realizada com os/as discentes apos o
final da disciplina onde foram trabalhadas tematicas que proporcionaram a discussdo da importancia de se
estudar as relagdes de género na formacdo docente. A metodologia utilizada foi a de analise do discurso de
Bakhtin, que permite compreender os sujeitos em seus diversos contextos, isto € contextos sociais, histdricos e
culturais. Utiliza-se para analise o conceito de alteridade, além de outros suportes tedricos como as pesquisas
de Quirino, Luz e Hirata, dentre outros. Conclui-se pela analise dos discursos discentes que as estudantes do
curso de Pedagogia demonstram que as formas de opressGes simbdlicas presentes na sociedade ainda estdo
presentes nos dizeres das alunas e se ndo houver reflexdes e discussdes sobre os estudos das relagdes de
género na formacgdo docente, que ajude a contribuir no combate a discriminagdo e violéncia contra as mulheres
e o respeito a diversidade na sociedade, a opressdo podera ser compreendida como algo que é natural e isso,
entretanto, ndo se sustenta, pois essa opressdo € construida historicamente.

Palavras-chave: Formacdo docente; relagdes de género; discriminagdo.

INTRODUCAO

Esse artigo visa analisar quais sdo as concepgdes de género discutidas na sala de aula do Curso de
Pedagogia investigada e de que forma podem contribuir para o respeito a diversidade e o combate
a discriminacdo das mulheres na nossa sociedade.

Pretende-se ainda analisar os discursos dos/as discentes em interagdo com os/as docentes durante
as aulas, na disciplina extracurricular sobre Relacdes de Género e Diversidade Sexual que foi
oferecida dentro de um Curso de Pedagogia de uma universidade publica do Estado de Minas
Gerais no ano de 2016.

Esse trabalho resulta de parte de uma pesquisa interinstitucional realizada em 2016 em
universidades publicas de Minas Gerais.

Os enunciados discursivos analisados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas
realizadas com 25 discentes da disciplina extracurricular desenvolvida no ano de 2016 no curso de
Pedagogia de uma universidade publica, em Minas Gerais. Entretanto, neste artigo foram
recortados para analise apenas cinco entrevistas dos /as discentes. Esses dados foram coletados
apos o final da disciplina onde foram trabalhadas tematicas que proporcionaram a discussdo da
importancia de se estudar as relagdes de género na formacdo docente.

A metodologia utilizada foi a de analise do discurso de Bakhtin (2003) que permite compreender os
sujeitos em seus diversos contextos, isto &, contextos sociais, histdricos e culturais. Optou-se pela
categoria de alteridade para analisar os dados dos eventos discursivos. Utilizou-se para analise o
conceito de alteridade, isto &, buscou-se verificar qual a visdo que os/as estudantes tinham acerca
das questdes de género antes da disciplina e apos a disciplina. Muitos tedricos sustentaram esse
trabalho. Em uma perspectiva da teoria de Bakhtin somos constituidos em uma relacdo entre Eu e
o Outro. Entretanto, eu ndo sou eu no sentido de uma identidade fixa, e nem sou o outro, pois
somos seres de interacdes e isso ajuda os sujeitos a se constituirem nas relagdes sociais. De
acordo com Bakhtin (2000, p. 378),
Tudo o que me diz respeito, a comegar por meu nome, e que penetra em minha
consciéncia, vem-me do mundo exterior, da boca dos outros (da mae, etc.), e me é
dado com a entonagdo, como o tom emotivo dos valores deles. Tomo consciéncia
de mim, originalmente, através dos outros: deles recebo a palavra, a forma e o tom
que servirdo para a formacao original da representacao que terei de mim mesmo.

1 Pesquisa realizada com recursos do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (PROPESQ/CEFET-MG) e da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Minas Gerais (FAPEMIG).

2 * Doutora em Ciéncias da Educagdo pela Universidade do Minho (Uminho). Docente da Universidade Estadual
de Minas Gerais (UEMG). E-mail: <marilzal01@hotmail.com>.

** Doutora em Educacdo pela Faculdade de Educacdao da Universidade Federal de Minas Gerais (FaE/UFMG).
Docente do PPGET/CEFET-MG. Email: <quirinoraquel@hotmail.com>.

576 | ANAIS V SENEPT


mailto:quirinoraquel@hotmail.com

As pesquisas de Quirino (2011), Luz (2009), Hirata (2002), dentre outros possibilitaram uma
compreensao dos discursos sobre as questdes de género.

Os resultados da analise dos discursos discentes mostraram que as estudantes do curso de
Pedagogia demonstram que as formas de opressodes simbolicas presentes na sociedade ainda estdo
presentes nos dizeres das alunas e se nao houver reflexdes e discussdes sobre os estudos das
relagbes de género na formacgdo docente, que ajude a contribuir no combate a discriminacdo e
violéncia contra as mulheres e o respeito a diversidade na sociedade, a opressdo podera ser
compreendida como algo que é natural e isso, entretanto, ndo se sustenta, pois essa opressdo €
construida historicamente.

Estruturou-se esse artigo da seguinte forma: além de uma introducdo, apresentou-se uma
discussdo sobre as percepcdes de género na sociedade e da contextualizacdo teodrica e
metodoldgica sobre as concepcbes que amparam as analises, bem como a analise das narrativas
docentes e, finalmente as consideragdes finais.

GENERO E FORMACAO DOCENTE

Pensar sobre as questdes a reproducdo da discriminacdo das mulheres ao longo da histéria,
principalmente no ambito educacional, considerando que os curriculos escolares ndo trabalham
com as questles de género, implica necessariamente promover as discussdes necessarias para que
a tematica e género seja discutida na formagdo docente e em outras formacgdes.

A partir de uma pesquisa interinstitucional que visa identificar as concepgces de género nos
curriculos dos cursos de pedagogia de universidades publicas do Estado de Minas Gerais, o trabalho
enfatiza como os discursos discentes de futuras professoras de ensino fundamental e educacgdo
infantil reproduzem de forma a legitimar a repressdo das mulheres, no sentido de naturaliza-las,
sem questionar o processo histérico dessa repressao.

Objetivando analisar quais sdo as concepcgdes de género discutidas na sala de aula do Curso de
Pedagogia, buscou-se identificar de que essas discussdes podem contribuir para o respeito a
diversidade e o combate a discriminacdo das mulheres na nossa sociedade. Analisar as discussdes
sobre relacbes de género no trabalho da formacdo docente nas aulas é fundamental, pois, nesse
espaco escolar, da universidade as discussées ainda sdo pouquissimas. Neste sentido, pensar essas
questBes implica fundamentalmente compreender género como uma construcdo social, Assim,
entende-se as diferencas de trabalhos exercidos pelos sujeitos na sociedade ndo como algo inato,
mas construido nas relages sociais.

Se considerarmos que a participacdao das mulheres no mercado de trabalho tem aumentado nas
Ultimas décadas, como aponta Luz (2009), percebe-se, no entanto, que as desigualdades de
género ainda permanecem para as mulheres em diversos sentidos e em muitas profissoes.

Segundo dados do Instituto Anisio Teixeira- INEP, no ensino superior e predominante o nimero de
mulheres, tanto nos cursos presenciais quanto na modalidade a distdncia. Os dados recentes
também mostram que as mulheres s&o a maioria no ensino superior.

A escola é o lugar privilegiado para a discussdo das questGes das relacGes de género, embora nela
ainda se observa um discurso homogeneizador de uma cultura européia, um discurso da classe
dominante, do homem branco, heterossexual. A escola também ainda € um espaco tanto de
producdao quanto de reproducao das hierarquias dominantes, e perceber essas formas de
dominacdo é fundamental para combater a discriminacdo contra as mulheres no mundo do
trabalho.

Conforme mostra Bakhtin (2004) a linguagem é ideoldgica por natureza e, neste sentido, torna-se
um instrumento de luta de vozes, de confronto ideoldgico, onde existe diferentes posicdes . De
acordo com o autor “toda palavra é ideoldgica” e é o lugar privilegiado para a manifestacdo da
ideologia. (BAKHTIN, 2004, p. 122).

Em relagdo ao discurso social , percebe-se que em pleno século XXI, ainda existe uma divisao
sexual do trabalho, reproduzido pela escola que demarca nos discursos docentes e discentes que
as atividades das mulheres estdo vinculadas a légica do cuidado o que pode levar a uma
“naturalizacdo” da predominancia desse pensamento, e isso é inaceitavel. Ao definir a divisdo
sexual do trabalho as autoras Hirata e Kérgoat (2007, p. 599)
A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares etc.).

Essa divisdo se efetiva, muitas vezes, conforme mostra Hirata e Kérgoat (2007), por dois
principios denominados Principio de Separagdo, em que existem trabalhos de homens e mulheres,
e Principio Hierarquico, em que o trabalho dos homens tem mais valor do que o trabalho das
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mulheres. Conforme mostra Luz (2009, p. 153), ao citar Hirata e Kérgoat (2007), em contrapartida
“pela naturalizacdo das atribuicdes femininas e masculinas, remetendo a uma espécie de destino
de cada um dos géneros”. Nesse sentido, em uma perspectiva bioldgica, ficaria para as mulheres o
cuidado com filhos e demais atividades domésticas. E isso se estende as demais tarefas em que o
cuidado é exigido. Esse contexto remete ao que Marx e Engels (1980, p. 70-71) explicaram em seu
manuscrito que “[...] o primeiro antagonismo de classes que apareceu na histéria coincide com o
desenvolvimento do antagonismo entre homens e mulheres na monogamia: e a primeira opressao
de classes, com a opressao do sexo feminino pelo sexo masculino.”.

Nessa perspectiva, é preciso questionar o carater natural da subordinacdo das mulheres em nossa

sociedade. Isso é o que defende Picitelli (2002, p. 9), quando considera que:
As diversas correntes do pensamento feminista afirmam a existéncia da
subordinacdo feminina, mas questionam o suposto carater natural dessa
subordinagdo. Elas sustentam, ao contrario, que essa subordinacdo é decorrente
das maneiras como a mulher é construida socialmente. Isto é fundamental, pois a
idéia subjacente é a de que o que é construido pode ser modificado. Portanto,
alterando as maneiras como as mulheres sdo percebidas, seria possivel mudar o
espago social por elas ocupado.

A assertiva de que a opressdao da mulher ndo é natural, mas, ao contrario, que é construida
socialmente, e por isso pode ser modificado. Quirino (2011, p. 44) defende que “a questdo da
opressdo da mulher deixa de ser do dominio da biologia e é inserida no dominio da histéria, da
cultura, tornando possivel assim vislumbrar a sua superacdao por meio da acdo politica, pois se ndo
é algo natural, pode ser superada.”

Mas, como as discussdes sobre a tematica de género sdo apresentadas na sala de aula na
formacdo docente? Essas as discussGes sobre a tematica de género reproduzem a opressao da
mulher ou criam consciéncia de libertacdo? Como sdo as praticas discursivas docentes e discentes
na interagdao em sala de aula?

ANALISE DISCURSIVA DOS(AS) DISCENTES SOBRE AS RELAGOES DE GENERO NA FORMAGAO
DOCENTE

Percebe-se, no curso de Pedagogia, na disciplina de enriquecimento curricular, que houve apenas a
inscricdo de um homem na turma, embora no curso de pedagogia note-se ao longo dos anos uma
insercdo de homens que desejam trabalhar na docéncia, desde a educacdo infantil ao ensino
fundamental ndo s6 no Ensino Fundamental, mas também na Educagdo Infantil. Discutir como os
discursos discentes apos a formagdo da disciplina implicaram ou mudancas de pensamento sobre
as questdes de género é o que ser fara nas sequéncias discursivas de cada sujeito. Elegeu-se cinco
discentes nomeados ficticiamente de Aline, Marta, Neuza, Carla, Maria.

Ao serem questionadas sobre o que mudou em seus pensamentos depois de estudar as relagdes de
género, as discentes apresentaram suas percepgoes:

Foi possivel perceber o quanto era “"preconceituosa” devido ndo ter conhecimento
sobre a temdatica, minha forma de pensar mudou e me tornou mais reflexiva sobre
as divergéncias de pensamentos. (Aline)

Percebi o tamanho, ou melhor, a profundidade da questdo. Eu ndo havia "atinado"
para a real situacdo das mulheres e das minorias. Acreditava ser uma crise
momentédnea. Ndo conhecia ou reconhecia as lutas que eram travadas. Por isso, a
maior contribuicdo deste curso estd em me fazer questionar conceitos pré-
determinados, disseminados e amplamente defendidos. (Marta)

Mudou em meu pensamento, foi que a todo momento as relacées de género
influenciam a carreira das mulheres, tanto académica, quanto profissional, o que
pode vir a impedi-las de alcancar os objetivos, e atuar em determinadas dreas pelo
simples fator de serem mulheres. (Neuza)

A disciplina relacbes género possibilitou discussées que nos fizeram refletir sobre
o que é ser homem e mulher nas diferentes sociedades e épocas . Como resultado
desse processo investigativo pude perceber que as coisas sdo como sdo ndo por
serem naturais mas por serem uma construcdo social. (Carla)

Cursar esta disciplina me fez comegar uma busca por responder uma simples
pergunta "O que me torna mulher ?”, por muitas vezes esta pergunta me fez sofrer
em saber que vivemos em um mundo machista e por muitas outras vezes me fez
sentir que ser mulher vai muito além de ter um corpo perfeito, aprendi a olhar para
o espelho e sentir orgulho do que vejo. Esta disciplina foi o comego para descobrir
quem eu realmente sou. (Maria)
Ao considerarem em que aspectos a discussdo sobre género contribui na formacdo docente as
discentes afirmaram que:
Foi possivel perceber que a cultura faz com que pensamos o papel do homem e da
mulher desde cedo, em casa, que é condicionado a uma cultura machista, e através

7

da educagdo escolar. Como uma futura profissional da educacdo é meu papel
contornar essa situagdo, trabalhando em sala de aula a relacdo de género, com o
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intuito de acabar com as ideias equivocadas que a sociedade impde dos papéis da
mulher e do homem. (Marta)

N&o conhecia ou reconhecia as lutas que eram travadas. Por isso, a
maior contribuicdo deste curso estda em me fazer questionar conceitos pré-
determinados, disseminados e amplamente defendidos. Passei a prestar atencdo e
questionar o que é dito e a finalidade da ideia divulgada. Além disso, em varios
momentos, percebi que eu falei algo que permitiu uma interpretacdo incorreta ou
diferente do meu objetivo inicial por falta de conhecimento dos conceitos certos. Me
vi divulgando conceitos populares como se fossem conhecimentos estudados/
cientificos. Durante o curso, ficou evidente a questdo do discurso interiorizado que
possuo, minhas falas e atitudes e suas contribuicées para promover a perpetuacdo
da misoginia, da exclusdo em varios aspectos a varios grupos (homoafetivos,
pobres, negros, etc.). Realgou meus preconceitos, os que eu conhecia e o0s
desconhecidos. Me mostrou que, mesmo com novos estudos e conhecimentos,
reluto em me libertar desses varios conceitos estereotipados. De todo o curso, ficou
a ideia principal de que devemos nos vigiar e prontamente lutar pela mudanca
partindo de nossos conceitos particulares, mudar a maneira de ver as situagoes,
ressignifica-las e reincorpora-las ao nosso meio social. (Aline)

A discussdo de género contribuiu na minha formagdo docente no sentido de néo
reproduzir discriminagbes dentro da escola .E necessario que a escola fale as
diferentes formas discriminacdo reproduzidas no meio escolar. (Carla)

Desde aspectos intimos de aceitacdo e identidade & aspectos sociais estereotipados.
Representatividade durante toda a histéria e reforcar que a mulher também teve
sua devida contribuicdo em toda a construcdo da sociedade. A auséncia da
abordagem de relacbes de género no &mbito escolar traz consigo uma
consequéncia enorme de reproducdo de esteredtipos. A contribuicdo desta tematica
é o empoderamento feminino e o respeito para todas as mulheres, é pensar que
ndo temos que ser discriminadas pelas nossas diferengas e sim alcancar a equidade
entre os géneros. (Maria)

Acredito que foi possivel perceber que internalizamos o papel masculino e feminino
desde cedo, através da educacdo que em casa e também na escola. Como
uma profissional da educacdo é meu dever mudar essa situacdo, trabalhando em
sala de aula a relacdo de género afim de acabar com as percepgbes erradas que os
individuos possuem dos papéis da mulher e do homem. Apds cursar a disciplina
relacbes de género foi possivel perceber o quanto era preconceituosa' devido ndo
ter conhecimento sobre a temadtica, minha forma de pensar mudou e me tornou
mais reflexiva sobre as divergéncias de pensamentos que é um fator muito
importante para o amadurecimento académico. (Neuza)

Percebe-se nos relatos das estudantes conseguiram com compreender que as relagdes de género
sdo construidas historicamente, e neste sentido se sdo construidas tudo que violenta e oprime as
mulheres pode e deve ser desconstruido. A partir das vozes das estudantes pode-se tomar como
resumo da contribuicdo a fala de Maria quando considera como contribuicdo da disciplina a
importancia do empoderamento feminino e o respeito as mulheres para uma alcance da equidade
de géneros.

Ao relatarem sobre o que mudou em suas vidas ap0s a disciplina as discentes afirmaram que:

O que mudou em meu pensamento, foi que a todo momento as relacbes de género
influenciam a carreira das mulheres, tanto académica, quanto profissional, o que
pode vir a impedi-las de alcangar os objetivos, e atuar em determinadas areas pelo
simples fator de serem mulheres. (Marta)

A disciplina relagdes de género possibilitou discussGes que nos fizeram refletir
sobre o que é ser homem e mulher nas diferentes sociedades e épocas.Como
resultado desse processo investigativo pude perceber que as coisas sdo como sao
nao por serem naturais mas por serem uma construcdo social. Por ser construcao
social as coisas podem ser diferentes. (Aline)

A discussdo de género contribuiu na minha formagdo docente no sentido de ndo
reproduzir discriminagdes dentro da escola. E necessario que a escola fale sobre as
diferentes formas de discriminagao reproduzidas no meio escolar. (Carla)

A discriminagdo dentro das escolas se d4 em diversos quesitos. E necessario que a
escola se posicione de modo a n3o fingir que ndo estd vendo. E necesséario levar as
questdes de género, raciais pra dentro das escolas e formar seres que tem
autonomia, pensam e refletem o mundo. (Maria)

Eu fui criada, como a maioria das mulheres, para lavar, passar, cozinhar e casar.
Aprendi que realizar estas atividades era o que me fazia ser MULHER. Fofocar na
cozinha e competir com outras mulheres, fazer dieta e alcangar o corpo ideal para
agradar um futuro marido. Estudar? Pra qué? Case-se com um homem rico! minha
avéd dizia/diz. Ouvi uma entrevista antiga da Cher e nunca me senti tdo
representada. Cher: "Minha mae dizia: Querida um dia terd que sossegar e se
casar com um homem rico. Cursar esta disciplina me fez comegar uma busca por
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responder uma simples pergunta “"O que me torna mulher?”, por muitas vezes esta
pergunta me fez sofrer em saber que vivemos em um mundo machista e por
muitas outras vezes me fez sentir que ser mulher vai muito além de ter um corpo
perfeito, aprendi a olhar para o espelho e sentir orgulho do que vejo. Esta disciplina
foi 0 comego para descobrir quem eu realmente sou”. (Neuza)
Nota-se por todos os relatos que a discuss&o sobre género nas escolas para um pensamento reflexivo constante
tanto sobre as questbes de género quanto das questdes étnico-raciais ndo s6 no processo escolar mas no
contexto social.
Observa-se que um pensar sobre estas questées desde a escola contribui para uma compreensio de que as
questdes de género sdo construidas historicamente e portanto ndo séo naturais.

CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho desenvolvido possibilitou as discentes refletirem sobre a importéncia do estudo da
tematica de género ndo apenas para a formagdo docente, mas também para a vida pessoal de
cada uma delas.

Verificou-se pelos discursos das estudantes que do curso de Pedagogia que as formas de opressodes
simbolicas presentes na sociedade ainda estdo presentes nos dizeres das estudantes.

Constatou-se que se ndo houver reflexdes e discussbes sobre os estudos das relacdes de género na
formacdo docente, que ajudem a contribuir no combate a discriminagdo e violéncia contra as
mulheres e o respeito a diversidade na sociedade, a opressdo podera ser compreendida como algo
que é natural e isso, entretanto, ndo se sustenta mais em nossa sociedade, pois essa opressdo &
construida historicamente.
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RESUMO

A segregacdo feminina no mundo do trabalho apresenta-se como uma questdo histdrica, social, cultural e
econdmica. Esteredtipos e marcadores de género influenciam as escolhas profissionais das mulheres, limitando
suas perspectivas de carreiras e criam guetos de profissdes feminizadas. No Brasil destacam-se as engenharias
como uma crescente, porém ainda baixa participagdo feminina, tanto nos cursos de graduacdo, quanto no
mercado de trabalho. Tal exclusdo horizontal ou fendmeno do “Labirinto de Cristal” caracteriza as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres para se inserir e ascender profissionalmente em determinadas areas do
conhecimento - em geral, aquelas de maior reconhecimento econémico, tais como as areas tecnoldgicas. Em
relagdo a formacéo e qualificacdo profissional, sobretudo nas engenharias, o programa de mobilidade estudantil
internacional, publico e federal, Ciéncias sem Fronteiras (CsF), que teve inicio em 2011, priorizou enviar
alunos/as, professores/as e pesquisadores/as para o exterior, com expressivo nimero de mulheres entre os/as
estudantes bolsistas, tendo por proposta central promover a consolidacdao, expansdo e internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da inovagdo e da competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade
internacional. Nesse contexto, investigou-se se o CsF contribuiu para a formacdo, insercdo e atuacdo
profissional de estudantes do sexo feminino do curso de Engenharia de Produgdo Civil, do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), egressas do Programa, no mercado de trabalho da
engenharia. Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, tedrico-empirica, constando de levantamentos
documentais e de entrevistas semiestruturadas com as egressas. Como referencial tedrico para analise dos
dados utilizou-se de teorias da Sociologia do Trabalho Francesa, de base marxista, baseando-se principalmente
nas obras de Hirata e Kérgoat. Os achados apontam para uma crescente escolarizacdo feminina no Brasil e a
conquista gradual de areas de atuacdo pouco usuais ao publico feminino, particularmente, as engenharias.
Evidenciou-se contribuicbes do CsF para a qualificagdo profissional das mulheres e um diferencial quando do
momento de contratagdo, contudo, ndo foi evidenciado se tal participagdo contribuiu de forma decisiva para
uma maior ascensdo profissional feminina nessa area. Conclui-se que, ndo obstante a maior escolarizagédo e
qualificagdo profissional das mulheres e de avangos em areas hegemonicamente masculinas, os preconceitos e
estereotipos de género ainda se fazem presentes no mercado de trabalho das engenharias, no qual a equidade
de géneros ainda esta longe de se tornar realidade.

Palavras-chave: Divisdo Sexual do Trabalho; RelacGes de Género na Engenharia; Programa Ciéncias sem
Fronteiras.

INTRODUGAO

A segregacao feminina no mundo do trabalho apresenta-se como uma questao histérica, social,
cultural e econémica. Esteredtipos e marcadores de género influenciam as escolhas profissionais
das mulheres, limitam suas perspectivas de carreiras e criam guetos de profissdes feminizadas. No
Brasil destacam-se as engenharias como uma crescente, porém ainda baixa participagdo feminina,
tanto nos cursos de graduacdao, quanto no mercado de trabalho. Tal exclusdo horizontal ou
fendmeno do “Labirinto de Cristal” (LIMA, 2013) caracteriza as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres para se inserir e ascender profissionalmente em determinadas areas do conhecimento -
em geral, aquelas de maior reconhecimento econdmico, tais como as areas tecnoldgicas. Em
relagdo a formagdo e qualificacdo profissional, sobretudo nas engenharias, o programa de
mobilidade estudantil internacional, publico e federal, Ciéncia sem Fronteiras (CsF), de 2012 a
2015 priorizou enviar alunos/as, professores/as e pesquisadores/as para o exterior, com expressivo
numero de mulheres entre os/as estudantes bolsistas. Nesse contexto, o presente artigo apresenta
os resultados de Dissertagdao de Mestrado que investigou as contribuicbes do CsF para a
capacitagdo, insergao e atuagao profissional de estudantes do curso de Engenharia de Producdo
Civil do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), egressas do
Programa, no mercado de trabalho da engenharia. Trata-se de uma pesquisa de abordagem
qualitativa, tedrico-empirica, constando de levantamentos documentais e de entrevistas
semiestruturadas com as egressas. Como referencial tedrico para analise dos dados utilizou-se de
teorias da Sociologia do Trabalho Francesa, de base marxista, baseando-se principalmente nas
obras de Hirata (2002; 2007; 2009) e Kérgoat (1989; 2007). Os achados apontam para uma
crescente escolarizagdo feminina no Brasil e a conquista gradual de areas de atuacdo pouco usuais
ao publico feminino, particularmente, as engenharias. Evidenciou-se a contribuicdo do CsF para a
qualificacdo profissional das mulheres e um diferencial quando do momento de contratagdo,

*Mestre em Educacdo Tecnoldgica pelo PPGET/CEFET-MG, graduado em Letras. Email:
: i90469@ ) .

** Doutora em Educacdo, professora do PPGET/CEFET-MG. Email: <quirinoraquel@hotmail.com>.

ANAIS V SENEPT | 581


mailto:mesquitarodrigo469@gmail.com
mailto:quirinoraquel@hotmail.com

contudo, ndo foi evidenciado se tal participagdo contribuiu de forma decisiva para uma maior
ascensdo profissional feminina nessa area.

PROBLEMATIZACAO

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) apontam
que as mulheres representam a maior fracdo nas universidades brasileiras. Em 2010 56,3% do
total de graduados e 64,2% do total de ingressantes no ensino superior eram mulheres.

Na pos-graduagdo stricto sensu o Brasil é pioneiro entre aqueles que conseguiram alcancar o
marco histérico da igualdade de género no nivel mais elevado da formacgdo educacional.
Entretanto, as mulheres brasileiras sdo maioria apenas no campo das ciéncias sociais e
humanidades em geral, e tém uma participacdo igualitdria ou levemente maior na quimica,
biotecnologia e ciéncias da saude. J& nas ciéncias exatas, em particular na fisica, matematica,
computacdo e engenharias, as chamadas “ciéncias duras”, a participacdo feminina ainda é baixa,
constatando que as areas tecnoldgicas das engenharias e das ciéncias exatas ainda continuam
sendo um reduto masculino (INEP, 2014).

A despeito do espago alcangcado pelas mulheres e da crescente presenga feminina do ensino
superior, dados do Censo da Educacdo Superior (INEP, 2014), indicam a tendéncia das alunas de se
concentrarem em determinadas areas do conhecimento de estereotipo feminino, mais voltadas
para o cuidado, em detrimento das ciéncias duras, mais relacionadas as areas de exatas.

Dados do IBGE apontam que em certas profissdes a participacdo feminina é um processo ja
consolidado. Em 2010 as mulheres representavam 42% dos empregos para médicos e 50% para
advogados. Contudo, apesar do alto percentual feminino as universidades brasileiras, mais de
50%, o mesmo ndo é refletido nas profissGes da area de exatas, como especificamente na
engenharia.

Em 2014, segundo dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho, apenas 19% dos profissionais engenheiros eram do sexo feminino. Segundo dados da
Pesquisa Nacional de Amostragem por Domicilio (PNAD) de 2010 nas profissdes da C&T 81,5% dos
profissionais graduados eram do sexo masculino e em nivel técnico o percentual de homens chega
a 89%.

Em recente pesquisa, Lombardi (2016) corrobora com esses dados ao constatar que no Brasil, em
2013, entre as 544 mil pessoas que se auto classificaram como engenheiros na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 16,7%,
ou cerca de 90 mil, eram mulheres. No entanto, no mercado formal de trabalho na area, segundo a
RAIS, no ano de 2014 havia 251 mil postos de trabalho ocupados por engenheiros/as, sendo que
apenas cerca de 45 mil cargos, ou 18%, eram ocupados por engenheiras.

A divisdo sexual do trabalho é um importante conceito para a compreensdo dos processos de
constituicdo das praticas sociais permeadas pelas construgdes dos géneros a partir de uma base
material (QUIRINO, 2015).

Para Kergoat (2000) as condigbes em que vivem homens e mulheres ndo sao produtos de um
destino biolégico, mas sdo antes de tudo construcdes sociais. Homens e mulheres formam dois
grupos sociais que estdo engajados em uma relacdo social especifica: as relagdes sociais de sexo.
Para a autora todas as relacGes sociais tém uma base material, no caso o trabalho, e se
manifestam por meio da divisdo social do trabalho entre os sexos, chamada, de maneira concisa:
divisdo sexual do trabalho (KEGOAT, 2000).

Essa divisdo se caracteriza pela relacdo antagbnica entre os grupos; pelas diferengas entre as

praticas dos homens e das mulheres nas construcdes sociais e ndo provenientes de uma

causalidade bioldgica; sdo construcdes sociais de base material e ndo é unicamente ideoldgica.
“mudanca de mentalidades” jamais acontecerd espontaneamente se estiver
desconectada da divisdo de trabalho concreta - podemos fazer uma abordagem
histdrica e periodiza-la; - estas relagdes sociais se baseiam antes de tudo em uma

relagdo hierarquica entre os sexos, trata-se de uma relagdo de poder, de dominacdo

(KERGOAT, 2000, p.4).
A autora aponta que a divisdo do trabalho por sexo tem por principio a destinacdo prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a atribuicdo
aos homens as funcGes de maior valor social agregado em detrimento as tarefas consideradas
femininas. Esta forma de divisao social do trabalho tem dois principios organizadores: a) principio
da separacgdo, ou seja, existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres e b) principio de
hierarquizacgao, que significa que um trabalho de homem sempre “vale” mais do que um trabalho
de mulher. Esses princfpios norteadores da divisdo do trabalho sdo validos para todas as
sociedades conhecidas (HERITIER-AUGE, 1984).

Estes principios se perpetuam gracas a processos especificos de legitimagdo a ideologia naturalista,
no qual reduz o género para o sexo bioldgico, estreitando as praticas sociais a “papéis sociais”
sexuados, os quais remetem ao destino natural da espécie.
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A divisdo sexual do trabalho é a divisdo de atribuicGes, tarefas e lugares sociais para mulheres e
homens, decorrentes das relagGes sociais de sexo. Essa forma € historicamente adaptada a cada
sociedade e tem por caracteristica a destinacdo prioritdria dos homens a atividades produtivas
(ocupacbes de forte valor social agregado, como comércio, industria, empreendimentos, € na
politica) e a mulheres a esfera reprodutiva (atividades relacionadas a cuidados e afazeres
domésticos). Essa divisdo repercute fortemente nos cargos e fungdes ocupados pelas mulheres e
em seus rendimentos, ja que sdo destinadas as mulheres principalmente tarefas e ocupacgdes que

remetem a cuidado e servigos que sdao menos valorizados socialmente.

A persisténcia desse paradigma, da desigual divisdo sexual do trabalho tem sido discutida no
mundo contemporaneo por diversos/as pesquisadores/as.

Hirata e Kergoat (2003) ao apresentam seus dois principios norteadores da divisdo sexual do
trabalho apontam que ultrapassam barreiras sociais, culturais e temporais, permanecendo imutavel
ao longo dos tempos e presentes em todas as sociedades conhecidas. Esses “papeis sociais”
sexuados enquadram o individuo num paradigma “natural”, quer seja para o trabalho assalariado
na sociedade capitalista ou no espaco doméstico e familiar (HIRATA; KERGOAT, 2003).

Hirata (2002) chama a atengdo para o fato da divisdo sexual do trabalho estar em constante
reformulagdo, mas sempre em favor dos homens e, apesar das mudangas ao longo da histéria, os
principios organizadores da divisdo do trabalho entre homens e mulheres insistem em permanecer.
A autora explica que as fronteiras entre o universo masculino e feminino tém se deslocado ao longo
do tempo, mas de forma alguma, desaparecem.

Embora afirme que os dois principios da divisdo sexual do trabalho ocorram em todas as
sociedades conhecidas e sdo perpetuados e balizados por uma visao naturalista, Kergoat (2009)
entende que, por ser uma construcdo social e ndo um dado bioldégico esse fendbmeno ndo é
imutavel, mas de lenta e complexa mudanca.

Pesquisas realizadas por Hirata (2002) no Brasil, Franca e Japao estudando a divisdao sexual do
trabalho na inddstria, numa perspectiva comparativa internacional, identificam fatores que
contribuem para a formacdo de esteredtipos sobre as habilidades diferenciadas entre homens e
mulheres. A autora introduz novos enfoques na discussdao sobre a divisdao sexual do trabalho,
saindo da abordagem bioldgica e natural e considerando a dimensdo social e cultural que permeiam
a problematica das relacbes de género. Afirma ainda, que fatores tais como crencas, valores e
atitudes, socialmente estabelecidos, influenciam nas escolhas que as mulheres fazem em sua
existéncia e criam barreiras que limitam suas chances profissionais. Aponta que

[...] uma teoria de relagbes sociais que leva em consideracdo a historicidade dessas

relagdes e seu carater sexuado €, hoje, indispensavel para se pensar as proprias

condigBes de sucesso de uma organizacao industrial (HIRATA, 2002, p.18).
Mecanismos, tais como a exclusdao horizontal que define que existe trabalho de homem e
trabalho de mulher e a exclusdao vertical que o trabalho de homem sempre vale mais que o
trabalho de mulher, explicam as barreiras enfrentadas pelas mulheres na desigual divisdo sexual do
trabalho que se estabelece no ambiente publico.

A exclusdo vertical ou “Teto de Vidro” (BILY; MANOOCHECRI, 1995) tém sido termos usados
para indicar os processos que se desenvolvem no ambiente de trabalho e que impedem a ascensao
profissional das mulheres. Sdo mecanismos que fazem com que as mulheres, mesmo em carreira
profissionais consideradas femininas, tenham sua ascensdo profissional dificultada. A discrepancia
quanto ao numero de mulheres em cargos de chefia é justificada pela metafora do Teto de vidro
para representar os obstaculos invisiveis, porém concretos, que impede a ascensdo das mulheres
as determinadas posicGes de prestigio nas profissdes. Essa barreira afetaria as mulheres como um
todo, impedindo que progridam na carreira, devido, exclusivamente, ao fator género e ndo pelo
mérito ou competéncia. (BILY; MANOOCHECRI, 1995; POWELL; BUTTERFIELD, 1994; MORISON,
1992).

Esse conceito contribui para o entendimento de duas importantes questées: 1) a transparéncia do
vidro, que se refere a auséncia de barreiras formais/legais que impecam a participacdo de
mulheres em cargos e posicoes de poder, ou seja, as dificuldades das mulheres nao podem ser
medidas somente pela auséncia de dispositivos legais contra sua atuacdo profissional; e 2) a
posicdo do teto, que representa que ha um entrave para ascensdo das mulheres, dessa forma, é
possivel que elas transitem pelas posigdes dispostas na carreira até um determinado ponto (LIMA,
2013).

Assim, ao deslocar o olhar no sentido de observar a ocupacao feminina em postos de poder para
problematizar e qualificar a participacdo das mulheres nas profissdes percebe-se a presenca de
mecanismos sociais sutis e, muitas vezes, quase invisiveis que tendem a fazer com que as
mulheres se mantenham em posicdes mais subalternas, ou seja, que ndo ascendam nas suas
escolhas profissionais (HIRATA, 2002).

O conceito “Labirinto de cristal” proposto por LIMA (2013) vem complementar a ideia de
segregacao horizontal e aponta para os obstaculos encontrados pelas mulheres, simplesmente por
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pertencerem a categoria “mulher”, dispostos ao longo de sua trajetéria académica, e até mesmo
antes, na escolha da area de atuacgdo.
A imagem de um teto nos transmite a ideia de que existe apenas um tipo de
barreira e uma Unica etapa da carreira, no caso, localizada no topo, para ascender
a postos de poder. Pode-se ter a erronea percepcdo de que ndo ha obstaculos para
as mulheres até que desejem ascender na profissdo (LIMA, 2013, p 885).

O labirinto simboliza os diversos obstaculos enfrentados pelas mulheres ao longo de sua trajetoria
académica e profissional. Tais entraves se traduzem principalmente em desisténcia de determinada
carreira e estagnacao profissional (LIMA, 2013). Devido ao diversos desafios e armadilhas
dispostos no labirinto, os talentos femininos sdo, muitas vezes, desperdicados ou pouco
aproveitados.

A autora resume os principais aspectos presentes na metafora do Labirinto de Cristal como: a) os
obstaculos estdo presentes ao longo de toda da trajetéria profissional feminina, e ndo somente em
um determinado patamar; b) a inclusdo subalterna e a sub-representagdo feminina nas posicoes
de prestigio sdao consequéncias condicionadas por multiplos fatores; ¢) Apesar de sua concretude,
0os obstaculos do labirinto também sdo transparentes, como um cristal e podem passar
despercebidos, ja que suas armadilhas sdo construidas na massa cultural.

Ou seja, as mulheres sdo levadas a fazer escolhas e a seguir caminhos académicos e profissionais
marcadamente diferentes daqueles escolhidos ou seguidos pelos homens. Sobretudo influenciadas
pela familia e pela escola, as meninas tendem a se considerar mais aptas para o exercicio de
determinadas atividades e a estabelecer para si mesmas estratégias de vida mais compativeis com
0 que acreditam, ou sao levadas a acreditar, como mais adequados para as mulheres. Estabelece-
se uma figura feminina sempre associada ao lar, a conservacao e ao cuidado com a vida, com
esteredtipos de que as mulheres sdo mais organizadas, pacientes e minuciosas; atributos todos
relacionados ao cuidado, o que remete a uma extensao do ambiente doméstico, tradicionalmente
feminino (HIRATA, 2002).

Outro aspecto perverso dessa segregacado € que as profissdes consideradas femininas tendem a ser
menos valorizadas no mercado de trabalho do que as profisses consideradas masculinas.

Segundo Lima (2013), o conceito Labirinto de Cristal, explicita a ideia da exclusdao e

discriminacdo feminina em algumas areas de atuacdao devido ao género, quando é possivel

perceber barreiras, ainda que ndo formais, ao longo da carreira da mulher e ndo apenas no topo.
Apos décadas de mudancas sociais e de conquistas dos movimentos feministas, os
obstaculos que impedem e dificultam a maior participagdo das mulheres no campo
cientifico, apesar de concretos, ndo sdo formais (LIMA, 2013, P. 884).

Tais barreiras no caminho profissional das mulheres sdo inimeras, todavia, muitas vezes,
aparecem de formas sutis e quase imperceptiveis, sendo aceitas como naturais pela sociedade,
mas, sdo mecanismos eficazes de discriminagdo que tém sido identificados inclusive nas carreiras
de ciéncia e tecnologia (OECD, 2012). Em outras palavras, a estrutura das organizacbes nao
favorece o sucesso profissional do sexo feminino.

Evidenciam-se menores chances das mulheres de terem ascensdo profissional, assumir maiores
responsabilidades, ter reconhecimento e obter qualificacdes mais especializadas, foi também
denominado por Margaret Rossiter, na década de 1980, de segregacdao hierarquica
(SCHIENBINGER, 2001).

No que diz respeito as interagdes entre tecnologia, qualificacdo e divisdo sexual do trabalho, Hirata
(2002) elucida que as questdes de género no eixo Norte-Sul sdo imprescindiveis para uma
compreensao mais ampla da influéncia dessas dimensdes, e que a tecnologia, as mudangas e as
inovacGes tecnoldgicas tém efeitos diferentes sobre o emprego, as condicGes de trabalho ou a
qualificacdo dos homens e das mulheres, tanto nos paises desenvolvidos, quanto nos paises em
desenvolvimento. Esse impacto difere segundo a categoria profissional a que pertence o
trabalhador ou trabalhadora e segundo a posicao que ocupa na divisao do trabalho. O s
movimentos de feminizacdo e masculinizacdo de tarefas, ocupacdes e profissdes, verificados a
partir de inovagdes ou mudancas tecnoldgicas, mostraram-se varidveis no tempo e no espaco,
coexistindo com a divisdo sexual do trabalho. Ha, entdo, uma movimentagdo das fronteiras entre
trabalhos dos homens e os das mulheres, dando a impressdao de alteracdo positiva naquela
reparticdo em favor das mulheres; tende-se, contudo, a manter a divisao interna anterior ou a
recriar novos espacos de género, reproduzindo a hierarquizacdo que atribui mais valor aos
trabalhos masculinos, confirmando o segundo principio da divisdo sexual do trabalho: aquele em
que o trabalho do homem "“vale” mais do que o trabalho da mulher. (HIRATA, 2002).

Diversos sdao os fatores que tentam justificar a divisdo sexual do trabalho e as discriminacdes
sofridas pela mulher no campo académico e profissional. O senso comum, muitas das vezes,
assume como provaveis causas para justificar essa discrepancia os aspectos bioldgicos, que imputa
a mulher uma suposta falta de controle emocional da mulher - que as tornam menos resistentes as
pressdes frequentes dos cargos de comando - a educagdo que ndo favorece nelas o
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desenvolvimento da determinacdo e de certa agressividade, teoricamente, fundamentais nos
cargos de comando. Esse entendimento sem fundamentos confidaveis s6 reforca o esteredtipo
masculino, como sendo o homem quem tem mais aptiddo para assumir cargos e posicdes de maior
destaque, sobretudo nas areas do conhecimento com maior valor econ6mico agregado, tais como
as areas de C&T (TABAK, 2002) perpetuando assim uma divisao sexual do trabalho fundamentada
em preconceitos e discriminagdes.

Diante dos dados apresentados constata-se que apesar do aumento da participacao feminina nas
universidades brasileiras e da crescente insergao da mulher no mercado de trabalho formal,
comparada as outras areas, a participacdo feminina nas engenharias continua timida.

Essas escolhas profissionais das mulheres refletem em menor remuneragao, menor ascensdo social
e perpetuam o entendimento pelo senso comum de que C&T “ndo sao coisas para mulheres”.

Debates acerca das relacbes de género e da divisdo sexual do trabalho nas engenharias,
abordando as contradicdes que tais relagdes produzem, ficam subsumidos nas tramas sociais, e
sao poucas as pesquisas que os trazem como tema central. Porém, a exploracdo e a opressdo da
mulher, justificadas pela sua condicdo feminina, estdo frequentemente presentes nas relacbes
académicas e de trabalho, sobretudo naquelas areas ditas masculinas, trazendo em seu bojo uma
naturalizacao das diferencgas, quase sempre traduzidas em desigualdades.

Numa perspectiva mundial os avangos cientificos e tecnolégicos, como a internet, tém aumentado
o contato entre os paises promovendo uma maior interagdo entre nagdes e repercutindo em mais
exigéncias impostas aos trabalhadores de ambos os sexos, demandando uma forca de trabalho,
cada vez mais, qualificada independentemente do género (BARTELL, 2003). Assim, o intercambio
de estudantes e profissionais entre paises tornou-se uma opgao para muitos na busca por melhores
qualificacdoes. Para Bartell (2003) o processo de “internacionalizacdo” é representado por trocas
internacionais relacionadas a educacdo e a globalizacéo.

A internacionalizacdo estd na pauta da Politica de Ensino Superior e da Politica Cientifica,
Tecnolégica e de Inovacdo (PCTI) da maioria dos paises industrializados e de industrializacdo
recente. Os documentos oficiais e os programas das agéncias financiadoras de pesquisa e
desenvolvimento (P&D) dos mais variados paises revelam que todos eles incluem programas e
acdes voltadas para a internacionalizagdo do ensino superior e das atividades de pesquisa e
inovacdo, tais como: estimulo a mobilidade de estudantes e pesquisadores, colaboragdo fisica e
virtual. Entre tais agdes e programas, aqueles voltados ao estimulo a mobilidade de pessoas entre
paises tém sido particularmente enfatizados com base no argumento de que “os fluxos de
conhecimento e a transferéncia de tecnologia sdo, primariamente, fendbmenos incorporados em
pessoas” (MAHROUM, 2000, p.23).

Nesse sentido, em se tratando de programas complementares a graduacdo e a pds-graduagao nas
areas tecnolodgicas, com o objetivo de apresentar uma resposta as demandas sociais pela busca do
desenvolvimento tecnoldgico e de fomentar uma melhor qualificacdo de sua forca de trabalho nas
areas cientificas tecnoldgicas, o Governo brasileiro criou, em 2011, o Programa Ciéncia sem
Fronteiras (CsF) apostando na mobilidade de estudantes ao exterior e da atracdo de profissionais
para a troca reciproca de conhecimentos. Tem por objetivo principal a formacdo e a capacitacao de
estudantes e profissionais em importantes instituicGes de ensino e pesquisa estrangeiras, além de
atrair jovens talentos e pesquisadores estrangeiros para o Brasil.

O Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) é o maior programa de bolsas da historia, trazendo a
ousada proposta de ofertar mais de 100.000 bolsas de estudo para a mobilidade internacional a
serem implementadas no periodo de quatro anos.

O principal objetivo do programa CsF é promover a internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia no
Brasil, proporcionando aos participantes do programa a oportunidade de estudarem parte de seu
curso em algumas das melhores instituicdes de ensino do mundo. O esfor¢co maior do programa
esta centrado nas areas da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. e busca oferecer aos
estudantes a oportunidade de aprender e se envolver com estudiosos e profissionais de todo o
mundo por meio de cursos e estagios.

O Programa CsF estabeleceu como areas prioritarias do conhecimento as Engenharias e demais
areas tecnoldgicas.

Compreendemos que o Programa Ciéncia sem Fronteiras é uma Politica de Governo que visa a
formacdo de estudantes brasileiros, proporcionando a oportunidade de novas experiéncias
educacionais e profissionais voltadas para a qualidade, o empreendedorismo, a competitividade e a
inovacdo em areas prioritarias e estratégicas para o Brasil (NASCIMENTO, 2016), e sobre tudo a
formacao e qualificacao profissional dos participantes. Logo, podemos afirmar que o objeto dessa
pesquisa vincula-se as discussdes relacionadas com a educacdo e a formagdo para o mundo do
trabalho.

A escolha do Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET como /locus da
pesquisa empirica deve-se a grande importancia e notoriedade da instituicdo e, sobretudo por ser
uma instituicdo credenciada pelo Programa CsF desde 2012. No periodo de 2012 a 2015 o CEFET-
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MG enviou para a mobilidade estudantil internacional pelo Programa CsF 690 alunos/as. Contundo,
para o presente estudo, consideraram-se apenas os alunos dos cursos de engenharia, dos Campi
de Belo Horizonte, que participaram do CsF.

As pesquisas do INEP indicam que o percentual médio de ingresso de mulheres até 2013 foi de
55% do total em cursos de graduacgdo presenciais. Se o recorte for feito por concluintes, o indice
sobe para 60%. Desse total aproximado de 7,2 milhGes de matriculas, 3,9 milhdes foram de
mulheres, contra 3,2 milhdes do sexo oposto. (Brasil, 2013). Porém, as mulheres brasileiras sdo
maioria apenas no campo das ciéncias sociais e humanidades em geral e tém uma participacdo
igualitaria ou levemente maior na quimica, biotecnologia e ciéncias da saude. ]Ja nas ciéncias
exatas, em particular na fisica, matematica, computagdo e engenharias, a participacdo feminina
ainda é baixa, contatando que as areas tecnoldgicas das engenharias e das ciéncias exatas ainda
continuam sendo um reduto masculino.

No CEFET-MG a realidade ndo é diferente quando se analisa o fator género. O publico masculino
ainda é maioria na Engenharia Mecéanica, Engenharia Elétrica, Engenharia da Computagdo e
Engenharia de Producdao Civil. As mulheres apresentam ligeira vantagem na Engenharia de
Materiais, e representa quase o dobro do nimero de alunos na Engenharia Ambiental e Sanitaria,
curso no qual os esteredtipos de género tais como, cuidado, ordem e limpeza estdo associados.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com seis alunas CEFET-MG, egressas do Curso de
Engenharia de Producdo Civil, que participaram do Programa Ciéncia sem Fronteiras e que estavam
atuando profissionalmente como engenheiras. Foi possivel, pelas respostas das entrevistas delinear
um breve perfil das entrevistadas: idade, estado civil, se tinham filhos, com quem moravam,
profissdo dos pais, entre outras informacdes. Ressalta-se que, embora ndo tenha objetivo
etnografico, esse levantamento permitiu conhecé-las um pouco e evidenciar algumas razdes para
suas escolhas académico-profissionais.

No discurso das entrevistadas € possivel perceber que a experiéncia do CsF trouxe uma nova visdo
de mundo, ou seja, um novo olhar para a cultura do outro. Isso é algo que se adquire, de forma
mais consciente, com a experiéncia de viver no exterior convivendo com povos e culturas
diferentes, como relata Debby que estudou nos EUA durante o CsF.
Principalmente, em relacdo a cultura; conviver com culturas diferentes. O que aqui
a gente ndo pode fazer, ndo quer dizer que seja certo ou errado em outra cultura.
Isso desenvolveu em mim, uma tolerdncia bem maior. Eu consigo ver o outro,
aceitar alguns aspectos dele porque isso é cultural. Isso te da uma desenvoltura
maior também para vocé comunicar com as pessoas com respeito, vocé aprende a
ficar mais no seu lugar. Aprende a conhecer o outro, dé uma desenvoltura grande,
pra iniciar uma conversa. Eles chamam isso de “open-minded” e vocé fica um
pouco mais livre dos preconceitos (Carol).

Um sentimento de emancipacdao decorrente das experiéncias vividas ao longo da participagdo no
CsF é relatado por todas as entrevistadas, indiferentemente da duracdo da estadia ou do pais
destino. Um sentimento de mais controle sobre si e mais seguranca quanto a sua condicdo de
mulher e profissional pode ser percebido quando Carol relata seu crescimento pessoal nesse
periodo que esteve fora: “Sim, um crescimento de 100%, mais pela experiéncia de conhecer uma
nova cultura. Eu achava que eu ia crescer muito s6 profissionalmente, mas ndo; eu cresci
pessoalmente também”.

Ao comentar sobre a atuacdo do/a engenheiro/a em relacdo a sua capacitagdo para atender as
demandas do mercado de trabalho, Tonini (2007) ressalta a importancia de uma formacgao
abrangente que contribua para que esse profissional tenha um perfil critico, reflexivo e generalista.
Na fala de Mary, que viveu na Alemanha, é possivel evidenciar o desenvolvimento de tais
competéncias, quando relata: “adquiri autoconhecimento, independéncia, mais consciéncia, mudou
meus habitos. Hoje vejo as coisas de forma mais critica, mas mais tolerante também”.

A experiéncia e o conhecimento adquirido durante o Programa CsF ndo terminam ou se limitam ao
periodo no exterior, como aponta Grinspun (2009); o conhecimento e envolvimento com saberes
nao acabam na escola, ndo se iniciam com um trabalho, mas requer permanentemente o pensar-
refletir-agir num mundo marcado por progressivas transformacbes. Esse pensamento pode ser
inferido nas palavras de Malu, quando comenta a experiéncia do aprendizado e o que isso agregou
na maneira de pensar e gerir sua carreira.
Eu acho que o que mais me ensinou la, além do curso em si, foi a vivéncia, o
relacionamento. Eu aprendi muito a fazer contato com professores 1d. E muito
importante. Aqui eu nunca tinha pensado que o professor é um excelente meio de
fazer vocé crescer na sua profissdo (Malu).

Outro aspecto recorrente mencionado pelas entrevistadas, quanto a relevancia da participacdo no
CsF, é o que diz respeito a vencer barreiras e limitagdes de cunho pessoal, como por exemplo, a
introspecgao e timidez.
Depois que eu cheguei eu pensei que eu era poderosa. Eu tenho muita dificuldade
de ficar falando assim. Eu fico muito nervosa. Ai eu pensei, nossa, eu estava la,
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falando em inglés, gente que eu ndo conhecia, era tudo mais dificil, multiplicado
por mil. Ai quando eu cheguei, eu pensei, eu consigo fazer uma entrevista, falar o
que eu preciso. Quando eu voltei eu estava com essa confianga que eu consegui as
duas entrevistas que eu fiz deram certo. Ndo teve nenhum estdgio que eu fui
reprovada (Malu).

Outro relato semelhante é o feito por Carol, que estudou nos Estados Unidos, e relata a mudanca
de paradigma de comportamento quanto a timidez e exposicdo pessoal. A experiéncia do CsF
permitiu que ela refletisse sobre sua postura em sala de aula e perante a vida, criando um novo
patamar de comportamento, mais audacioso.
Algo que eu melhorei muito foi a timidez. Diminuiu bastante a minha timidez. Eu
tinha muita dificuldade de apresentar trabalho para a classe e agora ndo. Ndo
aulas, eu tinha vergonha de levantar a méo e perguntar em inglés. Ai eu pus na
cabeca que chegando ao Brasil eu ndo ia ficar com vergonha de perguntar (Carol).

Evidencia-se nos relatos das entrevistadas que a experiéncia do CsF mudou a percepcdao que as
estudantes tinham de si mesmas, da educacdo e do mundo de maneira geral. Apesar de ainda
muito jovens, essas mulheres se sentem mais capazes e confiantes. As contribuicdes, no aspecto
pessoal, psicologico e social, advindas da participacdo no Programa Ciéncia sem Fronteiras sdo
relatadas por todas as participantes, resultados esses ndo somente nos aspectos mensuraveis,
como, por exemplo, a aquisicdo linguistica, mas também no que diz respeito as questdes objetivas
e subjetivas dos processos de aprendizado e qualificagdo profissional.

Tal participacdao feminina em C&T, conforme esclarece Hesa (1994), pode implicar em
transformacdes sociais e econOmicas com um impacto favoravel para toda a sociedade. O
crescente interesse feminino demonstrado pelas carreiras em C&T é um indicador de que as
fronteiras da divisdo sexual do trabalho se movimentam ininterruptamente. Um maior acesso
feminino ao conhecimento cientifico e aos recursos tecnoldgicos disponiveis é de grande
importéancia para um melhor desempenho das mulheres em diferentes niveis sociais e profissionais,
haja vista, o reduzido nimero de mulheres em cargos de prestigio e decisdo nas areas
tecnoldgicas, o que dificulta a implementagdo de politicas publicas e medidas que estimulem uma
maior participacdo feminina nas areas de C&T.

A superagdo das diferencas entre homens e mulheres no mundo do trabalho, em geral, e na ciéncia
em particular, requer incentivos que possam de alguma forma, neutralizar, ou ainda, minimizar os
efeitos dos diversos aspectos da divisdo sexual do trabalho desde a mais tenra idade, na definicao
de tarefas domésticas, até nas escolhas académicas e profissionais (HIRATA, 2007).

A experiéncia do CsF pode ser apontada como um diferencial para as jovens que participaram do
programa, uma vez que, as habilidades trabalhadas e desenvolvidas ao longo de sua estada no
exterior e a realizacdo dos cursos em universidades estrangeiras tiveram um efeito particularmente
positivo na autoestima e seguranca pessoal dessas jovens.

No aspecto profissional a participacdo no CsF refletiu de forma diversa para as entrevistadas, nao
ficando claro se trouxe beneficios imediatos para todas elas. Quando questionadas se ter
participado no Programa CsF foi um diferencial para o processo seletivo e sua contratagdo na
empresa de projetos na qual trabalha hoje, Malu acredita que em seu processo seletivo foi
determinante.
[...] fizeram perguntas técnicas também, mas como eu tinha estado no CsF eles
ficaram muito interessados nisso. Tinha acabado de voltar do Canada, ndo tinha
muita gente que ja tinha voltado do CsF, entdo eles gostaram muito disso. Sim, foi
0 que eles mais comentaram (Malu).

Um relato parecido foi apresentado por Gabi, que também estudou no Canada e trabalha em uma
empresa estatal no departamento de engenheira: “as pessoas demonstram e falam abertamente,
guerem saber mais o que aconteceu, ficam curiosas mesmo, elas querem saber, acho que é um
diferencial bom, ndo ruim”. Nas perspectivas de Malu e Gabi, a participacdo no CsF foi um
diferencial positivo que contribuiu para serem contratadas pelas empresas. Tais relatos levam a
inferéncia de que a participagdo num programa de mobilidade estudantil, no caso o Programa
Ciéncia sem Fronteiras foi algo que repercutiu de forma positiva, até mesmo trazendo certo status
para as participantes.

Contudo, outras entrevistadas tiveram uma impressao completamente oposta. Mary que estudou
na Alemanha e trabalha na indUstria ndo consegue perceber nenhuma vantagem de ter participado
do Programa CsF para ser recrutada e selecionada para a vaga de emprego. Ela relata que durante
0 processo seletivo a estadia no exterior ndo foi um diferencial.
Né&o, o diferencial foi mesmo foi o teste de Excel, eles mesmos falaram, porque eu
fechei a prova de Excel. Ninguém conseguia fazer a prova. E isso é que realmente
foi o diferencial porque eles usam muito o Excel, isso é que mudou tudo. Inclusive
ninguém que eu conhego passou em estagio pela participacdo no CsF, ndo ta sendo
tdo assim, aqui no Brasil ndo. (Mary).
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Outra entrevistada atribuiu experiéncia na area com sendo o fator mais decisivo para ser
selecionada e contratada. Quando perguntada se percebia uma valorizacdo da experiéncia que teve
no exterior pelo CsF respondeu negativamente.
N&o, como eu disse ndo valorizam, é algo mais pessoal. Vocé aprende uma nova
lingua, mas é para vocé e ndo um diferencial no mercado de trabalho. [...] eu fiz o
Ciéncia Sem Fronteiras, mas o0s outros estavam trabalhando; conseguiram a
experiéncia profissional. Vocé teve uma experiéncia internacional e os outros
candidatos tiveram uma experiéncia na pratica, local (Cris).

As opinides e percepgdes quanto ao impacto profissional da participagdo no CsF se divergem. Nao
esta claro para todas as entrevistadas se ter participado do CsF e ter adquirido essa experiéncia
internacional foi um fator realmente determinante para serem contratadas. Contudo, as
entrevistadas retornaram para o Brasil em periodos diferentes e no espaco de um ano muita coisa
mudou em termos politicos e econémicos no pais. Um dos setores mais atingidos pela crise iniciada
em meados de 2015, que culminou com o impeachment da entdo Presidenta Dilma Rousseff, foi o
da engenharia. Segundo dos do IBGE e Ministério do Trabalho cerca de um milhdo e setecentos mil
brasileiros perderam o emprego em 2015, atingindo até mesmo os profissionais que antes da crise
eram disputados pelo mercado, tais como os engenheiros.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente artigo traz achados de Dissertagdao de Mestrado que teve por objetivo geral discutir e
problematiza as relagBes sociais de sexo/género e a divisdo sexual do trabalho presentes nas
engenharias, tendo como interlocugdo o Programa de Mobilidade Académica Internacional Ciéncia
sem Fronteiras (CsF), criado pelo Governo Federal em 2011. Os sujeitos de pesquisa s3do alunas
egressas do Curso de Engenharia de Producdo Civil do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais (CEFET-MG), que participaram do CsF e que se encontram atuando nessa area
profissional histérica e majoritariamente masculina.

As informacgdes coletadas demonstraram o avango da mulher na educacdo no Brasil, em especial no
ensino superior, e numa area profissional historicamente masculina - a engenharia. Foi possivel
perceber as relagdes sociais de sexo/género e a divisdo sexual do trabalho na engenharia é como
seus estereotipos interferem no mundo do trabalho e perpetuam os estigmas contra a mulher.

Evidenciou-se a exploracdo e a opressao da mulher nas relacdes académicas e de trabalho,
justificadas pela sua condigao feminina, trazendo em seu bojo a naturalizagdo das diferengas,
quase sempre traduzidas em desigualdades.

A andlise acerca de relagbes sociais de sexo/género no mundo do trabalho da engenharia,
dialogando com a mobilidade estudantil internacional, evidencia um deslocamento das fronteiras
que separam a divisdo sexual do trabalho nas engenharias e apresentam um avango nos
indicadores oficiais que indicam que a mulher adentra de forma continua o mundo da engenharia.

Ao analisar o discurso das engenheiras sujeitos dessa pesquisa, foi possivel perceber que as
entrevistadas apresentavam razdes semelhantes para a escolha da area da engenharia, associado
ao interesse pela matematica e ciéncias exatas desde tenra idade, o status que a profissdo podia
oferecer e influéncias da familia. Foram enfaticas quanto a desvalorizagdo do género feminino nas
engenharias, as dificuldades e preconceitos enfrentados pelas mulheres desde a escolha da area de
atuacdo, durante a trajetéoria na faculdade e principalmente para exercer a profissdo de
engenheira, além da exclusdo fermina das posicdes de comando e menor prestigio social.

Em suas falas as entrevistadas defendem claramente as engenharias como também campo de
atuacdo valido para as mulheres, repudiando qualquer tipo de exclusdo e/ou discriminagdo contra a
mulher e a capacidade feminina em atuar em qualquer atividade profissional. Entretanto, é possivel
perceber tracos de um discurso hegemodnico, principalmente relacionado a capacidade fisica e
estereodtipos masculino e feminino, como por exemplo, o cuidado e organizacdo sendo uma
qualidade inata das mulheres, refletindo na escolha de determinados nichos de trabalho com um
cunho mais “feminino”. Descrevem situacdes que se pode identificar o principio da segregacao
hierdrquica nas engenharias, nas quais existem trabalhos para homens e para mulheres e os
trabalhos para os homens sempre sdo mais valorizados. Assim, confirma-se a presenga dos
principios organizadores da divisdo sexual do trabalho descritos por Kérgoat (1998). As falas das
entrevistadas denunciam o sexismo ainda presente nas engenharias e ratifica a necessidade
constante das mulheres engenheiras reafirmarem sua capacidade e competéncia para exercer a
profissao.

A andlise das falas das entrevistadas evidencia as contribuicGes da participacdo no Programa
Ciéncia Sem Fronteiras quanto a formacgdo profissional e constituicdo da visdo de mundo dessas
jovens mulheres. Varios sdo os aspectos abordados por elas no que diz respeito as habilidades
desenvolvidas e aprimoradas durante a participagdo no Programa CsF. Destaca-se o
desenvolvimento linguistico que foi uma habilidade consideravelmente aperfeicoada. Outro ponto
que acreditam ser de grande relevancia, e apontado por todas as entrevistadas de forma enfatica,
é o aspecto relacional e a desenvoltura para se expressar em publico. Essas habilidades que
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envolvem lidar com a timidez, o autoconhecimento, as relacdes interpessoais sao comportamentos
gque irdo acompanhar essas jovens pelo resto de suas vidas e terdao uma contribuicdo em todos os
aspectos sociais e profissionais por vir.

Ainda os relatos mostram que apds esse periodo no exterior, longe de suas familias e num meio
social diferente, convivendo com pessoas de diferentes culturas, imersas em um mundo
completamente novo, essas jovens se transformaram. Talvez o mais importante legado do CsF foi
vislumbrarem uma nova concepgdo de vida e visdao de mundo. Uma visdao de mundo mais plural,
mais diverso, mais tolerante que respeita e convive com as diferencas, além de adquirirem um
comportamento mais responsavel

Finalmente, no aspecto profissional, essas jovens que participaram do CsF foram expostas a
metodologias de ensino e trabalho muito distintas e foram expostas a novas ideias e novos
métodos de lidar com problemas. Sendo assim, tém a chance de serem profissionais de vanguarda,
ndo se contentando com o que foi simplesmente entregue, mas buscam inovar e raciocinar quanto
a novas possibilidades. O retorno profissional pode ndo ter sido imediato para muitas delas, talvez
por conta do cenario politico e econémico do pais nos ultimos anos, mas a médio e longo prazo a
semente que foi plantada durante o Programa CsF florescera e dara frutos. Frutos em forma de
profissionais melhor qualificadas, aptas a entregar ao trabalho na engenharia o melhor de si,
tornando-se cidadds mais responsaveis e conscientes que compreendem que também fazem parte
da mudanga que querem para os pais.
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RELAGOES SOCIAIS DE SEXO/GENERO, ERGONOMIA, SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO: ESTUDO DE CASO EM UMA INDUSTRIA
TEXTIL!
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RESUMO

Ressalta-se a atual preocupagdo com a seguranca, saude e ergonomia no trabalho no ambiente industrial,
devido ao elevado numero de acidentes e doencas relacionadas a atividade produtiva, e apresentam-se
reflexdes sobre a evolugdo das praticas da Ergonomia como a ciéncia que visa adequar e melhorar as condicdes
de trabalho. Destacam-se a divisdo sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo/género presentes na
industrial téxtil e, justifica-se a perspectiva de género na andlise ergonémica das atividades, a partir da
constatacdo de Hirata e Kergoat de que a classe operaria tem dois sexos, o que contraria a tendéncia de
analisar o trabalho tendo como padrdo o trabalhador masculino. Como as condicdes objetivas e subjetivas da
divisdo do trabalho entre os sexos sdo quase sempre assimétricas, analisa-las em termos de padronizacdo da
classe operaria sem considerar o género, poderd levar a um conhecimento falso das relagdes de trabalho.
Especificamente na indUstria téxtil, observa-se a preponderancia da forga de trabalho feminina, desde as
primeiras fabricas de tecidos instaladas no Brasil a partir de meados do século XIX e principio do século XX, nas
quais se empregavam principalmente meninas 6rfds, mulheres vilvas e solteiras, como nos mostram Gongalves
e Lima em estudo de 2009 Também segundo Comper e Padula, num outro estudo de 2006, no Brasil, registra-
se um elevado numero de trabalhadores/as afastados/as no setor Téxtil, devido a exposicdo aos fatores de
riscos ergondmicos presentes nas condigdes de trabalho, tais como necessidade de forga excessiva, repetigdo
de movimentos, posturas inadequadas, auséncia de pausas, entre outras condigbes ergonomicamente
irregulares que aumentam a frequéncia de doencas fisicas e mentais. Sendo assim, a partir de uma analise
critica e dialética, apresentam-se as tensdes, contradicbes e antagonismos existentes entre os grupos sociais
formados por homens e mulheres no ambiente de trabalho. Os resultados apontam para um silenciamento das
relacdes de género neste seguimento industrial, sobretudo quando se analisa as condicdes ergonémicas das
atividades na perspectiva de uma subjetiva sexuada e atuante.

Palavras-chave: Divisdo Sexual do Trabalho; Ergonomia, Salde e Seguranca no Trabalho; Industria Téxtil.

INTRODUGAO

Esta pesquisa pretende apresentar reflexdes, apoiadas em fundamentos tedricos e empiricos, sobre
a divisdo sexual do trabalho e as questdes ergonOmicas sob o ponto de vista da mulher
trabalhadora da industria téxtil. Em seus limites, contribuir para elucidar como se da a divisdo
sexual do trabalho em uma Industria Téxtil e como agdes ergondmicas adotadas pela empresa
pode vir a contribuir para amenizar as dificuldades enfrentadas pelas mulheres.

Ressalta-se a atual preocupagdo com a seguranca, salude e ergonomia no ambiente industrial,
devido ao elevado numero de acidentes e doencas relacionadas a atividade produtiva, e
apresentam-se consideragdes sobre a evolugdo das praticas da Ergonomia como a ciéncia que visa
adequar e melhorar as condicdes de trabalho. Destacam-se a divisdo sexual do trabalho e as
relagdes sociais de sexo/género presentes na industrial téxtil e, justifica-se a perspectiva de género
na analise ergondémica das atividades, a partir da constatacdo de Hirata e Kergoat (1994) de que a
classe operaria tem dois sexos, o que contraria a tendéncia de analisar o trabalho tendo como
padrdo o trabalhador masculino. Como as condicdes objetivas e subjetivas da divisdo do trabalho
entre os sexos sdo quase sempre assimétricas, analisa-las em termos de padronizacdo da classe
operaria sem considerar o género, podera levar a um conhecimento falso das relagdes de trabalho.

Especificamente na industria téxtil, observa-se a preponderancia da forca de trabalho feminina,
desde as primeiras fabricas de tecidos instaladas no Brasil a partir de meados do século XIX e
principio do século XX, nas quais se empregavam principalmente meninas 6rfds, mulheres vilvas e
solteiras (LIMA, 2009).

Também segundo Comper e Padula (2010, p.216), no Brasil, registra-se um elevado nimero de
trabalhadores/as afastados/as no setor téxtil, devido a exposicdo aos fatores de riscos ergondmicos
presentes nas condicoes de trabalho, tais como necessidade de forga excessiva, repeticdo de
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da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).
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movimentos, posturas inadequadas, auséncia de pausas, entre outras condicdes ergonomicamente
irregulares que aumentam a frequéncia de doencas fisicas e mentais.

Sendo assim, a partir de uma analise critica e dialética, apresentam-se as tensdes, contradicoes e
antagonismos existentes entre os grupos sociais formados por homens e mulheres no ambiente de
trabalho. Os resultados apontam para um silenciamento das relacbes de género neste seguimento
industrial, sobretudo quando se analisa as condicGes ergon6micas das atividades na perspectiva de
uma subjetiva sexuada e atuante.

METODOLOGIA

A fundamentacdo tedrica buscou dados histéricos sobre a divisdo sexual trabalho na Industria
Téxtil, assim como o conceito amplo de ergonomia, que engloba a acdo ergon6mica que se
materializa em objetos (ferramentas, utensilios, vestuario, mobilidrio), mas também em elementos
organizacionais. Os fundamentos empiricos, por sua vez, baseiam-se tanto em resultados de
estudos realizados por autoras citadas na referéncia, também em entrevistas semiestruturada
realizadas comtrabalhadores/as de uma industria téxtil localizada na regido metropolitana de Belo
Horizonte, assim com a observagao direta do local de trabalho.

Foram realizadas entrevistas seguindo um roteiro de questdes semiestruturado com questdes
flexiveis, permitindo aos/as entrevistados/as falarem livremente, inclusive sobre outros assuntos.
Para Gerhardt et al. (2009, p. 72), este instrumento objetiva “obter diferentes respostas a mesma
pergunta, possibilitando que sejam comparadas”.

Trata-se de abordagem qualitativa, cujos achados foram analisadas em uma perspectiva dialética,
buscando construir a sintese a partir da relagdo de tensdo e das contradicdes, da contextualizagdo
e da historicidade (WACHOWICZ, 2001). Tendo como principal referéncia as teorias da Divisdo
Sexual do Trabalho.

Dessa forma, a investigacdo aqui proposta situa-se no plano da realidade, no plano histérico, sob a
forma da trama de relagdes contraditorias, conflitantes, de leis de construgdo, desenvolvimento e
transformacdo dos fatos. O desafio posto é trazer para o plano do conhecimento essa dialética do
real, conforme alerta Frigotto (2010, p.82) e romper com o modo de pensar dominante ou com a
ideologia dominante. E, conforme sugere Gramsci (1978), apresentar uma atitude polémica e
critica, como superacao da maneira de pensar precedente e do pensamento concreto existente.

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E RELAGCOES SOCIAIS DE SEXO/GENERO

Hirata e Kergoat (2008) defendem que a divisdo sexual do trabalho é resultante das relacbes
sociais, que destinam aos homens o servico produtivo e as mulheres o reprodutivo e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com maior valor social agregado:

a divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais entre os sexos; mais que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares, etc. (HIRATA; KERGOAT, 2008 p. 266).

Nessa perspectiva de relagdes contraditérias e antagbénicas no grupo social composto por mulheres
e homens, Engels (1977, p. 70-71) constata que “o primeiro antagonismo de classes que apareceu
na histéria coincide com o desenvolvimento do antagonismo entre o homem e a mulher na
monogamia; e a primeira opressdo de classes, com a opressdo do sexo feminino pelo masculino”.
Portanto, a realidade social € contraditéria, comportando avangos e retrocessos, “trata-se,
efetivamente, de uma contradicdo viva, perpetuamente em vias de modificacdo, de
recriacdo” (KERGOAT, 1986, p. 83).

Portanto, as relagGes sociais de sexo/género serdo discutidas nesta pesquisa na perspectiva
materialista historica, tratada como relacGes antagbnicas e de embate entre dois géneros na
sociedade. Importante ressaltar a visao de Kergoat (1996) ao afirmar que as diferencas entre os
sexos sdo construidas socialmente, possuem uma base material e revelam-se como relagdes de
poder. Portanto, a autora reflete sobre a necessaria ruptura radical com as explicagGes
biologizantes e naturais sobre as diferencas entre as praticas sociais masculinas e femininas.

Também Marx e Engels (1968) questionam a perspectiva para qual as relacdes sociais de producdo
sdo naturais, sendo por isso consideradas como leis eternas que devem reger sempre a sociedade,
segundo os autores o conceito de relagbes sociais de producao, refere-se as formas estabelecidas
de distribuicdo dos meios de producdao e do produto e o tipo de divisdo social do trabalho numa
dada sociedade e em um periodo histérico determinado, expressa o modo como os homens se
organizam entre si para produzir; que formas existem naquela sociedade de apropriacdo de
ferramentas e tecnologia.Nas palavras dos autores,
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[...] a producdo da vida, tanto a propria através do trabalho como a alheia através
da procriacdo, surge-nos agora como uma relacao dupla: por um lado, como uma
relagdo natural e, por outro, como uma relagdo social, social no sentido de agdo
conjugada de varios individuos, ndo importa em que condicdes, de que maneira e
com que objetivo. Segue-se que um determinado modo de produgdo ou estadio de
desenvolvimento industrial se encontram permanentemente ligados a um modo de
cooperagdo ou a um estado social determinado, e que esse modo de cooperagéo é
ele mesmo uma forga produtiva. (MARX; ENGELS, 1968, p. 35).

De forma analoga, a divisdo sexual do trabalho e a nocao de trabalho doméstico também nédo a-
historico, ndo se pode negar o poder dos movimentos sociais e dos agentes historicos e sociais, € a
forma concreta que torna o trabalho reprodutivo designado para o grupo das mulheres em uma
sociedade assalariada. Ela se coloca como uma dimensdo da divisao social do trabalho, quando da
reestruturacao trazida pelo desenvolvimento do sistema capitalista, que separa um espago/tempo
para trabalhar e ganhar um saldrio do espaco/tempo do trabalho de reproducdo. Portanto a
discriminagdo vivida pelas mulheres ndo é um problema exclusivo delas ou advindo de uma
suposta incapacidade natural, mas resultado das relagdes sociais entre os sexos construidas ao
longo da histéria. (KERGOAT, 1998).

A divisdo sexual do trabalho trouxe uma carga de assimetria e desigualdade quanto da divisao de
tarefas entre homens e mulheres. Para além da designacdo do homem ao trabalho publico e
assalariado e a mulher ao trabalho doméstico e sem remuneragdo, configura-se uma relagdao de
poder e uma valorizacao diferenciada do trabalho masculino e feminino, sendo aquele mais
valorizado do que este.

Segundo Hirata e Kergoat (2007, p.599) a divisdo sexual do trabalho se organiza a partir de dois
principios: o principio de separagdao e o principio hierarquico. Primeiramente separa-se em
“trabalhos de homens” e “trabalhos de mulheres” e, posteriormente, atribui maior valor social
agregado ao trabalho do homem em detrimento do trabalho de mulher. As autoras ressaltam que
tais principios organizadores rebaixam o género ao sexo bioldgico, reduzindo as praticas sociais a
“papeis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie. A categoria de analise
“género” visa rejeitar um determinismo bioldgico buscando promover mudangas das praticas
sociais.

Em se tratando do “principio da separagdo” evidencia-se, em varios setores industriais, que a mera
descricdo de um cargo ndo equivale aquilo que realmente é feito pelo/a trabalhador/a. Mesmo
quando homens e mulheres possuem o mesmo cargo, as tarefas realmente realizadas sao
diferentes. Através da pesquisa empirica este estudo busca esclarecer as contradi¢des inerentes a
organizacdo do trabalho na Industria Téxtil, em uma perspectiva de sujeitos sexuados.

Torna-se necessario enfatizar que a opressdo da mulher na sociedade ndo tem um fundamento
natural mas sim social e histdrico, sendo assim é possivel vislumbrar a sua superacdo através da
mudanca das praticas sociais.

ERGONOMIA, SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Segundo Laville (1977), a Ergonomia é o estudo cientifico da relacdo entre o/a trabalhador/a e o
seu ambiente de trabalho; busca desenvolver a melhor maneira de executar um servico, a
utilizacdo dos recursos mais apropriados, a organizagdo dos procedimentos e do local de trabalho,
assim como o uso correto e a manutencdo dos equipamentos necessarios a execucdo das tarefas
de modo a proteger a integridade do/a trabalhador/a.

Buscando ampliar esse conceito, inicia-se a discussao sobre Ergonomia trazendo a etimologia do
vocabulo de origem grega, em que Ergo (trabalho) e nomos (regras, normas, leis), seriam,
portanto, regras/normas/leis para execucdo do trabalho. No entanto, ressalta-se que nesse caso a
etimologia ndo especifica bem o objeto da Ergonomia. Logo, faz-se necessario citar algumas
definicGes visando compreendé-la melhor.

Oliveira (1997), no dicionario critico de trabalho e tecnologia, define Ergonomia como:

conjunto de conhecimentos cientificos relativos ao homem e necessarios paraa
concepgdo de ferramentas, maquinas e dispositivos que possam ser, por ele,
utilizados com o maximo de conforto, seguranca e eficacia. (OLIVEIRA,1997, p.69).

No Brasil, a Associacdo Brasileira de Ergonomia (ABERGO) adota, desde o ano 2000, a definicao
oficial da Associagao Internacional de Ergonomia (IEA):

A Ergonomia (ou Fatores Humanos) é uma disciplina cientifica relacionada ao
entendimento das interagdes entre os seres humanos e outros elementos ou
sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos a projetos a fim de
otimizar o bem estar humano e o desempenho global do sistema. Os ergonomistas
contribuem para o planejamento, projeto e a avaliacdo de tarefas, postos de
trabalho, produtos, ambientes e sistemas de modo a torna-los compativeis com as
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necessidades, habilidades e limitagGes das pessoas. (Disponivel em: <http://
www.abergo.org.br>).

Laville alarga o conceito ao afirmar que, a Ergonomia nasceu de necessidades praticasa poiando-se
em dados sistematicos e utilizando métodos cientificos. O autor sintetiza a definicdo, “como sendo
o conjunto de conhecimentos a respeito do ser humano em atividade, afim de aplica-los a
concepcdo das tarefas, dos instrumentos, das maquinas e dos sistemas de producdo”. (LAVILLE,
1977, p.4).

Guérinet al. (2001) reforga que transformar o trabalho é a primeira finalidade daErgonomia, e que
a acdo ergondmica deve contribuir para situagGes de trabalho que ndo alterem a salude dos/as
trabalhadores/as possibilitando também a valorizacdo de suas capacidades. Além de alcangar os
objetivos econ6micos determinados pela empresa.

De maneira geral, os dominios especializados da Ergonomia sdo: Ergonomia Fisica: ocupa-se das
caracteristicas da anatomia humana, antropometria, fisiologia e biomecanica em sua relagdo com a
atividade fisica; Ergonomia Cognitiva: refere-se aos processos mentais, tais como percepcdo,
memoria, raciocinio e resposta motora; e Ergonomia Organizacional: concerne a organizagao
temporal do trabalho, trabalho em grupo, trabalho cooperativo, incluindo as estruturas
organizacionais (IIDA, 2005, p.3).

Na empresa pesquisada, as acdes ergondmicas sao coordenadas pelo setor de salde e seguranca
no trabalho (SST), portanto faz-se necessario destacar que o carater interdisciplinar da
Ergonomia,que possibilita esse intercambio entre as areas e que as agbes ergonOmicas estdo,
geralmente, associadas a evolugdo das praticas de seguranca e saude no trabalho.

No Brasil atualmente existem 36 Normas Regulamentadoras (NRs) aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)e uma revogada, que sdo a base normativa utilizada para fiscalizar as
relacdes de trabalho.Dentre as Normas Regulamentadoras vigentes no Brasil, destaca-se a NR 17 -
Ergonomia(BRASIL, 1990), que em sua nova versdao ampliou o campo normativo da Ergonomia,
anteriormente restrito a conselhos sobre como levantar e carregar pesos, para incluir mais quatro
itens: o mobiliario de trabalho, algumas condicdes dos ambientes de trabalho, os equipamentos de
trabalho e, a maior novidade, a organizacdo do trabalho que, para efeito da norma, incluia o
contetdo do trabalho, os modos operatoérios, as regras e tempos de trabalho.(FERREIRA, 2015,p.
8).

BREVES CONSIDERACOES HISTORICAS SOBRE A INDUSTRIA TEXTIL

A primeira Revolucdo Industrial, que teve origem na Inglaterra no século XVIII e posteriormente
migrou para os demais paises, marcou o inicio do processo de producdo de mercadorias em grande
escala com a utilizagdo de maquinario incorporando grandes contingentes de trabalhadores/as.
Segundo Thompson (2001) o algodao foi responsavel pelo impulso inicial da Revolucdo Industrial,
as primeiras fabricas que surgiram na Inglaterra eram destinadas a produgdo téxtil, a tecnologia
caracteristica era a maquina de fiar, o tear mecanico.

Segundo Magnoni Junior (2007, p.33), esta primeira fase da industrializacdo € marcada pela
passagem da manufatura a indUstria mecéanica, neste periodo o trabalho ainda era artesanal, cujo
cerne é o trabalhador/a de oficio, geralmente qualificado. Posteriormente através do
desenvolvimento técnico, cientifico e de trabalho, o sistema de técnica/trabalho passa a ser
caracterizado pelo trabalhador desqualificado, que desenvolve uma fungdo mecanica extenuante e
para a qual nao precisaria pensar, caracterizando assim a separacdo entre concepgao e execugao,
separando quem pensa e quem executa.

Marx e Engels (1975) também explicam que a maquina foi criada para render o maximo,
converteu-se os/as trabalhadores/as num simples apéndice da maquina e sé se exigem deles/as
operagles mais simples, mais mondtonas e de mais facial aprendizagem, desta forma eles/as sao
facilmente substituiveis tornando precaria a capacidade desses/as trabalhadores/as negociarem
melhores condigdes de trabalho. Desse modo, nas palavras dos autores:

[..] o custo do operario se reduz, mais ou menos, aos meios de subsisténcia
indispensaveis para viver e perpetuar sua linhagem. Mas o prego do trabalho, como
de toda mercadoria, é igual ao custo de sua produgdo. Portanto, quanto mais
enfadonho é o trabalho, mais baixam os salarios. [...] Quanto menos o trabalho exige
habilidade e forga, isto &, quanto maior é o desenvolvimento da industria moderna,
maior € a proporgdo em que o trabalho dos homens é suplantado pelo das mulheres e
criangas. As diferencas de idade e sexo perdem toda significagdao social no que se
refere a classe operdria. Ndo ha sendo instrumentos de trabalho cujo custo varia
segundo a idade e o sexo. (MARX; ENGELS, 1975, p. 28-29 apud QUINTANEIRO,
2003, p.51).

Foi através desse processo onde a maquina cada vez mais potente, exigia muito mais destreza no
seu manuseio do que propriamente a forga fisica, que a familia foi introduzida na engrenagem de
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producdo, transformando a mulher em forca de trabalho, fazendo dela uma operaria. Toledo (2008)
ressalta que a incorporagdo da mulher a fabrica (e também da crianga) desvalorizou o trabalho
masculino e aumentou o grau de exploracdo de toda familia operaria. Segundo a autora:

A maquinaria, ao tornar inutil a forga do musculo, permite empregar trabalhadores
sem forga muscular ou sem um desenvolvimento fisico completo, que possuem, no
entanto, uma grande flexibilidade em seus membros. O trabalho da mulheres da
crianga foi, portanto o primeiro grito da aplicacao capitalista da maquinaria. (TOLEDO,
2008, p.38).

Quanto as condicdes salde e seguranca no trabalho, a partir do surgimento da maquina de fiar
houve uma aumento consideravel do nimero de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
Brandao (2016) evidencia que a introducdo da maquina substituindo a forca fisica do/a
trabalhador/a modificou consideravelmente o processo produtivo. Antes do advento das maquinas,
a fiagdo e a tecelagem eram desenvolvidas para atender apenas as necessidades domésticas.

A partir da substituicdo do trabalho humano pela maquina surgiu a producdo em massa e fez-se
necessario, portanto, uma forca de trabalho para garantir a manipulagdo dessas maquinas. Tais
trabalhadores/as eram oriundos das familias pobres, sendo homens, mulheres e criangas,
confinados em ambientes industriais com péssimas condicdes de salubridade. Os industriais, donos
das maquinas, estabeleciam as condicbes de trabalho a serem cumpridas, na qual ndo havia
nenhuma regulamentacao das relagdes de trabalho, submetendo os/as trabalhadores/as a jornadas
de trabalho extensas e semcondigdes minimas de seguranca e saude. (CHAGAS et al., 2011, p.22).

Deste modo, a forca de trabalho passa a ser regulada como qualquer mercadoria, com a
substituicdo do trabalho masculino pelo feminino e a substituicdo do trabalho dos adultos pelo
trabalho infantil aumenta-se o nimero de operarios/as, possibilitando assim a reducdo salarial e a
precarizacdo das condicdes de trabalho de todos/as, “se a oferta € muito maior do que a demanda,
uma parte dos/as operarios/as mergulha na mendicancia ou morre de inanicdo”. (QUINTANEIRO,
2003, p.52).

Observa-se, que as mulheres sempre estiveram envolvidas com o oficio de fiar e tecer, autoras
com Evelyne Surellot (1970) inclusive atribuem que tais fungdes se inserem no processo de divisdo
sexual do trabalho, a autora afirma que “se a natureza ndo tivesse criado as mulheres e os
escravos, teria dado ao tear a propriedade de fiar sozinho!” (SURELLOT, 1970, p.27 apud LIMA,
2009). Desta forma ao longo da histéria observou-se que a participacdo feminina na producédo
caseira de tecidos foi bastante significativa, elas acabaram por desenvolver determinados saberes e
habilidades que as tornaram especialistas no oficio téxtil.

No entanto em virtude do aparecimento das fabricas de tecidos, o trabalho dessas mulheres sofreu
grande impacto, a producdo artesanal de tecidos foi substituida pelos produtos industrializados,
desta forma, muitas mulheres foram obrigadas a inserir-se como operdrias nas fabricas. Esse
processo ocorreu em consequéncia das dificuldades de muitas mulheres em encontrar outra forma
de prover o sustento da familia além da fragilidade e do desamparo social ao qual elas estavam
sujeitas. Salienta-se, portanto, que as diferengcas de classe foram determinantes para a
transformacdo da mulher em operaria, Lima (2009) explica que essas mulheres possuiam
condigOes sociais e econdmicas muito diferentes, segundo a autora:

No século XIX as mulheres possuiam condicGes sociais e econémicas diferentes. D.
Policena Mascarenhas, mulher branca, casada, fazendeira, dona de uma riqueza
consideravel, proprietaria das escravas com quem compartilhava o ato de fiar e tecer,
o fazia de forma eventual, muito diferente daquelas mulheres que tinham a roca como
instrumento de trabalho para a subsisténcia da familia e dividiam o trabalho ndo com
suas escravas, mas com suas filhas, irmds, avis etc. Estas diferengas sociais se
tornam mais evidentes quando se observa que com o declinio da industria téxtil
caseira e a chegada das fabricas de tecidos, serdo as escravas libertas, as mestigas e
as brancas pobres que se tornardo as operarias das fabricas. D. Policena Mascarenhas
se tornard, ao contrario, uma empresaria téxtil, proprietaria da Fabrica de Sé&o
Sebastido, cuja administragdo foi entregue a um dos seus filhos. (LIMA, 2009, p.65).

Desta forma a massa trabalhadora nas indUstria téxtil era composta principalmente por mulheres
pobres e desassistidas de qualquer meio de protecdo social. As mulheres das classes sociais mais
elevadas tornaram-se empresarias.

Quanto ao trabalho feminino nas indlstrias téxtil, as mulheres foram forgadas a abandonar os
filhos a propria sorte, agravando assim os problemas sociais como mortalidade infantil e materna.
O trabalho nas fabricas era praticamente a Unica condicdo de sobrevivéncia para mulheres
pertencentes a uma classe social mais baixa, “elas passavam o dia inteiro nas fabricas, onde
deixaram sua juventude, trabalhando de forma insalubre, de 10 a 12 horas diarias, com agua até o
joelho, ja que o vapor movia as maquinas”. (TOLEDO, 2008, p.38).
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No Brasil, a partir de meados do século XIX, as primeiras industrias téxtil instaladas também se
constituiram em um espaco de trabalho significativo para uma grande parcela da populagdo
feminina, essas operarias eram em sua maioria 0rfds, vilvas ou solteiras. Devido a extrema
pobreza essas mulheres entravam nas fabricas de tecido ainda muito jovens, pois essa era a Unica
maneira de garantir sua subsisténcia e da prépria familia. (LIMA, 2009).

Resende (2003) em sua pesquisa sobre a organizagdo social dos operarios da Companhia Industrial
Sé&o Joanense, também constata tal afirmacdo, a autora traz o relato de uma ex-teceld da época:

Vilva e com as criancas para cuidar, a mde de Dona Raimunda escreve para um de
seus filhos que morava em Sdo Jodo del-Rei, para que providenciassem a admissao do
restante da familia na Companhia Industrial Sdo Joanense. (...) Quando iniciou o seu
trabalho na fabrica, a pouca idade de Dona Raimunda refletia no dificil desempenho
do trabalho, fato que ja era esperado pelo proprio gerente da Companhia, o Sr.
Antonio Otonni: Essa menina ndo vai aguentar. Ela é muito pequena, muito nova.
(RESENDE, 2003, p.11).

Diante da pobreza e do desamparo social enfrentadas por muitas mulheres, constata-se que as
fabricas téxteis mostravam-se como alternativa de trabalho e certo amparo.

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA INDUSTRIA TEXTIL

Visando realizar uma breve contextualizagdo histdrica sobre as condiges de trabalho e a divisdo
sexual do trabalho na indUstria téxtil no Brasil no periodo compreendido entre fins do século XIX e
inicio do século XX, recorreu-se as pesquisas de Resende (2003) e Lima (2009), as autoras
realizam um resgaste histérico através da anadlise documental do acervo histérico das fabricas
téxteis desde periodo. Elas tomaram como base para estudo, respectivamente, a Companhia
Industrial S3o Joanense, na cidade de Sdo Jodo del-Rei (MG), no periodo compreendido entre os
anos 1891 a 1935 e a Companhia de Fiacdo e Tecidos Cedro e Cachoeira, primeira fabrica téxtil
instalada em Minas Gerais, no periodo de 1872 a 1930.

Objetivando observar os avangos, retrocessos e permedncias quanto a divisdo sexual do trabalho
na industria téxtil, realizou-se uma visita em uma industrial téxtil localizada na regido
metropolitana de Belo Horizonte, também foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
gestores desta industria.

Desta forma, esta pesquisa traz os achados de Resende (2003) e Lima (2009) sobre a divisdo
sexual do trabalho nas induUstrias téxtil do século XIX e também os relatos dos gestores e
observacoes diretas de uma industria téxtil atual. A partir da analise destes resultados observou-se
claramente a divisdo sexual do trabalho nas industrias téxtil, assim como o antagonismo presente
nas relacgdes sociais de sexo/género, desta forma buscando ampliar a discursdao deste tema,
tornou-se significativo trazer a visdo de autores/as que discutem amplamente divisdo sexual do
trabalho e relagdes sociais de sexo/género de forma a contribuir para a compreensdo de questdes
fundamentais acerca do trabalho das mulheres.

Segundo Lima (2009, p.12), as operarias da Cia de Fiagdo e Tecidos Cedro e Cachoeira exerciam
muitas horas de trabalho arduo e cansativo, recebendo para isso muito aquém dos operarios do
sexo masculino. Estavam submetidas, nas fabricas, a uma relacdo de dominacdo, poder e controle
masculino, a mesma a que estavam sujeitas as mulheres da época. Neste contexto, Toledo explica
que a insercdo da mulher na industria, trabalho produtivo, ocorreu sem que sua dominagdo pelo
patriarcado fosse resolvida, “o capital arrancou a mulher do seio da familia e ndo deu a
contrapartida para suprir o vazio que nela deixava” (TOLEDO, 2008, p.38).

Deste modo, ainda que como trabalhadoras assalariadas elas conquistaram maior independéncia
diante do homem, no patriarcalismo ainda reside o fundamento da opressao feminina porque
destina a mulher ao trabalho doméstico, excluindo-a da producdo social, e este foi agravado pelo
advento da indUstria. Para Toledo (2008, p.30) “aquele que poderia ter sido o passo decisivo para
emancipagao da mulher, foi transformado pelo capitalismo em mais uma forma de opressdo e
superexploracao da mulher”. Assim, a insercdo da mulher no trabalho produtivo, contribuiu para
estabelece a dupla jornada de trabalho para a mulher.

Lima (2009, p.103), constata em sua pesquisa que as caracteristicas ditas femininas, cuidado,
fragilidade, docilidade e dependéncia em oposicdo as caracteristicas masculinas, agressividade,
racionalidade, controle e comando, fizeram das mulheres as melhores empregadas, aos olhos dos
industriais mineiros. No entanto, pondera-se, na verdade foram as condigdes sociais e econ6micas
destas mulheres, viuvez, pobreza extrema, que contribuiram para que elas se tornassem as
melhores empregadas. Pobres e sozinhas elas se submeteram mais “facilmente” as as regras
disciplinares impostas pelo sistema fabril.

Quanto a divisdo das ocupacdes e tarefas, na Industria Téxtil, Resende (2003, p.56), constata que
existia uma divisdo relativamente rigida entre as ocupagdes masculinas e femininas. Apesar das
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mulheres serem quantitativamente superiores, suas possibilidades de mobilidade entre as
ocupagbes eram menores que as dos homens, na maioria dos casos, os homens ocupavam as
atividades de chefia.Classificava-se os operarios entre os que eram considerados “qualificados”,
geralmente, estavam os trabalhadores do sexo masculino e os “nao qualificados”, grupo no qual as
mulheres estavam situadas.

As mulheres se encontravam na fiagdo e na tecelagem, importante salientar que ocupar-se dos
teares era 0 maximo que as operarias poderiam chegar no processo de ascensdo dentro da fabrica.

O inicio da vida de trabalho das operarias dava-se na fiagdo executando as tarefas
consideradas mais simples. As trabalhadoras mais habilidosas, pacientes e
delicadas se encarregavam dos fusos, emendando os fios que arrebatavam nos
filatérios. Outras cuidavam das espulas, das bobinas, das canelas, além da limpeza
do ambiente e de outras tarefas adjacentes. Na medida em que cresciam,
adquirindo compleicdo fisica, tornando-se mais diligentes, desenvoltas,
demonstrando inteligéncia, bom comportamento, obediéncia e aptiddo para o
trabalho, poderiam mudar de ocupagdo, chegando a operar os teares na tecelagem
(LIMA; GONGALVES, 2010, p.12).

Na indUstria téxtil pesquisada, observou-se a mesma divisdo sexual das atividades/setores das
industrias do século XIX, as mulheres permanecem sendo maioria no setor de fiacdo, conforme
trechos da entrevista realizada com um gestor da empresa, ao ser questionado sobre a alocagao de
mulheres e homens nos setores da empresa:

Ja teve de forma muito acentuada, hoje menos, algumas funcgées ainda...em funcdo
da necessidade do processo requer uma habilidade muito natural da mulher. Por
exemplo o filatério, porque no filatorio, é aquele setor que eu te falei que é
predominantemente feminino. No filatorio vocé manuseia o fio, fio muito fino em
componentes muito estreitos da maquina. Entdo os dedos grossos, a mao pesada,
do homem dificulta um pouco. E necessério uma habilidade mais propria da mulher.
Entdo ndo é por questao fisionbmica mesmo...ndo é por questao de perfil, a mulher
vai lidar melhor com isso ndo. E questdo de mé&os, né, méos mais finas, dedos mais
finos, as vezes mdos mais habeis, entdo eu tenho essa predominéncia feminina.
Esse é o Unico departamento que ainda guarda essa...essa restricdo, mesmo que
relativa mas é uma restricdo de género. (Supervisor de Engenharia da Qualidade
em uma empresa da regido metropolita de Belo Horizonte).

Observa-se nesta fala os esteredtipos e marcadores de género e que essa forma de pensar
perpassa a sociedade determinando lugares e fungbes para homens e mulheres de maneira
natural, com se suas capacidades fossem inerentes ao sexo bioldgico e impossiveis de serem
superadas.

Nesta empresa pesquisada contatou-se também alguns avancos, o setor de beneficiamento que era
predominante masculino no século XIX por requerer maior qualificacdo e capacidade técnica, nas
palavras de Lima e Gongalves (2010)

Aos homens, estavam reservadas as secles e as tarefas consideradas mais
qualificadas, para as quais eram exigidos conhecimentos técnicos mais elaborados,
como as chefias, as de escritério, o controle e manutengdo das maquinas, as que
envolviam o acabamento dos tecidos como a tinturaria, além de outras similares
(LIMA; GONGCALVES, 2010, p.14).

Segundo o gestor entrevistado, hoje este setor também emprega mulheres:

Hoje, como eu ja havia dito, o Unico setor que resguarda a predominancia da figura
feminina é o setor de fiacdo, por causa dessas habilidades, todos os outros setores
embora houvesse no passado algumas predominéncias bem acentuadas hoje foram
desmitificados. Por exemplo o meu beneficiamento tinha sé6 homem, quando eu
entrei em 1999 na empresa, ndo havia nenhuma mulher no setor de
beneficiamento [...]

Hoje com as adequacdes ergonémicas que foram necessdrias, com a aquisicdo de
carros hidraulicos, para facilitar a movimentagdo hoje ele é bem dividido...ndo sei
te falar sem consultar qual o percentual isso a gente pode apurar. Mas eu diria que
guase que meio a meio, isso se ndo for meio a meio.(Supervisor de Engenharia da
Qualidade em uma empresa da regido metropolita de Belo Horizonte)

Os relatos acima confirmam a definicdo de Hirata (1995) que, no setor produtivo, as atividades que
exigem forca fisica e habilidades técnicas, geralmente sdo associadas a esteredtipos masculinos,
visto que requerem coragem e determinacdo; ao passo que a feminilidade é associada ao trabalho
leve, facil, limpo, que exige paciéncia e minlcia, o que caracteriza a divisdo sexual do trabalho.
Mas constata-se principalmente que essa divisdo pode ser superada a partir de agées ergonomicas
e de adaptacao das condicOes de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Constatou-se que a divisdo das atividades na industrial téxtil ainda resguarda resquicios das
industrias do século XIX, destinando as mulheres as atividades que requerem paciéncia, minlcia e
habilidade motora fina, associadas ao esteredtipo feminino, e os homens as atividades que
requerem forca, determinacdo e capacidade técnica. Observaram-se também contribuicbes das
acles ergonOmicas para romper com tais barreiras impostas as mulheres, destacando assim a
natureza ideoldgica das afirmagdes segundo as quais mulheres ndo poderiam ser empregadas em
determinadas areas e atividades.

Neste contexto a ergonomia desempenha um papel central na adaptagdo do posto de trabalho e a
categoria “género” deve ser levada em consideracdo ao pensar em formas de melhorar as
condicbes de trabalho, uma vez que, para além das diferencas fisicas, as relacdes estabelecidas
entre 0s sexos no trabalho sdao de disputa, antagOnicas e contraditérias. (KERGOAT, 1986).
Geralmente quando se pensa nas condicBes do trabalho industrial o centro das anadlises é o
trabalhador do sexo masculino, no entanto, nota-se que as agdes ergonOmicas adotadas pela
empresa pesquisa contribuiram para a valorizagdo das capacidades e potencialidades nas mulheres
em diferentes setores da empresa.

As reflexdes aqui apresentadas, a partir das teorias da Divisdao Sexual do Trabalho, visaram
contribuir para dar visibilidade as condicdes de trabalho da mulher na industria téxtil e demostrar
como agdes ergondmicas podem ajudar para melhorar as condigbes de trabalho além de
proporcionar que as empresas alcancem seus objetivos econémicos.
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TRABALHO DOMESTICO: MULHERES SEM CONJUGES, CHEFES DE FAMILIA
E TRABALHADORAS DOMESTICAS DIARISTAS!

ROSA, Mislene A. Gongalves™
QUIRINO, Raquel**

REsumMoO

O artigo visa discorrer acerca da insergao da mulher no mercado de trabalho na ocupagdo de trabalhadora
doméstica diarista. Analisar as transformacgbes ocorridas no perfil da chefia das familias, onde o modelo
tradicional de familia (homem como provedor e a mulher como cuidadora da casa e dos filhos), vém perdendo
espago para o modelo de mulheres sem cOnjuge e chefes de familia. A partir dos resultados do estudo
divulgado pelo DIEESE, em 2012, constatou-se um movimento de transferéncia de parcela significativa da
chefia das familias para as mulheres, segundo dados de 2009, 64,8% das familias brasileiras eram chefiadas
por homens e 35,2% por mulheres, entre 1999 e 2009 acrescentou-se 9,3 pontos percentuais de chefes de
familias entre as mulheres, em detrimento dos homens. Tragando um panorama da situagdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro constata-se, com base em estatisticas oficiais, que as mulheres sdo maioria
dentre os trabalhadores domésticos sem carteira assinada, caso das trabalhadoras diaristas. De acordo com
Antunes (2004) esta tendéncia é confirmada em diversos paises avangados, onde o aumento significativo do
trabalho feminino tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente no universo de trabalho part-time,
precarizado e desregulamentado. Por conseguinte, busca-se compreender em que medida as relagbes de
género afetaram as possibilidades de escolha e reinsergdo destas mulheres no mercado. Relacionar o trabalho
doméstico ndo remunerado, que segue sendo realizado majoritariamente pelas mulheres, a preferéncia destas
mulheres pela ocupagdo de diarista, situagdo ainda mais precarizada que as trabalhadoras domésticas
mensalistas com carteira assinada. O trabalho doméstico remunerado desenvolvido nos domicilios traz uma
série de vulnerabilidades as trabalhadoras, primeiramente o relacionamento com o empregador é fortemente
marcado por relagbes interpessoais e familiares, o que descaracteriza o carater profissional da ocupagdo, de
acordo com Hirata no texto “Trabalho doméstico: uma serviddao “voluntaria?” argumenta-se com o fato das
mulheres estarem acostumadas a trabalhar para o outro como prova de afeto, sem nenhuma remuneragao o
que dificulta a valorizagdo e cobranga do trabalho. S3o geralmente consideradas tarefas “naturalmente”
femininas os cuidados proporcionados as criancgas, as pessoas idosas, realizadas gratuitamente na esfera dita
“privada”. A autora reforga os efeitos perversos do crescimento sem controle deste tipo de servigos
remunerados, eles aumentam a precariedade e a instabilidade de uma grande proporgao da mao-de-obra
feminina, criam e/ou reproduzem baixos salarios e condigGes de trabalho ruins.

Palavras-chave:: Trabalho Doméstico; Diarista; Mulheres Chefe de Familia.

INTRODUCAO

Este texto visa discorrer acerca da insercdo da mulher no mercado de trabalho na ocupacdo de
trabalhadora doméstica diarista. Analisar as transformacgdes ocorridas no perfil da chefia das
familias, onde o modelo tradicional de familia (homem como provedor e a mulher como cuidadora
da casa e dos filhos), vém perdendo espaco para o modelo de mulheres sem conjuge e chefes de
familia. Buscando compreender em que medida a divisdo sexual do trabalho e as relacdes de
sociais de sexo/género afetaram as possibilidades de escolha e reinsercdo destas mulheres no
mercado. Relacionar o trabalho doméstico ndo remunerado, que segue sendo realizado
majoritariamente pelas mulheres, a preferéncia destas mulheres pela ocupagdo de diarista,
situagdo ainda mais precarizada que as trabalhadoras domésticas mensalistas com carteira
assinada.

Tracando um panorama da situacao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro constata-se,
com base em estatisticas oficiais, que as mulheres sdo maioria dentre os trabalhadores domésticos
sem carteira assinada, caso das trabalhadoras diaristas entrevistas para a elaboragdao deste artigo.
De acordo com Antunes (2004) esta tendéncia é confirmada em diversos paises avancados, onde o
aumento significativo do trabalho feminino tem sido absorvido pelo capital, preferencialmente no
universo de trabalho part-time, precarizado e desregulamentado.

Conforme o Grafico 1, que mostra a propor¢cdo de homens e mulheres em cada posicdo na
ocupacdo, segundo classificacdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2013, as mulheres representam

1 Pesquisa realizada com recursos do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa do CEFET-MG (PROPESQ) e
da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

* Mestra em Educacdo Tecnoldgica pelo PPGET/CEFET-MG, membro do Grupo de Pesquisa em Formacdo e
Qualificagdo Profissional (FORQUAP) no CEFET-MG. Graduagcdo em Engenharia Mecénica e Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho pela PucMinas. E-mail: <misleneag@gmail.com>.

** Doutora em Educagdo. Professora do PPGET/CEFET-MG. Coordenadora do FORQUAP no CEFET-MG. Email:
<quirinoraquel@hotmail.com>.
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93,9% dos trabalhadores domésticos sem carteira assinada (BRASIL - Informe de Previdéncia
Social, 2015, p. 7).
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Grafico 1. Proporcdo de homens e mulheres segundo posicdo na ocupacdo - 2013. Fonte: BRASIL. Informe de
Previdéncia Social (2015, p. 7).

De maneira geral, segundo dados do DIEESE (2012, p.32) a presencga cada vez maior das mulheres
no mercado de trabalho é resultado da combinacdo de fatores, como a queda da fecundidade, a
diminuicdo da razdo de dependéncia, o aumento nos niveis de escolaridade e as mudancgas sociais
e culturais nas relacdes de género, no entanto é importante mencionar que a insercdo feminina no
mercado de trabalho é marcada pela presenca relevante da informalidade, ficando evidente que a
discriminacdo de género é um fator determinante para as possibilidades de acesso, permanéncia e
condigdes de trabalho, haja vista que em 2011, de acordo com a Pesquisa de Emprego e
Desemprego - PED (2012, p.2) as mulheres seguiram sendo minoria entre os ocupados (45,2%) e
maioria entre os desempregados (57,1%) e quando ocupadas, auferem menores rendimentos do
que homens, em 2013 o rendimento médio real por hora das mulheres correspondia a 77,1% do
rendimento masculino, considerando as diferengas de jornadas entre homens e mulheres (PED,
2012, p.5).

Trata-se de um artigo de abordagem qualitativa, cujos achados foram analisadas em uma
perspectiva dialética, buscando construir a sintese a partir da relacdo de tensdo e das contradicdes,
da contextualizacdo e da historicidade (WACHOWICZ, 2001). Tendo como principal referéncia as
teorias da Divisdo Sexual do Trabalho, apoiando-se em pesquisadoras da area, tais como: Helena
Hirata, Daniéle Kergoat, Bila Sorj, entre outras/os.

Foram realizadas entrevistas seguindo um roteiro de questdes semiestruturado com questdes
flexiveis, permitindo as entrevistadas falar livremente, inclusive sobre outros assuntos. Para
Gerhardt et al. (2009, p. 72), este instrumento objetiva “obter diferentes respostas a mesma
pergunta, possibilitando que sejam comparadas”.

Abordar a insercdo da mulher no mercado de trabalho na ocupacgdo de trabalhadora doméstica sem
carteira assinada, Diarista, tendo como referencial tedrico a Divisdo Sexual do Trabalho, na
perspectiva de relacbes sociais de sexo/género, entendida em termos de “relagbes sociais
antagonicas” (KERGOAT, 1996), salientando que “a discriminagao vivida pelas mulheres ndao é um
problema exclusivo delas ou advindo de uma incapacidade natural, mas resultado das relagoes
sociais entre os sexos construidas ao longo da histéria” (QUIRINO, 2015, p.3), constituiu o
principal objetivo deste artigo.

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO E TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

A Divisdo Sexual do Trabalho sera aqui discutida na perspectiva materialista histdrica, tratada
como relacbes antagbnicas e de embate entre dois géneros na sociedade. A vida social sera
abordada de acordo com a base marxista, ndo tratando de subjetivismos mas construindo a sintese
a partir de uma relagdo de tensdo, considerando que a realidade contém contradicGes. De acordo
com Marx apud Oliveira e Quintaneiro (2003):

A andlise da vida social deve, portanto, ser realizada através de uma perspectiva
dialética que, além de procurar estabelecer as leis de mudanca que regem os
fendmenos, esteja fundada no estudo dos fatos concretos, a fim de expor o
movimento do real em seu conjunto. Marx afirma que a compreensdo positiva das
coisas “inclui, ao mesmo tempo, o conhecimento de sua negagao fatal, de sua
destruicdo necessaria, porque ao captar o proprio movimento, do qual todas as
formas acabadas sdo apenas uma configuracdo transitoria, nada pode deté-la,
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porque em esséncia é critica e revolucionaria. (MARX. O capital, v. 1, p. 32 apud
OLIVEIRA; QUINTANEIRO, 2003).

Ressalta-se a visdo de Kergoat (1996) ao afirmar que as diferencas entre os sexos sdo construidas
socialmente, possuem uma base material e revelam-se como relagdes de poder. Portanto, a autora
reflete sobre a necessaria ruptura radical com as explicacdes biologizantes e naturais sobre as
diferencas entre as praticas sociais masculinas e femininas.

Marx explica a necessidade humana do trabalho produtivo e do trabalho reprodutivo, segundo o
autor o processo de produgdo e reproducdo da vida através do trabalho é a atividade humana
basica. Nesta concepcdo, as relacdes matérias que os homens/mulheres estabelecem e o modo
como produzem seus meios de vida forma a base de todas as suas relagdes. Segundo o autor, “na
busca de atender suas caréncias, os seres humanos produzem seus meios de vida, e nessa
atividade recriam a si préprios e reproduzem sua espécie num processo que & continuamente
transformado pela acdo das sucessivas geragdes” (OLIVEIRA; QUINTANEIRO, 2003, p.32).

Desta forma, conforme Oliveira e Quintaneiro (2003), o conceito de relagbes sociais de producao,
refere-se as formas estabelecidas de distribuicdo dos meios de producdo e do produto, e o tipo de
divisdo social do trabalho numa dada sociedade e em um periodo histérico determinado, expressa
o modo como os homens se organizam entre si para produzir; que formas existem naquela
sociedade de apropriacao de ferramentas, tecnologias, terras fonte de energia e trabalhadores.

Quanto a divisdo sexual do trabalho, segundo Kergoat (2001), tem-se por caracteristica a
designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, como
também simultaneamente a captacao pelos homens das fungdes com forte valor social agregado
(politicos, religiosos, militares etc.). O trabalho doméstico é definido por essa autora como aquele
através do qual se realizam as atividades do cuidado e da reprodugdo da vida, o qual é um
elemento fundante dessa divisdao e, portanto, funcional e integrado ao modo de producao
capitalista.

Ainda de acordo com Kergoat (1998), a nogdo de trabalho doméstico ndo é nega o poder dos
movimentos sociais e dos agentes histéricos. E a forma concreta que toma o trabalho reprodutivo
designado para o grupo das mulheres em uma sociedade assalariada. Ela se coloca como uma
dimensdo da divisdao sexual do trabalho, quando da reestruturagdo trazida pelo desenvolvimento do
sistema capitalista, que separa um espacgo/tempo para trabalhar e ganhar um salario do espaco/
tempo do trabalho de reproducao.

Sendo assim, conforme Nogueira (2006), pode-se entender que no espacgo reprodutivo o trabalho
domeéstico compreende uma enorme porcao da producdo socialmente necessaria, e que este
trabalho é fundamental para que o capital garanta a reprodugdo e a manutencdo da classe
trabalhadora, portando a venda da forca de trabalho do proletario é garantida pelas atividades
domesticas realizadas, na grande maioria das vezes, pela mulher, quer ela seja uma trabalhadora
produtiva ou ndo. A autora explica que o trabalho doméstico ndo objetiva a criagdo de mercadorias,
mas a criacdo de bens uteis indispensaveis para a sobrevivéncia da familia, permitindo em grande
medida, que o capital também se aproprie mesmo que indiretamente, da esfera da reproducdo.

Kergoat (2003) afirma que o trabalho de reprodugdo é considerado fungdo e territério feminino, a
nocdo de trabalho doméstico estd ligada as relagdes afetivas da familia e baseada na
“disponibilidade” materna e conjugal das mulheres. Sendo a forma privilegiada de expressao do
amor na esfera dita “privada”, os gestos repetitivos e os atos do cotidiano de manutencdo do lar e
da educacdo dos filhos sdo atribuidos exclusivamente as mulheres. Neste sentido a autora constata
que:
[...] ndo foi tratando a questdo do aborto, como usualmente se diz, que o
movimento feminista comecou. Foi a partir da tomada de consciéncia de uma
opressdo especifica: tornou-se coletivamente ‘evidente’ que uma enorme massa de
trabalho era realizada gratuitamente pelas mulheres, que este trabalho era
invisivel, que era feito ndo para si, mas para os outros e sempre em nome da
natureza, do amor e do dever maternal. (KERGOAT, 2003, p.X).

A sobrecarga de trabalho para as mulheres é confirmada a partir de dados da PNAD de 2009, a
pesquisa constatou que o tempo médio semanal dedicado aos afazeres domésticos para as
mulheres economicamente ativas era de 22,4 horas, enquanto para os homens economicamente
ativos foi de 9,8 horas. O tempo médio dedicado ao trabalho doméstico é sempre superior para as
mulheres independente da condicdo - economicamente ativa ou ndo, de ser branca ou negra.
Dessa forma, além das atividades produtivas desenvolvidas no mercado de trabalho, as mulheres
acumulam as responsabilidades domésticas, relacionadas aos cuidados da casa e da familia em
uma proporcao muito maior do que os homens. Essas responsabilidades tém efeito sobre as
possibilidades de investimento da mulher na carreira profissional, bem como na prépria educacdo e
qualificacdo profissional, exigéncias comuns para concorrer por melhores postos de trabalho e
remuneracao.

Quanto ao trabalho o doméstico remunerado, observa-se que o trabalho desenvolvidos nos
domicilios traz uma série de vulnerabilidades as trabalhadoras, primeiramente o relacionamento
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com o empregador € fortemente marcado por relagdes interpessoais e familiares, o que
descaracteriza o carater profissional da ocupacdo, de acordo com Hirata (2004) no texto “Trabalho
doméstico: uma serviddo “voluntaria”?” argumenta-se com o fato das mulheres estarem
acostumadas a trabalhar para o outro como prova de afeto, sem nenhuma remuneragcdao o que
dificulta a valorizacdo e cobranga do trabalho. Sao geralmente consideradas tarefas “naturalmente”
femininas o cuidado proporcionados as criangas, as pessoas idosas, realizadas gratuitamente na
esfera dita “privada”. A autora reforga os efeitos perversos do crescimento sem controle deste tipo
de servigos remunerados, eles aumentam a precariedade e a instabilidade de uma grande
proporcdao da mdo-de-obra feminina, criam e/ou reproduzem baixos salarios e condicGes de
trabalho ruins (HIRATA, 2004, p.18).

Acrescenta-se que este € um emprego de baixa sindicalizacdo, de acesso limitado aos direitos
trabalhistas plenos, mesmo quando com carteira de trabalho assinada?, e uma ocupagao de baixos
rendimentos e de longas jornadas. Hirata (2011) discute a importancia da sindicalizacdo das
empregadas domésticas, a autora constata que as empregadas domésticas exercem a funcdo de
cuidadoras, embora ndo tenham este reconhecimento, porque as cuidadoras tém um salario um
pouco superior ao da empregada doméstica. Sendo assim a sindicalizacdo poderia contribuir para
salarios condizentes com a profissionalizacdo das tarefas realizadas.

ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO
Perfil das trabalhadoras domésticas Diaristas

Para representacdo do sujeito de pesquisa (trabalhadora doméstica diarista) foram entrevistas
mulheres as quais dar-se os nomes - simbdlico certamente: Maria e Amélia. Maria representacdo
do marianismo, “o modelo da Virgem Maria, idolatra a mulher martir que se auto sacrifica, que é
submissa aos homens, e que é uma boa méae e esposa” (DESOUZA, BALDWIN, ROSA, 2000 apud
Neuhouser, 1989) e Amélia que como cantado por Roberto Carlos: “Amélia nao tinha menor
vaidade... Amélia é que era mulher de verdade”s.

Primeiramente buscou-se apontar algumas caracteristicas da mulher trabalhadora domeéstica
diarista e do perfil das familias a que estdo inseridas em termos de sua composicao (perfil da
chefia familiar, presenca do cOnjuge, quantidade de filhos) e das condicbes de vida (idade,
escolaridade), estes indicadores ajudaram a compreender as condicdes de insercao destas
mulheres no mercado de trabalho.

Neste sentido, as entrevistadas confirmam os resultados do estudo divulgado pelo DIEESE (2012)
que constatou um movimento de transferéncia de parcela significativa da chefia das familias para
as mulheres, segundo dados de 2009, 64,8% das familias brasileiras eram chefiadas por homens e
35,2% por mulheres, entre 1999 e 2009 acrescentou-se 9,3 pontos percentuais de chefes de
familias entre as mulheres, em detrimento dos homens. (DIEESE, 2012, p.41). Maria e Amélia sdao
as principais responsaveis pelo sustento de sua familia, ambas sdo divorciadas e possuem 2 e 3
filhos respectivamente.

Quanto a idade e escolaridade, Amélia estd com 48 anos e conclui o Ensino Médio na modalidade
EJA, ao ser questionada se a maior escolarizagdo proporcionou um aumento salarial, ela disse que
ndo, no entanto ressaltou que quando retomou os estudos se sentiu mais valorizada socialmente.
Segundo estudo realizado em 2009, mais de 34 das trabalhadoras domésticas tinha em 2009 entre
25 e 59 anos, o estudo apontou também que as alteracdes do perfil etario no trabalho doméstico
remunerado pode ser explicada por diversos fatores, entre os quais o aumento do nivel de
escolaridade e o aumento de novas ocupagdes em outros setores (DIESSE, 2012, p.151).

Por outro lado, o perfil de Maria evidencia uma tendéncia ao envelhecimento da mdo de obra
ocupada nos servicos domeésticos, ela estd com 62 anos e estudou até a 4@ série do ensino
fundamental I. Segundo Sorj (2014) o emprego doméstico é uma das poucas ocupacdes que abre
espaco para o trabalho de mulheres com mais idade e de baixa escolaridade. As demais atividades
tendem a preferir mulheres mais novas.

No que se refere aos elementos que direcionaram a “escolha” da profissdo de Diarista, ao
aprofundar a entrevista é possivel inferir que as entrevistadas foram preparadas para administrar a
casa, cuidar do marido e criar os filhos apds o casamento.

“"Antes de casar eu trabalhava na industria VILMA, antigo “moinho”. Depois do
casamento fiquei sé cuidando da casa e dos filhos. Mas depois que larguei meu
marido precisei voltar a trabalhar.” (Maria).

"Quando meu marido foi embora meus filhos eram pequenos, precisava trabalhar e
tive muita dificuldade para arrumar servico devido ao meu problema na perna. S6

2Y[...] apenas em 2013 - 25 anos apos a promulgacdo da Constituicdo de 1988, o Congresso aprovou a lei que

equipara os direitos das empregadas domésticas aos demais trabalhadores urbanos do pais” (SORJ, 2014, p.
124).

3 Trechos da musica dos compositores: Ataulfo Alves / Mario Lago: “Ai que saudades da Amélia”.
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conseguia trabalhar arrumando a casa dos outros, também n&o sabia fazer outra

coisa.” (Amélia).
Constatou-se que apods se separarem dos conjuges, estas mulheres tornaram-se chefes de familia,
precisavam de uma fonte de renda para sustento préoprio e de seus filhos. Elas encontraram
dificuldades para recolocagdo profissional devido a baixa escolaridade e a falta de experiéncia
profissional, assim, por ndo exigir niveis de instrucdo elevado e a experiéncia profissional ser a
extensdo das tarefas domeésticas que estas mulheres realizavam no préoprio domicilio, a profissdo
de Diarista foi a alternativa encontrada para ingressar no mercado de trabalho.

Os desafios sdo grandes para a valorizagdo do trabalho doméstico remunerado, embora as
entrevistadas ndo mencionem explicitamente que se sentem desvalorizada, ao observar mais
atentamente suas falas percebe-se a contradicdo dos sentimentos dessas trabalhadoras, elas se
sentiram constrangidas ao explicar porque escolheram o trabalho doméstico remunerado como
profissdo, é importante salientar que elas ndo reconhecem o trabalho de Diarista como profissado,
disseram ser apenas uma forma de ganhar dinheiro para prover o sustento de familia. Aponta-se
que a construcdo da valorizacdo do trabalho doméstico remunerado passa pela profissionalizacao
desta ocupacdo e pelo reconhecimento da importancia do trabalho destas mulheres.

Amélia relata que "sé conseguia trabalho arrumando a casa dos outros, também ndo sabia fazer
outra coisa”, infere-se portanto que a “escolha” do emprego doméstico foi a Unica alternativa
diante das circunstancias tdo desfavoraveis. Assim, embora tenham declarado “estar satisfeita”
com o trabalho, tanto Maria quanto Amélia enfatizaram que ndo gostariam que suas filhas
trabalhassem como Diarista, Amélia também declarou que pretende trabalhar fabricando e
vendendo bolos, doces e salgados para festa, procura perspectivas melhores para aumentar a
renda da familia. Outro dado relevante, conforme Nobre (2004, p.68) “as mulheres tém investidos
fortemente em sua escolarizagdo e desejam para si e suas filhas um bom emprego, muito mais do
que um bom partido.” A fala de Maria, "Minha filha é casada, mas fez faculdade e n&do vai passar
dificuldade igual eu passei”, confirma a visao da autora.

Mensalista X Diarista

O trabalho doméstico remunerado pode ser definido como o trabalho realizado por pessoa
contratada para desempenhar as tarefas de uma residéncia, sem finalidade lucrativa, em que o
empregador é uma pessoa fisica. Conforme a legislacdo brasileira que regulamenta a ocupagao,
trabalho doméstico remunerado é aquele “realizado por pessoa maior de 18 anos que presta
servigos de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no @mbito residencial destas” (BRASIL_MTE)

Conforme Grafico 2, Distribuicdo das empregadas domésticas segundo posicdo na ocupacdo, em
2009 a maior parte das trabalhadoras doméstica foi contratada como mensalista, com e sem
carteira assinada. As mensalistas representaram 67,6% das empregadas domésticas em Belo
Horizonte.

BELO HORIZONTE

Mensalista

sem carteira Mensalista

de trabalho com carteira
25,0 de trabalho

42,6

Grafico 2. Distribuicdo das empregadas domésticas segundo posicdo na ocupagdo — 2009 (em %). Fonte: PED
- Pesquisa de Emprego e Desemprego. Elaborado por DIEESE (2012, p. 155).

Em tese as empregadas mensalistas com carteira de trabalho assinada sdo as que se encontram
em melhor situacdo comparativamente as outras trabalhadoras domésticas. As diaristas possuem
uma situacdo ainda mais instavel e precaria, ndo possuem férias remuneradas e caso fiquem
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doentes deixam de receber seus salarios. Também é mais intenso o ritmo de trabalho, uma vez que
precisam realizar todo o trabalho de uma casa na sua jornada didria. No entanto em pesquisa
realizada no periodo entre 1999 e 2009, percebeu-se um aumento da participacdo das diaristas
nos servicos domésticos, em Belo Horizonte o percentual de diaristas passou de 20,7% para 32,4%
(DIEESE, 2012, p.156).

A diarista é a pessoa que trabalha em casas de familia alguns dias por semana realizando as
tarefas domeésticas de forma descontinua, é considerada trabalhadora autébnoma sem vinculo
empregaticio. Embora seja possivel a regulamentacdo da profissdo de Diarista através de uma
microempresa individual4 e das muitas vantagens de sair informalidade (direito a protecdo da
Previdéncia Social, auxilio doenca, licenga maternidade e aposentadoria), Sorj (2014) constata que
formalizar-se na condicdo de trabalhadoras autdbnomas representa um custo com o qual estas
trabalhadoras ndo conseguem arcar.

Ao serem questionadas quanto aos fatores que determinaram a escolha da profissao de diarista (e
ndo de mensalista), as entrevistadas relataram que a flexibilidade de horarios foi fator
determinante na escolha, porque assim teriam mais tempo para cuidar dos filhos e dos afazeres
domeésticos do préprio domicilio. Também disseram que o salario recebido com as “faxinas” era
maior que se estivessem trabalhando com carteira assinada como mensalistas. Por isso apesar de
reconhecer a precariedade do servico de diarista (auséncia de beneficios e protecdo social), ainda
assim consideram trabalhar como diarista mais vantajoso que o trabalho de mensalista.

E claro que a opcdo pelo trabalho de diarista ndo é apenas da mulher trabalhadora, associasse
também a escolha da familia em ter em sua casa uma empregada que execute as tarefas do lar
sem ter que pagar uma salario integral, eximindo-se do registro na carteira e da contribuicdo para
a Previdéncia Social(DIEESE, 2012).

Assim, a maior remuneragao aliada a flexibilidade de jornada de trabalho e a falta de interesse da
familia empregadora em contratar uma empregada doméstica mensalista, vem contribuindo para o
crescimento do emprego doméstico de diarista e a reducdo das mensalistas.

Trabalho doméstico ndo remunerado

Ao analisar a relacdo das Diarista com o trabalho doméstico ndo remunerado, identifica-se a
presenca da dupla e pesada jornada de trabalho.
"Em casa eu faco todo servigo, pois meu filho trabalha durante o dia e estuda a
noite.” (Maria)
"Em minha casa quem faz o servico é as meninas... mas elas deixam a casa uma
bagunga. Ai quando chego em casa eu tenho que fazer.” (Amélia)>

O dia-a-dia das trabalhadoras doméstica entrevistadas inicia-se com a primeira jornada de trabalho

(limpeza de sua casa; colocar a roupa na maquina; deixar a comida pronta), segue com a segunda

jornada, o local de trabalho no qual, lava e passa roupas, faz a limpeza da casa, repetem o mesmo

servigo em varias casas diferentes durante a semana.

Antunes (2009) analisa a dupla jornada de trabalho da seguinte forma:
[...] a mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho
duplamente, dentro e fora de casa [...].E, ao fazé-lo, além da duplicidade do ato de
trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital [...] Mas, no universo da vida
privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o que possibilita
(a0 mesmo capital) a sua reprodugdo, nessa esfera do trabalho ndo diretamente
mercantil, em que se criam as condigGes indispensaveis para a reproducdo da forga
de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si propria. Sem essa esfera da
reprodugdo nao diretamente mercantil, as condigdes de reprodugdo de sistema de
metabolismo social do capital estariam bastante comprometidas, se nao
inviabilizada (ANTUNES, 2009, p.108).

Hirata e Kergoat (2007) evidenciam que uma grande quantidade de trabalho é realizado
gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho é invisivel e justificado sempre em nome da
natureza, do amor e do dever materno.

Sobre a invisibilidade do trabalho doméstico, visando atender uma antiga demanda de
pesquisadoras feministas, foi introduzido no questionario da Pesquisas Nacional de Amostra de
Domicilios (PNAD) duas perguntas sobre os afazeres domésticos. A primeira foi introduzida em
1992, “realizou afazeres domésticos na semana de referéncia?”, a segunda incluida em 2001,
“quantas horas dedica normalmente por semana aos afazeres domésticos?” (BRUSCHINI, 2006, p.
331). Estas perguntas possibilitaram uma maior visibilidade das atividades realizadas pelas
mulheres, permitindo estudos baseados no uso do tempo que as mulheres se dedicam aos afazeres

domeésticos.

4 Regulamentacgdo da Profissdo de Diarista - Site: <http://direito domestico.jusbrasil.com.br>. Acesso: ago. de
2015.

5 Amélia tem 2 filhas e 1 filho, ela disse que ndo exige que o filho ajude nas tarefas domésticas.
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A partir da andlise dos dados da PNAD(2006) em relacdo ao tempo dedicado aos afazeres
domésticos, Soares (2012) identificou que, embora no mercado de trabalho as mulheres
apresentem uma jornada inferior a dos homens, 34,3 contra 41,9 horas semanais, em casa a
jornada com afazeres domésticos das mulheres é mais que o dobro que a dos homens. A autora
concluiu que as mulheres gastam cerca de 56 horas semanais com o trabalho dentro e fora de
casa, enquanto para os homens a jornada é de 51,2 horas (SOARES, 2012, p.13).

Diante desta situagdo Hirata (2011) ao abordar o "modelo de conciliagdo”,enfatiza que cabe quase
que exclusivamente as mulheres conciliar a vida familiar e vida profissional, a autora ressalta que
quando se fala de conciliagdo deve-se falar de conflito, por isso aponta que o modelo da delegacao
substitui o modelo da conciliagdo. Pois este possibilita delegar a outras mulheres as tarefas
domésticas enquanto as mulheres com profissGes com maior prestigio social se dedicam a carreira
profissional.
A possibilidade desta delegagdo se deve a dois fatores: o primeiro é a polarizagdo do
emprego, ou seja, a existéncia de mulheres executivas e com profissdes de nivel
superior, tipo de trabalho em que elas ndo podem fazer tudo o que tém de fazer
dentro de casa, o que acarreta a delegagdo deste trabalho para outras mulheres,
membros da familia ou remuneradas. E essa polarizagdo que permite, de um lado, a
existéncia de mulheres que aceitam estas tarefas e, de outro, mulheres que podem
desenvolver toda uma carreira profissional, porque possuem o lado doméstico
assegurado por outras mulheres. (HIRATA, 2011, p.86).

Na perspectiva da trabalhadora doméstica diarista, conforme Sorj (2014) estas mulheres
enfrentam grandes dificuldades para conciliar o trabalho doméstico remunerado com o trabalho
domeéstico ndo pago, por isso geralmente delegam os fazeres domésticos de seu domicilio e o
cuidado com os filhos a parentes (irmds, filhas, mdes), ou ainda contratam outras mulheres
(amigas, vizinhas), com salarios menores e situagdes ainda mais precarias. Situagdo confirmada
pelo depoimento das entrevistadas:

"Depois que me separei voltei a morar com meus pais e minha irma& mais nova.

Pagava minha irmé& para ela cuidar de meus filhos.” (Maria).

“"Minha filha mais velha cuidava dos irmdos menores.” (Amélia).

Sendo assim, ainda de acordo com Sorj (2014) o trabalho doméstico remunerado é responsavel,
direta e indiretamente, pela insercao de expressiva parcela de mulheres no mercado de trabalho, a
autora explica:
[...] de maneira direta, porque atrai um grande contingente de mulheres que
desempenham profissionalmente o trabalho exercido sem remuneracdo no ambito
da casa, em tarefas ligadas aos afazeres domésticos e de cuidado com os outros. E
indireta, na medida em que permite a outras mulheres, ao delegarem essas tarefas
as trabalhadoras domésticas, participar no mercado de trabalho. (SORJ, 2014, p.
124).
Ainda sobre a insercdo das mulheres no mercado de trabalho é preciso discutir a implementacdo de
politicas publicas que facilitem a conciliagdo entre demandas do trabalho e da familia, um exemplo
seria ampliacdao da oferta de servigos de creches, conforme Sorj e Fontes (2012) as mdes cujos
filhos frequentam creches representam maior taxa de ocupacao no mercado de trabalho, assim
como trabalham em atividades mais formalizadas e recebem melhores saldrios. As autoras
destacam que as vantagens sdo ainda mais acentuadas nas camadas sociais mais pobres.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do conteldo apresentado neste artigo, pretendeu-se desenvolver algumas inferéncias e
consideracdes sobre o trabalho doméstico remunerado. Neste estudo constatou-se que o trabalho
domeéstico remunerado abriga essencialmente mao de obra feminina, conforme proposto por Hirata
(2011), os homens alocados em servigos domésticos realizam tarefas muito diferentes da
mulheres, eles sdo destinados a atividades de maior valor e reconhecimento social, em geral
motoristas, copeiros, jardineiros. Dessa forma, para compreender melhor a insercdo destas
mulheres no mercado de trabalho na condicdo de trabalhadora doméstica diarista € importante
observar algumas transformacdes vivenciadas por elas em seu ambiente familiar, sobretudo
questdes relativas ao perfil dos chefes da familia, por exemplo o crescente nimero de familias
chefiadas exclusivamente por mulheres, principalmente no caso de familias de renda mais baixa.

Neste contexto de transformagdes, as trabalhadoras entrevistadas precisaram redefinir seu papel
em relagdo a familia, passaram da condicdo de dependentes dos conjuges e ocupadas apenas com
o trabalho reprodutivo, responsavel por todas as atividades relacionadas com o bem estar da
familia para a condigdo provedora do sustento da familia.

O trabalho doméstico remunerado foi apresentado neste artigo a partir de duas formas de
contratacdo, a empregada doméstica mensalista e a emprega doméstica diarista, ambas ocupacoes
sdo caracterizadas por baixos salarios, jornadas extensas e pouca protecdo social. No entanto
procurou-se enfatizar as condicdes de trabalho das Diarista devido a sua maior precarizagao,
vulnerabilidade e auséncia de direitos trabalhistas.
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Embora aparentemente a contratagdo como mensalista com carteira assinada proporcione maior
protecdo social, constou-se que ha uma tendéncia no aumento do numero de diaristas, fato
confirmado pelas entrevistadas, que disseram preferir trabalhar como diarista do que mensalista.

O motivo para tal “escolha” é justificado devido aos maiores rendimentos obtido apds a realizagdo
do trabalho e principalmente a maior flexibilidade de horarios da profissdo, as entrevistadas
relataram que escolheram o trabalho de diarista devido menor jornada de trabalho, possibilitando
assim cuidar dos filhos e dos proprios afazeres domésticos. Logo é pertinente concluir que a
ocupacao diarista foi a Unica possibilidade para as mulheres que possuiam baixo grau de
escolarizacdo, pouca ou nenhuma qualificacdo técnica e ainda precisavam conciliar o trabalho
remunerado com o cuidado da prépria familia.

Com base nas referéncias pesquisadas e nas entrevistas realizadas, percebe-se as questdes de
género inserida numa sociedade que segrega a mulher para profissdes, na maioria das vezes,
relacionadas diretamente a esfera doméstica. Neste contexto a informalidade da ocupacdo de
diaristacaracteriza a feminizacdo da pobreza (HIRATA, 2004), pois através de praticas de
organizacdo flexivel onde o trabalho em tempo parcial significa salario parcial e trabalho informal
significa auséncia de beneficios e protecdo social.

|\\
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RELACOES DE GENERO E ENGENHARIA: PESQUISAS E PRODUGAO
CIENTIFICA DAS MULHERES DOS PROGRAMAS DE POS GRADUAGAO
STRICTO SENSU EM ENGENHARIA DO CEFET-MG!

ROSA, Mislene A. Gongalves*
QUIRINO, Raquel**
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ALBUQUERQUE, Camila****

REsumMoO

A partir das novas concepgdes sobre a realidade feminina, proporcionada pela retomada dos movimentos
feministas na década de 1960, observa-se um aumento de pesquisas que discutem sobre os motivos para
haver tao poucas mulheres nas areas de ciéncia e tecnologia, incluindo as engenharias. No entanto, constata-se
que esse tema ainda demanda muitas pesquisas para desvelar verdadeiramente a condigdo da mulher em tais
areas. Neste contexto, este artigo visa discorrer acerca da participagdo das mulheres pesquisadoras dos cursos
de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia do CEFET MG, acerca da produgdo cientifica e tecnoldgica. A
partir do levantamento quantitativo, realizado nos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes, sobre a
producdo cientifica dos docentes e discentes dos quatro programas de Pds Graduagdo Stricto Sensu em
Engenharia do CEFET MG, sendo: Engenharia Civil (PPGEC), Engenharia Elétrica (PPGEL), Engenharia de
Energia (PPGEE) e Engenharia de Materiais (PPGEM). Busca-se compreender um pouco mais sobre as
diferengas de género no mundo académico, na ciéncia, tecnologia e na engenharia, procurando dar visibilidade
a situagao das mulheres, salientando as barreiras e dificuldades que elas encontram para a insergdo,
permanéncia e ascensdo nessas areas. Apds o levantamento e analise dos dados, foi possivel identificar que ha
um total de 61 docentes nos Programas de Pds Graduagdo em Engenharia, sendo apenas 14 professoras (23%)
e 47 professores (77%). Quanto a producdo cientifica desses docentes, eles/as possuem um total de 3.774
produgbes, deste total 24% (894) sdo produgdes de mulheres, logo 76% (2.880) dos homens. Em numeros
absolutos, as mulheres dispéem de menos produgdes que os homens, entretanto, quando se analisa mais
profundamente estes dados, percebe-se que a média de produgBes por professoras e por professores, ndo
apresenta uma diferenga significativa, sendo 63,8 produgdes por professora e 61,3 produgdes por professor.
Quanto aos discentes dos cursos, os dados apontam para uma situacdo semelhante a dos docentes, de um total
de 105 443 discentes, 36% (158) sdo alunas, enquanto que 64% (285) sdo alunos. Dessa forma, verifica-se
que além de uma clara supremacia de professores, também é assim com os estudantes do sexo masculino em
todos os cursos. Os dados encontrados nesta pesquisa corroboram os estudos de diversas/os autoras/es, ao
demonstrarem que ainda que as mulheres estejam em menor numero nos cursos de Pds Graduagdo Stricto
Sensu em Engenharia do CEFET MG o percentual de mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia e engenharia
vem aumentando assim como a produgdo cientifica dessas mulheres pesquisadoras.

Palavras-chave: Trabalho Doméstico; Diarista; Mulheres Chefe de Familia.

INTRODUCAO

A partir das novas concepgdes sobre a realidade feminina, proporcionada pela retomada dos
movimentos feministas na década de 1960, observou-se um aumento de pesquisas que discutem
sobre os motivos para haver tdo poucas mulheres nas areas de ciéncia e tecnologia, incluindo as
engenharias.

Embora, segundo Bazzo e Cabral (2005, p. 4), atualmente observe-se uma maior participacdo
feminina em areas cientificas e tecnoldgicas, percebe-se que ainda existem muitas barreiras que
impedem sua efetiva participagdo em tais areas. Segundo as autoras isso se deve, também, ao
fato de que as mulheres foram distanciadas dessas areas desde os primérdios, o que evidencia que
carreiras como fisica, matematica, engenharias e computagdo sempre foram consideradas
tipicamente masculinas.

Também de acordo com Costa (2006), o distanciamento das mulheres da ciéncia esta diretamente
relacionado ao fato de que elas enfrentam barreiras como a escolha entre familia, maternidade e
carreira. “Assim, ndo se trata apenas de superar os constrangimentos criados, mas de reinventar a
atividade” (COSTA, 2006, p. 457-458). Portanto, cabe sempre as mulheres equilibrar vida privada
e trabalho.

1 Pesquisa realizada com recursos do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa do CEFET-MG (PROPESQ) e
da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG.

* Doutoranda em Educacdo pela UFMG. Mestra em Educac3o Tecnoldgica pelo PPGET/CEFET-MG. Membro do
Grupo de Pesquisa em Formagdo e Qualificagdo Profissional (FORQUAP) no CEFET-MG. Graduagdao em
Engenharia Mecanica e Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho pela PucMinas. E-mail:
<misleneag@gmail.com>.

** Doutora em Educagdo pela UFMG. Professora do PPGET/CEFET-MG. Coordenadora do FORQUAP no CEFET-
MG. <quirinoraquel@hotmail.com>.

***Graduanda em Engenharia dos Materiais pelo CEFET-MG. Bolsista de Iniciacdo Cientifica.

****Graduagdo em Engenharia Elétrica pelo CEFET-MG. Bolsista de Iniciacdo Cientifica.
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Neste contexto, este artigo, parte integrante de uma pesquisa realizada no Grupo de Pesquisa em
Formagdo e Qualificacdo Profissional (ForQuaP) vinculado ao Programa de Pdés-Graduagdo em
Educacdo Tecnoldégica do CEFET-MG, visa discorrer acerca da participacdo das mulheres
pesquisadoras dos cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu em Engenharia do CEFET MG, acerca da
producdo cientifica e tecnoldgica. Constatou-se que esse tema ainda demanda muitas pesquisas
para desvelar verdadeiramente a condigdo da mulher em tais areas.

Mas a partir do levantamento quantitativo, realizado nos curriculos cadastrados na Plataforma
Lattes (http://lattes.cnpqg.br), sobre a producao cientifica dos docentes e discentes dos quatro
programas de Pos Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia do CEFET MG, sendo: Engenharia Civil
(PPGEC), Engenharia Elétrica (PPGEL), Engenharia de Energia (PPGEE) e Engenharia de Materiais
(PPGEM). Buscou-se compreender um pouco mais sobre as diferencas de género no mundo
académico, na ciéncia, tecnologia e na engenharia, procurando dar visibilidade a situagdo das
mulheres, salientando as barreiras e dificuldades que elas encontram para a insercdo, permanéncia
e ascensdo nessas areas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Apods o levantamento e analise dos dados, foi possivel identificar que ha um total de 61 docentes
nos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Engenharia do CEFET MG, sendo 23% (14)
professoras e 77% (47) professores.

O grafico 1 apresenta, de forma comparativa, o total de docentes em cada curso, observa-se uma
diferencga significativa entre a quantidade de professoras e professores em todos os cursos. No
PPGEC, 38,5% (5) equivale as mulheres e 61,5% (8) aos homens; no PPGEL, as mulheres
compdem 18,8% (3) e os homens, 81,2% (13); ja no PPGEE, cerca de 13,3% (2) sdo mulheres,
enquanto que 86,7% (13) sdao homens; e, por ultimo, o PPGEM é composto em 23,5% (4) por
professoras e 76,5% (13) por homens.

Grafico 1. Total de Docentes por Género dos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu em
Engenharia CEFET-MG.
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PPGEC PPGEL PPGEE PPGEM
m Professores (M) 8 13 13 13
m Professoras (F) 5 3 2 4

Fonte: PED - Dados da pesquisa do ForQuaP, elaborado pelas autoras.

Segundo Salvador (2010 apud Lombardi, 2016, p. 24) o ingresso das mulheres na docéncia em
engenharia continua limitado, pois ainda existe desigualdade na sociabilidade académica e
incertezas sobre sua capacidade. Quanto a admissdo no mercado de trabalho, é explicita a
discriminacdo de género e uma divisdo sexual de trabalho hierarquizada, o que é evidenciado pelo
fato de que as engenheiras sdo, muitas vezes, destinadas a atividades em escritérios, enquanto
aos engenheiros sdo atribuidos trabalhos em obras e funcbes mais técnicas, além de terem melhor
remuneragao.

Quanto a producdo cientifica desses docentes, grafico 2 e grafico 3, eles/as possuem um total de
3.774 producdes, deste total 24% (894) sdao produgdes de mulheres, logo 76% (2.880) dos
homens.
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Grafico 2. Total de ProdugGes das Docentes Homens dos Programas de Pds-graduacdo Stricto
Sensu em Engenharia CEFET-MG.

PPGEM

PPGEE

PPGEL )

PPGEC )

PPGEC PPGEL PPGEE PPGEM
W Periddicos 106 164 153 128
m Livros 3 0 4 1
Capitulo de livro 11 9 22 6
Anais 366 661 463 433
M Patentes 0 1 2 4
m Mestrado 73 101 83 71
B Doutorado 1 6 5 3

Fonte: PED - Dados da pesquisa do ForQuaP, elaborado pelas autoras

Grafico 3. Total de ProducGes das Docentes Mulheres dos Programas de Pds-graduacado Stricto
Sensu em Engenharia CEFET-MG.
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PPGEC PPGEL PPGEE PPGEM

M Periddicos 56 29 15 59

H Livros 1 0 0 1
Capitulo de livro 9 5 1 0
Anais 227 174 55 187

M Patentes 9 3 0 0

= Mestrado 19 21 4 18

M Doutorado 0 0 0 1

Fonte: PED - Dados da pesquisa do ForQuaP, elaborado pelas autoras

Das 894 producGes das professoras, 159 sdo artigos publicados em periddicos, dois livros, 15
capitulos de livros, 643 publicagbes em anais de congresso, 62 orientacbes de mestrado e apenas
uma orientacdo de doutorado. Ja os professores possuem um total de 2.880 producdes, sendo 551
publicacbes de artigos em periddicos, oito livros, 48 capitulos de livros, 1.923 publicagbes em
anais, 328 orientagdes de mestrado e 15 orientacdes de doutorado.

A partir desses dados, pode-se observar que, em numeros absolutos, as mulheres dispéem de
menos producdes que os homens. Entretanto, quando se analisa mais profundamente estes dados,
percebe-se que a média de produgdes por professoras e por professores, ndo apresenta uma
diferenga significativa, ademais as professoras possuem uma maior produgdo per capita. Tal
proposicdo se confirma pelo fato de que ha cerca de 63,86 produgdes por mulher e
aproximadamente 61,28 produgdes por homem.

Para Mueller e Silva (2015, p. 2), a avaliacdo da produgdo cientifica brasileira € um tema complexo
porque envolve diferentes aspectos e suscita variadas posicGes, porque existem varios critérios
relacionados a identificacdo do peso das produgdes. Portanto, apesar de os professores terem em
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numeros absolutos mais producGes que as mulheres, ndo necessariamente tém produgbes de
maior peso, o que pode corroborar com o que diz a literatura, de que “homens tendem a publicar
mais rapidamente com trabalhos mais curtos, o que certamente ndo é um indicador da qualidade
do trabalho” (SONNERT, 1995, apud OLINTO, 2011, p.70).

Neste sentido, ao analisar cada tipo de producdo cientifica, destaca-se que as professoras possuem
uma maior quantidade de patentes que os professores, sendo, 12 e 7, respectivamente. Além
disso, uma Unica professora do PPGEC se sobressai nesse quesito, visto que oito das 12 patentes, a
pertence. Das outras quatro, uma é de outra professora do PPGEC e trés também sao de autoria de
apenas uma docente do PPGEL. ]Ja& com relacdo aos professores, somente um do PPGEL possui
patente, dois no PPGEE e quatro no PPGEM, sendo todas de professores distintos.

Outro dado interessante é quanto a quantidade de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (BPP) do
CNPq, “destinada aos pesquisadores que se destaquem entre seus pares, valorizando sua produgao
cientifica segundo critérios normativos, estabelecidos pelo CNPq, e especificos, pelos Comités de
Assessoramento (CAs) do CNPq” (http://www.cnpqg.br). A mesma docente do PPGEC que possui as
nove patentes, conta com a bolsa. Dois docentes do sexo masculino possuem a BPP, sendo um
também do PPGEC e um do PPGEL.

Quanto aos discentes dos cursos, grafico 4, os dados apontam para uma situagdo semelhante a
dos docentes, de um total de 443 discentes, 36% (158) sdo alunas, enquanto que 64% (285) sdo
alunos. Dessa forma, verifica-se que além de uma clara supremacia de professores, também é
assim com os estudantes do sexo masculino em todos os cursos.

Grafico 4. Total de Discentes por Género dos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu em
Engenharia CEFET-MG

TOTAL DE ALUNAS (F) TOTAL DE ALUNOS (M)
m PPGEC 42 50
m PPGEL 30 95
PPGEE 24 75
PPGEM 62 65

Fonte: PED - Dados da pesquisa do ForQuaP, elaborado pelas autoras.

No grafico 5, observa-se a evolugdo do ingresso de alunos/as no Programa de Pds-graduacdo
Stricto Sensu em Engenharia Civil (PPGEC), fez o levantamento dos discentes ingressantes entre os
anos de 2007 a 2015.

Os dados encontrados nesta pesquisa corroboram os estudos de diversas/os autoras/es
(LOMBARDI, 2006; COSTA, 2006; FREITAS; LUZ, 2016; entre outras/os), ao demostrar que ainda
que as mulheres estejam em menor nimero nos cursos de Pds Graduacgdo Stricto Sensu em
Engenharia do CEFET MG o percentual de mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia e engenharia
vem aumentando assim como a producgdo cientifica dessas mulheres pesquisadoras.

A analise dos resultados também confirma as referéncias tedricas, ja que de fato o ingresso das
mulheres no mundo académico e/ou cientifico e tecnoldgico, sobretudo nas engenharias, se amplia
de forma crescente e, mesmo que lentamente, expande-se também sua produtividade cientifica.
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Grafico 5. Total de Discentes Ingressantes no Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em
Engenharia Civil CEFET-MG.

2010 2011 2012 2013 = 2014 = 2015
B Alunas (F) 5 2 7 1 3 3 4 15 2
m Alunos (M) 3 4 3 4 1 6 9 10 9

20

Fonte: PED - Dados da pesquisa do ForQuaP, elaborado pelas autoras

CONSIDERACOES FINAIS

A crescente participacdo das mulheres na producdo e divulgacado cientifica e tecnoldgica consolida-
Se pouco a pouco, porém, ainda sdo raros os estudos que objetivam provocar mudancas na
sociedade, atrair mais mulheres para as areas de ciéncia e tecnologia, sobretudo nas engenharias e
propiciar a visibilidade e reconhecimento das pesquisadoras.

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica pesquisado, embora registre um crescimento da
participacdo feminina em seu quadro de docentes pesquisadoras, precisa avancar na promocgao de
debates, reflexdes, acgles, oportunidades e valorizacdo do trabalho de suas cientistas/
pesquisadoras, de forma a contribuir para a equidade de género na producdo e divulgagdo de C&T.

De acordo com a literatura pesquisada € necessario, primeiramente, que haja o reconhecimento de
que a desigualdade de género existe no meio académico, para que assim a busca de igualdade de
género faca parte de uma discussdao mais ampla, com agdes que deem visibilidade as pesquisas
realizadas pelas mulheres.

As mulheres pesquisadoras, sujeitos da presente pesquisa, embora muitas vezes subsumidas nas
tramas das relagdes sociais que perpassam o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica pesquisado -
que como um reduto majoritariamente masculino, atribui aos homens a hegemonia de sua
producdo cientifica e tecnoldgica -, veem mostrando ao mundo sua capacidade cientifica e
inventiva. Os esforcos dessas pesquisadoras contribuem para a quebra de paradigmas e
preconceitos que segregam as mulheres a guetos profissionais desvalorizados e aumentam o fosso
da clivagem entre os géneros na sociedade. Essas mulheres, com suas realizacdes académicas e
profissionais, tém alterado a construcdo da histdria dos géneros nos anais da producdo cientifica e
tecnoldgica do pais.
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MENINAS ADOLESCENTES EM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
INTERNACAO E O DIREITO A PROFISSIONALIZACAO!

BARBOSA, Silvia Danizete Pereira*
QUIRINO, Raquel**

RESuUMO

Pautando-se nos pressupostos da Constituicdo Federal de 1988 que concebe a educagdo como direito social
inalienavel e dever do Estado oferta-la a todos os cidaddos, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que
assegura o direito a educagdo a criancas e adolescentes, no Sinase, que normatiza o atendimento a
adolescentes que cometeram atos infracionais, e na Resolugdo MEC/CNE/CEB 3/2016, que define os principios
para se ofertar educacdo e formacgdo profissional a jovens e adolescentes em medidas socioeducativas, este
trabalho deriva de uma pesquisa em andamento que busca desvelar como se da a educacdo e formacédo
profissional para meninas adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internacdo no estado de Minas
Gerais, discutindo vulnerabilidades sociais a que estdo expostas a populacdo juvenil e a interseccionalidade das
relagdes de género com a educagdo profissional e as politicas publicas. A partir de estudos documentais e
tedricos relacionados a esta tematica, alerta para as dificuldades de se ofertar e operacionalizar cursos de
formacdo profissional em consondncia com as expectativas e necessidades das internas e destaca a
invisibilidade da mulher nos estudos sobre criminalidade, sobretudo de jovens e adolescentes, assim como a
importancia da educacdo profissional para a garantia de sua reinsercdo social. A partir dessas premissas,
busca-se abordar a educagdo e formacgdo profissional de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internacdo, baseando-se na legislagdo vigente, em materiais produzidos por &rgédos
governamentais que explicam como essa formagdo deve acontecer na pratica, e como se desenvolvera o estudo
empirico que se dard em um centro socioeducativo de internacdo, responsavel pelo acautelamento de
adolescentes do sexo feminino, situado na regido metropolitana de Belo Horizonte. Ao apresentar as
consideragbes finais sdo realizadas reflexdes entre o histérico descrito e as orientagbes para a pratica,
possibilitando a compreensdo de que, apesar de existir todo um aparato legal que regulamenta a formacao
profissional das adolescentes em privagdo de liberdade, ainda ha muito a ser pensado e construido, para uma
pratica mais efetiva.

Palavras-chave: Meninas Adolescentes; Medidas Socioeducativas; Educacdo Profissional.

INTRODUCAO

O presente trabalho deriva de uma pesquisa em andamento que busca desvelar como se da a
educacao profissional para adolescentes do sexo feminino que se encontram cumprindo medida
socioeducativa de internacdao no estado de Minas Gerais, pautando-se nos pressupostos da
Constituicdo Federal de 1988 que concebe a educacdo como direito social inalienavel e dever do
Estado oferta-la a todos os cidaddos, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90) que
assegura o direito a educagdo a criancas e adolescentes, no Sinase (Lei 12.594/2012) que
normatiza o atendimento a adolescentes que cometeram atos infracionais, e na Resolugdo MEC/
CNE/CEB - 3/2016 que define os principios para se ofertar educacdao e formacdo profissional a
jovens e adolescentes em medidas socioeducativas.

Discute-se ainda as vulnerabilidades sociais a que estdo expostas a populagdo juvenil (Jeloas e
Ferrari, 2013; Castro e Abramovay, 2002) e a interseccionalidade das relagbes de género nas
medidas socioeducativas, na educacdo profissional e nas politicas publicas, por meio de estudos
documentais e tedricos relacionados a esta tematica, alertando para as dificuldades de se ofertar e
operacionalizar cursos de formacdo profissional em consonancia com as expectativas e
necessidades das meninas adolescentes que se encontram em privagao de liberdade.

Destacando a invisibilidade feminina nos estudos sobre criminalidade, reforca-se a importancia da
educacado profissional para a garantia dereinsercdo social dessas jovens e adolescentes em medida
socioeducativa de internagdo, explicitando os procedimentos metodoldgicos que serdo utilizados na
pesquisa que sera realizada no Unico centro socioeducativo de internacdo feminino de Minas
Gerais.

Nas consideragses finais sdo realizadas reflexdes entre o histérico descrito e as orientacGes para a
pratica, possibilitando a compreensdo de que, apesar de existir todo um aparato legal que
regulamenta a formacgdo profissional das adolescentes em privacdo de liberdade, ainda ha muito a
ser pensado e construido, para uma pratica mais efetiva.

1 Pesquisa realizada com recursos do Programa Institucional de Fomento a Pesquisa do CEFET-MG (PROPESQ) e
da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

* Mestra em Educacgdo Tecnoldgica pelo PPGET/CEFET-MG. Email: <danizete.silvia@hotmail.com>.

** Doutora em Educacgdo, professora do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Tecnoldgica do Centro
Federal de Educagéo Tecnoldgica de Minas Gerais. Email: <quirinoraquel@hotmail.com>.
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A FORMAGAO PROFISSIONAL COMO DIREITO

A educacao profissional de adolescentes e jovens no Brasil se estabelece como direito
constitucional protegido e garantido pela lei n® 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do Adolescente -
ECA), devendo essa atividade educativa proporcionar ndo somente a capacitacdo para insergao no
mercado de trabalho, mas também viabilizar uma pratica educacional que desenvolva habilidades e
autonomia na formacdo para o exercicio da cidadania.
Cattani (2002, p. 128) explica que
a formacao profissional, na sua acepgao mais ampla, designa todos os processos
educativos que permitam, ao individuo, adquirir e desenvolver conhecimentos

tedricos, técnicos e operacionais relacionados a produgdo de bens e servigos, quer
esses processos sejam desenvolvidos nas escolas ou nas empresas.

Conforme material desenvolvido pelo CONAE (2010, p.20) “a educacdo é direito social inalienavel e
cabe ao Estado sua oferta”, de forma que seja promovido junto aos seus entes federados, agoes e
politicas publicas que viabilizem a universalizacdo do ensino basico, garantindo-o a todos/as
cidaddos/as, e junto a educagdo escolarizada, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo-LDB (Lei
9.394/96)concebe a educagdo profissional como integrante da educacdo basica.

Essa educacdo para o trabalho relaciona-se com a educacgdo profissional e tecnoldgica, que pode

ser desenvolvida em instituicGes especializadas ou em estabelecimentos de ensino médio,

devendo-se esclarecer que
§ 20 A educacdo profissional e tecnoldgica abrangerd os seguintes cursos:
(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008) I - de formacdo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008); II - de educacgdo
profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008); III - de
educagdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo (LEI N° 9.394/96,
Art. 39).

Diante desses principios, compreende-se que, mesmo em casos nos quais, adolescentes e jovens
apresentem altos indices de defasagem escolar, é possivel ofertar tanto a educagdo escolarizada,
quanto a educacao profissional, pois a legislacdo assegura a obrigatoriedade e gratuidade do
ensino escolar pelas esferas governamentais, e também, viabiliza a oferta de educacdo profissional
aqueles que ndo se encontram cursando o nivel médio, por meio de cursos de formacgdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional (que ndo exigem niveis de escolarizagdo).

Educacao Profissional e Medidas Socioeducativas

A educacgao profissional como direito positivado de adolescentes, configura-se também como direito
daqueles que cometeram ato infracional, inclusive os que se encontram acautelados, cumprindo
Medida Socioeducativa de Internacao em Centros Socioeducativos, e conforme Costa (2006), tal
atividade deve ser garantida dentro e fora da comunidade socioeducativa, devendo-se seguir
quatro requisitos basicos: a) ser associada a educacdo para o trabalho, sendo organizada como
trabalho educativo, conforme disposto no artigo 68 do Estatuto da Crianga e do Adolescente -ECA;
b) ter vinculo com a educagado formal basica; c) ser focalizada no mercado de trabalho no contexto
de atualidade e d) visar o desenvolvimento da trabalhabilidade.

Diante de um contexto educacional em que adolescentes em privagao de liberdade se encontram
em defasagem escolar, a resolugdo CNE/CEB 6/2012 proporciona mecanismos para se oferecer
educacdo e formacdo profissional também aqueles que ndo se encontram aptos a cursar formacao
técnica de nivel médio, estabelecendo que

as instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos
regulares, oferecerdao cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional para o trabalho, entre os quais estdo incluidos os cursos especiais,
abertos a comunidade, condicionando-se a matricula a capacidade de
aproveitamento dos educandos e ndo necessariamente aos correspondentes niveis
de escolaridade (CNE/CEB 6/2012, Art. 2°, paragrafo Unico).

A Lei 12.594/12 - Sinase, define a profissionalizacgdo de adolescentes como um dos eixos

estratégicos a serem trabalhados no processo de ressocializacdo, estabelecendo que cabe as

unidades que executam medidas socioeducativas
oferecer ao adolescente formagdo profissional no ambito da educacdo profissional,
cursos e programas de formacgdo inicial e continuada e, também, de educacgdo
profissional técnica de nivel médio com certificagdo reconhecida que favorecam sua
insercdo no mercado de trabalho mediante desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes. A escolha do curso devera respeitar os interesses e anseios
dos adolescentes e ser pertinente as demandas do mercado de trabalho (MINAS
GERAIS, 2008, p. 116).

Reforcando a legislagcdo que enfatiza a profissionalizacdo de adolescentes em medidas
socioeducativas, foi promulgada em 2016 a Resolugao MEC/CNE/CEB - 3/2016, especificando que
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Art.14 A escolarizagdo de adolescentes e jovens em atendimento socioeducativo
deve atentar para os seguintes aspectos: I - oferta de educagao integral em tempo
integral; II - oferta de Educacdo Profissional; [...]
Art. 18 Aos adolescentes e jovens em atendimento socioeducativo deve ser
garantida a oferta de cursos de Educagdo Profissional, articulada a Educacdo
Basica, nas formas integrada, concomitante ou subsequente, observada a legislagédo
pertinente.
§ 10 A oferta de Educacgao Profissional deve ser organizada a partir de interesses e
demandas de adolescentes e jovens em atendimento socioeducativo, tendo em
vista seu pleno desenvolvimento e sua preparagdo para o trabalho, sendo ainda
integrada ao seu Plano Individual de Atendimento.
§ 29 A Educacgao Profissional ndo substitui a respectiva etapa de escolarizagdo, nem
deve orientar-se pela ldgica de uma inclusdo subalterna, devendo contribuir, ao
contrario, para ampliar as possibilidades e oportunidades de insergdo autdonoma e
qualificada destes adolescentes e jovens no mundo do trabalho (MEC/CNE/
CEB-3/2016).
Mesmo diante de todo o aparato legislativo que busca garantir profissionalizacdo a essa parcela da
populacdo, estudos mostram a precariedade nas tentativas de garantir esse direito (Julido e
Abdalla, 2013; Assis e Constantino, 2001; Fialho, 2016), levando-se a questionar, como essa
formacdo se efetiva, para adolescentes, sobretudo do sexo feminino, no estado de Minas Gerais,
considerando-se as vulnerabilidades e as relagcbes de género que perpassam a medida
socioeducativa de internagao.

Adolescentes em vulnerabilidade social e Educacgao Profissional

Ao identificar socialmente o recorte de adolescentes e jovens que chegam as medidas
socioeducativas pode-se afirmar que, em sua maioria fazem parte de grupos em vulnerabilidade
social, historicamente excluidos por questées econdmicas, culturais e raciais. Segundo Jelods e
Ferrari (2013), os jovens pobres e negros sdo as principais vitimas da violéncia. Soares (2004, p.
130) complementa afirmando que essas vitimas sdo “sobretudo, os jovens pobres e negros, do
sexo masculino”, que sdo recrutados pelo trafico de drogas, armas e outras dinamicas criminais”.
O trafico de armas e drogas é a dinamica criminal que mais cresce nas regides
metropolitanas brasileiras, mais organicamente se articula a rede do crime
organizado, mais influi sobre o conjunto da criminalidade e mais se expande pelo
pais - tiranizando comunidades pobres e recrutando seus filhos. As drogas
financiam as armas e estas intensificam a violéncia associada as praticas
criminosas, expandindo seu nimero e suas modalidades (SOARES, 2004, p. 132).

Frigotto (2004, p. 180) explica que esses “grupos de jovens que foram tdo desumanizados e
socialmente violentados se tornaram presas faceis do mercado da prostituicdo infanto-juvenil ou de
gangues que nada tém a perder” transformando-se em “um exército de soldados do trafico”. Essa
trajetdria de falta de oportunidades e de pobreza acaba levando ao “inicio da vida no crime” que
“muitas vezes representa a busca por melhores oportunidades, que serdo encontradas no universo
da contravengao” (RIZZINI, 2005, p. 11).
A juventude esbarra no caos cotidiano, do desemprego, e da falta de oportunidades
no mercado de trabalho, aliado muitas vezes ao baixo nivel de escolaridade e a
auséncia da estrutura familiar. [...] A violéncia urbana vem fazendo parte do dia-a-
dia de nossa sociedade e vem incidindo especialmente sobre a adolescéncia. A
violéncia acaba sendo produzida e concebida por eles como uma maneira de agir
gquando os meios legais ndo oferecem mais garantias a condicdo humana.
Entretanto, ao mesmo tempo que os adolescentes praticam violéncia, também s&o
vitimas dela (SILVA, 2007, p. 252-253).

Acredita-se que a formacgdo profissional é capaz de fornecer subsidios para reduzir as
vulnerabilidades vivenciadas por essa parcela da populagdao, pois em estudos realizados por Castro
e Abramovay (2002) constatou-se que jovens pertencentes a classes mais pobres consideram de
“extrema importéncia conseguir um trabalho como meio de sobrevivéncia individual e, muitas
vezes, de suas familias, ou mesmo como forma de atingir a independéncia financeira necessaria
para se sentirem pessoas e construirem sua autoestima”. As autoras enfatizam ainda que os jovens
ressaltam “o trabalho como forma de ocupagdo do tempo e da mente”, considerando-o capaz de
impedir de pensar em cometer infragbes (CASTRO; ABRAMOVAY, 2002, p. 10). No entanto, a
possibilidade de se conseguir um emprego formal passa pelas exigéncias cada vez maiores do
mercado de trabalho por qualificacbes e formacodes profissionais adequadas. Isso se torna ainda
mais dificil para jovens pobres de paises em desenvolvimento que ainda ndo possuem uma politica
de oferta da educacdo profissional publica, gratuita e de qualidade para todos.

Paulilo (2013, p. 145) conceitua educagdo profissional para jovens em vulnerabilidade social como
“um processo educativo que objetiva propiciar a iniciagdo profissional com vistas ao
desenvolvimento da autonomia dos adolescentes atendidos”, visando a “aquisicdo de habitos e de
atitudes de trabalho e deve assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas,
especificas e de gestao”,
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Por ndo ser apenas uma questdo de politicas publicas, a educacdo profissional de adolescentes e
jovens em conflito com a lei no Brasil, para além de ser ainda um problema social, se estabelece
como direito constitucional protegido e garantido pela lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), e conforme a Secretaria Especial dos Direitos Humanos (BRASIL, 2006), essa
atividade educativa deve proporcionar ndo somente a capacitacao para insercdo no mercado de
trabalho, mas também viabilizar uma pratica educacional que desenvolva habilidades e autonomia
na formagdo para a reinsergao social desses jovens e o exercicio da cidadania.

Em pesquisa realizada por Julido e Abdalla (2013, p. 280), no estado do Rio de Janeiro, constatou-
se que a profissionalizacdo dos adolescentes se configura como grande preocupacao dos gestores,
pois, apesar de existirem parcerias que viabilizam o processo formativo, “muitas vezes” os
adolescentes sdo “excluidos do processo pelo estigma da periculosidade”, sendo explicitado que
dentre as unidades existentes no estado, “36% dos diretores afirmam que nao oferecem
profissionalizacao aos adolescentes”.
No registro de dificuldades das unidades em oferecerem cursos de capacitagdo
profissional destacam-se: a baixa escolaridade dos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas, dificuldades estruturais, locais inadequados, falta de
recursos materiais, equipamentos e recursos humanos para realizagdo de cursos
nas unidades, garantia de deslocamento dos adolescentes para participacdo em
cursos realizados em diversas instituicdes formadoras, além do estigma vivenciado
pelo adolescente para realizagdo de estagios e de efetivacdo de parcerias
institucionais para atender o pUblico-alvo (JULIAO, ABDALLA, 2013, p. 280-281).

Em pesquisa realizada no Centro Patativa do Assaré (CEPA), na cidade de Fortaleza, estado do

Ceara, Fialho (2016) descreve que nessa instituicdo existem duas formas distintas de

profissionalizacdo:
uma consistia na possibilidade de ingresso no emprego formal em uma fabrica
denominada Metal Mecanica, que mantinha parceria com o Centro e oferecia vagas
de trabalho no préprio espaco da instituicdo, com atividade-fim de confeccionar
pecas de metal para fornos e fogdes. A outra era ofertada mediante oficinas
profissionalizantes que visavam a desenvolver habilidades manuais para confecgdo
de rodos, vassouras, produtos quimicos, objetos de palha, caixas customizadas e
panos decorados (FIALHO, 2016, p. 112).

Essa autora descreve ainda que a formacdo profissional em parceria com a fabrica abrangia uma
parcela minima dos internos, e a profissionalizacdo oferecida pelas oficinas ndo mantinha relacdo
com as demandas do mercado de trabalho, concluindo que a “profissionalizacdo no CEPA mais se
associa a oficina de artes manuais do que a um curso técnico profissionalizante” (FIALHO, 2016, p.
128).

Tomando-se por base o cotidiano vivenciado dentro de uma unidade de internacdo é possivel
evidenciar que grande parte dos adolescentes em medidas socioeducativas apresentam um
historico de defasagem escolar que inviabiliza a realizacdo de cursos de educagdo profissional de
nivel técnico, que tem como exigéncia o ensino fundamental completo. Outro entrave para a oferta
de cursos técnicos pode ser a idade dos adolescentes atendidos, pois, conforme estabelece o ECA,
“para os efeitos desta Lei, deve ser considerada a idade do adolescente a data do fato”, ou seja, na
pratica, podem cumprir medidas socioeducativas adolescentes com idade entre 12 e 21 anos
incompletos, de forma que os mais novos, mesmo sem a defasagem idade/série, ndo concluiram o
ensino fundamental.

Porém, mesmo diante da situacdo de defasagem escolar e das idades dos adolescentes
apreendidos é possivel ofertar cursos profissionalizantes de capacitacdo, viabilizando a oferta de
educacgdo profissional aos que ndo se encontram aptos a cursar a educacgdo técnica de nivel médio,
pois a resolugdo CNE/CEB 6/2012estabelece que,
as instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos
regulares, oferecerdo cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional para o trabalho, entre os quais estdo incluidos os cursos especiais,
abertos a comunidade, condicionando-se a matricula a capacidade de
aproveitamento dos educandos e ndo necessariamente aos correspondentes niveis
de escolaridade (CNE/CEB 6/2012, Art. 29, paragrafo Unico).

Dessa forma, mesmo aqueles que ainda se encontram no nivel fundamental da educagdo basica,
poderdo frequentar cursos que oferecam formacdo profissional especifica para suas necessidades e
condizentes com a demanda do mercado de trabalho, visando-se ndo somente melhores condicdes
de empregabilidade, mas também meios para construcdo de uma consciéncia critica e cidada, o
que de acordo com Monte et al (2011) possibilita a construcdo de mecanismos para o processo de
(re) insergao social.

Relag6es de género nas Medidas Socioeducativas

Ao tratar da tematica de adolescentes em medidas socioeducativas, cabe ressaltar que essa
populagdo também tem género e de acordo com o Levantamento Anual Sinase (2014), no ano de
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2013, 4% desse grupo era do sexo feminino, totalizando 985 adolescentes, como pode ser
verificado no grafico a seguir:

Grafico 1 - Adolescentes e Jovens por Sexo — Total Brasil (2013)

w @ Feminino: 4% (985)
Masculino: 96% (22081)
[ 4
\ [

Fonte: Brasil (2015)

Com um total de 466 unidades destinadas a restricdo e privacdo de liberdade (nas modalidades de
internacgdo, internacdo proviséria, semiliberdade e atendimento inicial), as unidades
exclusivamente femininas somam 37 em todo o pais, 377 exclusivamente masculinas e 52
unidades prestam atendimento misto. No interior dessas unidades, no que se refere as informacbes
de raga/cor, 57% dos internos foram classificados como pardos e negros (BRASIL, 2015).

Apesar de o numero de adolescentes do sexo feminino que se encontra em medidas
socioeducativas ser relativamente baixo quando comparado ao total do sexo masculino Constantino
(2001) explica que a caréncia de estudos relacionados a delinquéncia feminina se deve ndo sé a
sua reduzida incidéncia, mas também ao papel secundario dado a mulher na vida social, aos
preconceitos que ndo atribuem valor as manifestacdes de desajuste social das mulheres e a falta
de interesse pela opinido publica.
No final do século XX, esse campo de investigagdo que conjuga género e
movimentos sociais, traz a tona questdes da intimidade e da vida privada para o
centro das discussGes sobre a vida social. Os estudos passam da denuncia da
invisibilidade da mulher e da discriminagdo por ela sofrida, para estudos dos
mecanismos mais sutis e sofisticados das relagdes de género e de poder que
sustentam relagdes hierdrquicas marcadas pela desigualdade (JELOAS; FERRARI,
2013, p. 81).

Tais estudos instigam novas formas de esclarecer desigualdades e relagdes de poder que circundam
as relacdes de género na criminalidade juvenil, e também, meios para se promover o
empoderamento feminino, reduzindo as vulnerabilidades a que estdo expostas cotidianamente.

Santa Rita (2013) explica que, genericamente, as praticas institucionais e a legislagdo sdo dirigidas
aos homens privados de liberdade, desvalorizando as particularidades femininas e as relagbes de
género que perpassam esse contexto, ndo havendo leis que determinem o cuidado a ser dedicado
a mulheres que se tornam maes nesse periodo, até mesmo para as adultas, ndao havendo
legislacdo especifica de cuidados com a mae e o bebé.
Ndo ha uma regulamentacdo em relagcdo aos espacos especificos de convivéncia da
mde presa com seu filho em espacgos prisionais, que estipule a idade de
permanéncia da crianga na penitenciaria e como deve ser trabalhado o momento de
separacao; e quais os profissionais e servicos devem ser disponibilizados nessas
estruturas de atendimento infantil (SANTA RITA, 2013, p. 110).

Diante do exposto, compreende-se que a educacao profissional dessas adolescentes e jovens
precisa ser pensada levando-se em consideracao todo o contexto vivenciado, analisando suas
trajetdérias de vida, o cotidiano da institucionalizacdo e seus anseios futuros, pautando-se nos
pressupostos da legislacdo que regulamenta as praticas socioeducativas, nas dificuldades
vivenciadas pelas unidades de internacao para ofertar cursos de formagdao e qualificagao
profissional a adolescentes acautelados.

Em meio a diversas questdes que podem surgir em meio a todo esse contexto de vulnerabilidades
e consciente da impossibilidade de obter respostas efetivas para todas elas no periodo de tempo
exiguo do mestrado, esta pesquisa em andamento necessitou passar por recortes especificos para
se tornar exequivel, sendo norteadoras do trabalho as seguintes questfes: (i) como tem se dado,
de fato, a educacao profissional das adolescentes do sexo feminino, que cumprem medida
socioeducativa de internacdao, no estado de Minas Gerais? (ii) Quais instituicdes educacionais
ofertam educacgdo profissional no Sistema Socioeducativo para adolescentes do sexo feminino em
Minas Gerais? Quais os cursos ofertados? Como sao feitas as ofertas? (iii) Quais as dificuldades
evidenciadas para se efetivar o cumprimento da legislacdo na oferta de educacdo profissional para
as adolescentes acauteladas? (iv) Como tem sido a efetivacdo dessa formacao profissional na
perspectiva das jovens e adolescentes? Tem atendido a seus anseios e demandas?

ANAIS V SENEPT | 617



A unidade de coleta e analise de dados desta pesquisa sera um centro socioeducativo
exclusivamente feminino (o Unico do estado de Minas Gerais), que comporta as adolescentes em
medida socioeducativa de internacdo e também as que se encontram em internacdo proviséria
(aguardando a decisao judicial), de forma que participardao do estudo somente as que se
encontram em internagdo e os gestores da instituicdo, devido ao fato das adolescentes que se
encontram em internacdo provisoria terem uma curta passagem pela instituicdo, pondendo der
caracterizado como objeto de estudo a ser apreendido e a Educacdo Profissional na medida
socioeducativa de internacdao feminina no Estado de Minas Gerais e os sujeitos de pesquisa as
meninas adolescentes em medida socioeducativa de internacdo e os gestores da instituicao.

No que se refere aos procedimentos metodolégicos, apés o levantamento bibliografico e
documental é necessario que o projeto de pesquisa seja aprovado por um Comité de Etica em
Pesquisa e depois receba a autorizacdo da Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas para inicio da pesquisa de campo.

A coleta de dados consistird em entrevistas semiestruturadas que serdo realizadas com os
diretores/as da instituicdo, seguindo-se roteiros com perguntas definidas previamente para nortear
o desenvolvimento das entrevistas. No que se refere a coleta de dados com as adolescentes, esta
serd realizada em uma Unica sessao de “Grupo Focal” com seis jovens e adolescentes
institucionalizadas, que se encontram em cumprimento de medida socioeducativa de internagao e
gue ja realizaram algum tipo de formacgdo profissional no Centro Socioeducativo, com o objetivo de
colher relatos sobre suas expectativas, demandas profissionais, bem como percepgdes acerca dos
cursos realizados.

Todas as entrevistas e a sessdo do grupo focal serdo gravadas em audio e transcritas na integra
pela préopria pesquisadora para que, no momento de anadlise dos dados, alguns trechos sejam
selecionados para inter-relacionar a percepcdao das jovens em relagdo a importancia da
profissionalizacdo para suas vidas, suas expectativas em relacdo a formacgdo profissional e ao
mercado de trabalho, com as concepcdes dos gestores quanto a legislacdo que estabelece a
profissionalizacgdo como um direito garantido, bem como as dificuldades vivenciadas para sua
efetivagdo, objetivada na celebragdo de contratos e parcerias com a sociedade civil organizada.

A anadlise dos relatos das entrevistas e do grupo focal serdo feitos por meio da técnica de analise
de contelido, pautando-se nos principios de analise de enunciacdo explicada por Minayo (2014),
pois dentre as modalidades de analise de conteddo “a que mais valoriza os significados € a
modalidade de analise de enunciacdo”, pois busca a compreensdo do significado de um texto por
meio de um “confronto entre a anadlise ldgica, a analise sequencial e a analise do estilo e dos
elementos atipicos” do texto, tratando cada entrevista como uma unidade basica capaz de revelar
aspectos proprios do discurso de cada participante (MINAYO, 2014, p. 315).

CONSIDERACOES FINAIS

Em um pais, no qual a formagdo profissional de adolescentes e jovens constitui-se como direito
resguardado pela legislacdo, ainda é possivel encontrar aqueles que mesmo sob tutela do Estado,
cumprindo medida socioeducativa de internacdo se deparam com tal direito fragilizado e até
mesmo negado, levando-se a questionar em que medida a formacdo profissional é importante para
as jovens mulheres e adolescentes que estdao cumprindo essas Medidas Socioeducativas?

Essas questdes podem ainda se multiplicar quando analisada a interseccionalidade das relagdes de
género que perpassam a vida dessas jovens, as vulnerabilidades sociais a que estdao expostas e as
situacOes de violéncia e abandono que vivenciam.

Compreende-se que a legislagdo estabelece diretrizes genéricas que ainda necessitam ser
estudadas em sua singularidade quando se refere a educacdo e formacdo profissional de
adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Internagdo e sdao
necessarios estudos que tragam ao debate académico e social tais questdes, levando-se em
consideragdo as expectativas individuais, 0 mercado de trabalho e as percepgdes dos profissionais
que atuam no sistema socioeducativo, considerando, ainda as particularidades inerentes ao
género: os conflitos, as dificuldades, as estratégias de resisténcia, os sonhos e anseios das
meninas acauteladas, assim como, os impactos e transformagdes ocorridas em seu processo de
ressocializagdo e as contribuicdes da educagao profissional nesse processo.

Essas percepgbes possibilitam visualizar que mesmo diante de todo aparato legal vigente, ainda ha
muito que ser pensado e planejado para se promover politicas publicas capazes de efetivamente
proporcionar educagdo e formacao profissional que viabilizem o empoderamento dessas jovens no
momento em que se tornarem egressas do sistema socioeducativo.
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RESuUMO

Com a crescente presenca feminina em cargos de gestdo nas empresas, a estrutura patriarcal que compde a
sociedade brasileira comeca a esvaecer a medida que as mulheres assumem cargos de lideranca e posicoes
estratégicas dentro das organizagdes. Assim, surgem ambientes propicios para a pratica de assédio moral de
cunho machista que acabam por desestabilizar emocionalmente as vitimas e ameacar a representatividade
feminina no ambiente organizacional. Uma pesquisa realizada pela BBC Brasil, de 2015, em parceria com o um
site de vagas de emprego demonstrou que 52% das mulheres afirmam ja ter sofrido assédio moral e 87%
afirma ndo ter denunciado o agressor por medo de perder o emprego ou de represalias. Esse dado fica ainda
pior quando olhamos pelo lado psiquico/social da profissional que sofre assedio ja que elas afirmam terem
desenvolvido um quadro depressdo e até sindrome do péanico devido aos constantes abusos. Tomando como
problema a forma como as mulheres em posicdo de lideranca percebem o assédio moral dentro do ambiente de
trabalho, realizou-se uma pesquisa descritiva do fendmeno. Por meio do levantamento de amostra por
acessibilidade, aplicamos um questionario que focado em medir, por escala, a percepcdo do assédio moral por
essas mulheres e, também, o impacto afetivo do fendmeno em suas vidas. Com a realizacdo e andlise das
entrevistas consideramos que, apesar de apontar a ocorréncia de comportamentos considerados como assédio,
ha pouca percepgdo deste comportamento como sendo assédio moral e consequentemente poucas denuncias.
Levantamos como hipotese que essa pouca percepgdo pode ser consequéncia do pensamento machista ainda
estar muito enraizado na sociedade brasileiro, o que leva a baixa sensibilidade aos casos, seguida de poucas
denuncias.

Palavras-chave: Assédio; Assédio moral; Gestdo;

INTRODUCAO

Quando se discute assédio, automaticamente pensa-se em um ato de agressdo psicoldgica
empregado por meios diversos, desde redes sociais a gestos e atitudes (VASCONCELOS, 2015).
Estudos aprofundados acerca dessa violéncia datam desde a década de 1980, porém, Maria Ester
de Freitas (2001) afirma que o assédio moral, especificamente, “[...] ndo é novo, contudo a sua
discussdo e a sua denulncia, em particular no mundo organizacional, constituem sim uma novidade”
(FREITAS, 2001 - p. 9). Se pensarmos que essa afirmativa é do inicio do século XXI, fica claro que
o debate acerca do assédio moral é ainda recente, o que demanda maiores discussdes e estudos
sobre o tema.

De acordo com cartilha elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que aborda assédio
moral e sexual no trabalho, o assédio moral é caracterizado como
atos cruéis e desumanos que caracterizam uma atitude violenta e sem ética nas
relagdes de trabalho, praticada por um ou mais chefes contra seus subordinados.
Trata-se da exposicdo de trabalhadoras e trabalhadores a situacdes ve,xatérias,
constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua fungdo. E o que
chamamos de violéncia moral. Esses atos visam humilhar, desqualificar e
desestabilizar emocionalmente a relagdo da vitima com a organizagdo e o ambiente
de trabalho, o que pde em risco a saude, a prépria vida da vitima e seu emprego
(MTE, 2013, p. 13).
Autores como Barreto (2000, 2002), Hirigoyen, (2002a, 2002b) e Heloani (2004) ainda completam
que as situagdes de assédio moral se caracterizam por abuso de poder objetivando a destruicdo da
autoestima da vitima, fazendo-a duvidar da propria competéncia e causando “danos a sua
personalidade, dignidade, ou integridade fisica ou psiquica, desestabilizando-o perante os colegas e
a orgaﬂnizagéo, e colocando em risco seu proprio emprego e sua ascensdo profissional” (CARRIERI;
CORREA, 2007 - p.23). Sina (2007, p. 18) comenta que, na concepcdo juridica, “o assédio moral
pode ser considerado um abuso emocional, com finalidade de afastar o empregado das relagdes
profissionais, por meio de boatos, intimidacdes, humilhacGes, descrédito e isolamento”. O
fendmeno se apresenta de diversas formas desde agdes que humilham e degradam abertamente,
até acdes mais dissimuladas, surgindo e configurando de maneira subliminar, tais como boatos ou
comentarios disseminados nos corredores da organizacdo. Também pelo conceito juridico,
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Nascimento (2009, p. 41) destaca que no assédio moral hd ofensa a honra e a dignidade do
trabalhador, e a sua conduta abusiva se configura como “de natureza psicoldgica, que atenta contra
a dignidade psiquica do individuo”.

Com a crescente presenga feminina em cargos de gestdao nas empresas, a estrutura patriarcal que
compde a sociedade brasileira comeca a esvaecer a medida que as mulheres assumem cargos de
lideranca e posicOes estratégicas dentro das organizagdes. Assim, surgem ambientes propicios para
a pratica de assédio moral de cunho machista que acabam por desestabilizar emocionalmente as
vitimas e ameacar a representatividade feminina no ambiente organizacional. Uma pesquisa
realizada pela BBC Brasil (BBC, 2015), em parceria com o Vagas.com demonstrou que 52% das
mulheres afirmam ja ter sofrido assédio moral e 87% afirma ndo ter denunciado o agressor por
medo de perder o emprego ou de represalias. Esse dado fica ainda pior quando olhamos pelo lado
psiquico/social da profissional que sofre assedio ja que elas afirmam terem desenvolvido um
quadro depressdo e até sindrome do panico devido aos constantes abusos.

De acordo com matéria especial do Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2012), a mulher esta
sujeita ao assédio em todas as carreiras no Brasil e isso se da, principalmente, pela estrutura
patriarcal do pais e pela “objetificacdo” do corpo feminino. A Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT, 2010) divulgou que 52% das mulheres economicamente ativas no mundo ja sofreram algum
tipo de assédio, seja moral ou sexual. No documento Igualdade de Género e Raca no Trabalho:
avangos e desafios, a OIT aponta que
a mulher, como sujeito social e construtora de seu direito, fica relegada ao
desempenho de simples papéis/funcbes outorgados por outrem, pois a ideologia
dominante ainda faz crer que a divisdo de papéis é naturalmente determinada pela
diferenciagdo bioldgica e racial. Esses sdo resquicios da cultura patriarcal, machista
e conservadora que permanecem até hoje e mantém uma “relagdo natural” e banal
entre ocupacdo/trabalho, raca e género (OIT, 2010 - p. 92).

Muitos estudos mostram como as mulheres sdo, a partir de uma construgdo social, alvos faceis
para a pratica de assédio. Porém, faltam estudos que investigam como essas mulheres percebem
os atos sofridos e como elas realmente se sentem na situagdo, principalmente em comparagdo aos
homens também vitimas de assédio. O estudo parte da ideia de investigar, por meio de um
questionario, como mulheres que ocupam cargos de lideranca afetam-se pelo assédio moral
causado pela resisténcia contra suas posicdes nas organizagdes em que trabalham e como o
assédio afetam suas relagdes pessoais e afetivas. Os resultados contribuem para os estudos de
assédio moral com perspectiva social e psicolégica sobre as relagbes de género no meio
organizacional, expondo como as mulheres lideres assimilam as praticas de assédio cometidas
contra elas.

Consoante a essa realidade, buscou-se identificar a percepcao de mulheres em posicdo de gestdo
sobre a ocorréncia do assédio moral nos ambientes de trabalho e elencar quais os impactos essa
situacdo pode acarretar para as relagdes pessoais e afetivas. Para atingir tais objetivos, adotou-se
a metodologia da revisdo bibliografica acerca do tema e articulacdo entre os conceitos de assédio e
género. Em seguida, por meio de levantamento de amostra por acessibilidade, aplicou-se o
questionario focado em medir, por escala, a percepcao do assédio moral por 32 mulheres e,
também, o impacto afetivo do fendmeno em suas vidas.

BREVE HISTORICO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A insercdo da mulher no mercado de trabalho aconteceu no século XIX, em uma época onde a
expansdo da economia e um acelerado processo de urbanizagdao e industrializacao levaram muitas
mulheres a integrarem a forca das indUstrias de tecelagem. Durante o século XX, a mdo de obra
feminina passa a, de fato, integrar a forga de trabalho mundial ndo sé na industria, mas também
em empresas e escritérios. Segundo Simone de Beauvoir (2000), a participacdo feminina no setor
de servicos e empresas ocorreu, ndo por impulsos de independéncia, mas pela necessidade de
participacdo na renda familiar, devido, principalmente, a situagdo econémica da época (BEAUVOIR,
2000). Ja segundo Glaucia D'Alonso:
As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e passaram a ser nao
somente mde, esposa e também operaria, enfermeira, professora e mais tarde,
arquiteta, juiza, motorista de 6nibus, bancaria entre outras das mais diversificadas
profissGes, ocupando um cenario que antes era masculino (D’ALONSO, 2008 - p.
4).
Harry Braverman (1987) destaca que em 1971, nos Estados Unidos, a forca feminina se dividia em
duas categorias: operarias e funcionarias de escritérios. Neste periodo, elas eram
aproximadamente quatro milhGes de operarias frente a nove milhdes de homens operarios. Ja nos
escritorios, elas contabilizavam 10,1 milhdes de funcionarias contra 3,3 milhGes de homens. Apesar
de representarem a maioria nos escritérios, o mesmo autor discute que, neste setor, as mulheres
cabia o servigo subordinado, enquanto aos homens ficavam os trabalhos de chefia e lideranca.

Em somatdria aos trabalhos em funcdes mais desfavorecidas estd a remuneracdo desigual em
comparagdo a forca masculina. Absorver a mdo de obra feminina era uma forma de baratear os
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salarios, além da facilidade em as disciplinar (GARCIA E CONFORTO, 2012). Alessandra Teixeira
(2001) aponta que a desigualdade na remuneragao se deve ao fato de as mulheres entrarem
tardiamente no mercado de trabalho.

A fim de tentar normalizar a condigdo salarial entre mulheres e homens, a Organizagdo Mundial do
Trabalho (OIT) instituiu, em 1951, a Convengao n® 100 denominada “Igualdade de Remuneragdo
para a Mdo-de-Obra Masculina e a Mao-de-Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor”. A
Convencdo focava em
promover a igualdade e eliminar a discriminagdo no trabalho. Ela utiliza a
abordagem progressiva de igualdade entre homens e mulheres, reivindicando
remuneragao igual para trabalho de igual valor. Ela reconhece que o conceito de
remuneracdo igual para o mesmo trabalho ndo é suficiente, uma vez que mulheres
e homens tendem a assumir fungSes em areas diferentes da economia (OIT, 2017)

Em 2003, a OIT também langou o “Relatério Global sobre Discriminagdao no Trabalho: A Hora para

Igualdade no Trabalho” que apresentava uma anadlise da discriminacdo de diversas minorias e

grupos, incluindo as mulheres. O Relatério afirmou que
a discriminacdo no emprego e na ocupacdo significa tratar as pessoas de forma
diferente e menos favoravel em funcdo de caracteristicas que ndo estdo
relacionadas ao seu mérito ou a exigéncias da funcdo. Estas caracteristicas incluem
raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade e origem social (...) ainda
gue numero de mulheres que recebem saldrio atualmente seja maior que o de 50
anos atrads, as mulheres ainda estdo relegadas a trabalhos pouco qualificados.
Mesmo em paises onde as mulheres sdo igualmente ou mais escolarizadas do que
os homens, o “teto de vidro” frequentemente bloqueia sua ascensdo ao topo da
carreira. E em qualquer lugar, a maioria das mulheres continua a receber renda
inferior a dos homens (OIT, 2017).

Frangoise Belle (1993), ao estudar as mulheres executivas, apresenta a contexto comportamental
daquelas que conseguem ascender na hierarquia organizacional, redefinindo seu papel perante a
forca masculina, porém adotando comportamentos masculinos estabelecidos pelas estruturas
organizacionais (BELLE, 1993). Em pesquisa aplicada pela autora com executivas, 90% afirmou
assumir cargos pensados para a mao de obra masculina e 80% confessou ter que trabalhar mais
gue os homens para mostrar competéncia e conseguir ascender profissionalmente.

Apesar da necessidade da insercdo da mulher nos cargos de gestdo, o processo de construgcdo de
nossa sociedade nos ambitos culturais, politicos, ideoldgicos e sociais sdo patriarcais, sendo um
modelo que prega a subordinagdo feminina a supremacia do poder masculino. O machismo traz a
ideia de subestimacdo ao potencial feminino para assumir trabalhos e fungdes dominados por
homens (IBR, 2015).

Um recente estudo feito pela Society of Personality and Social Psychology (2015) sobre o tema,
confirma que homens preferem se reportar a outros homens no trabalho e sentem-se diminuidos
frente a mulheres em posicdes de lideranca.De acordo com os pesquisadores, o status de lider por
si sé ndo leva os homens a demonstrarem sentimento de inseguranca frente aos colegas de
trabalho. O género do colega em questdo é que vai fazer a diferenca. Frente a ambigcdo feminina
notou-se uma relutancia e uma agressividade muito maior por parte dos homens.

Em pesquisa realizada pela International Business Report (IBR) - Women in Business (2015) o nimero
de mulheres em cargos de liderancga cresceu de 5% para 11% no ano de 2015. Ainda segundo a
pesquisa, a area de telecomunicacGes e midia é a que concentra o maior volume de executivas no
gerenciamento (35%), seguida pela area financeira (34%). Globalmente, os setores de turismo e
hotelaria, e de salide se destacam, com 31% e 29% de mulheres na lideranca, respectivamente.

No Brasil, a forca feminina no mercado de trabalho aumentou a partir da década de 1970. Em
comparagdo a outros paises da América Latina feita pelo Programa das NacgGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) em 1998, o Brasil se posicionou na frente com 44% da forga de trabalho
constituida por mulheres, contra 38,4% do México, 36,6% do Chile e 34,3% da Argentina, por
exemplo (PNUD, 1998).

A década de 1990 foi marcante para as mulheres brasileiras. Sendo maioria na populagdo, elas
tiveram nivel de escolaridade elevado, juntamente com o poder aquisitivo (e de compra). Elas
comecaram a ter mais participagdo nas organizacdes e a ocupar mais cargos de gestdo. O
desenvolvimento feminino no mercado de trabalho brasileiro estd fundamentado, basicamente, na
queda da taxa de fecundidade e no aumento do grau de instrucdo da forga de trabalho.

ASSEDIO MORAL

Para o estudo da interpretacdo do assédio moral por parte das mulheres lideres sera importante
conceituar e caracterizar o fenébmeno. Marie-France Hirigoyen (2002a) interpreta o assédio como,
primeiramente, um ato inofensivo e imperceptivel. Muitas vezes, no inicio, a vitima abstrai a
situacdo, levando na brincadeira, mas, quando as praticas comecam a ser recorrentes e
sistematicas, brotam os sentimentos de humilhacdo e inferiorizacdo. A respeito do conceito,
Yumara Vasconcelos (2014) afirma que
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O assédio moral é definido como uma modalidade de agressdo psicoldgica,
independente do meio utilizado (textos, postagens nas redes sociais, e-
mails, gestos e atitudes). No ambiente de trabalho, essa agressdo, de
carater continuado, expde o individuo a situacdes humilhantes e, por isso,
constrangedoras do ponto de vista social (VASCONCELOS, 2014 - p. 822).
Ja Hirigoyen (1998) considera como assédio moral no trabalho toda
[...] conduta abusiva que se manifesta notadamente por comportamentos,
palavras, atos, gestos, que podem causar danos a personalidade, a dignidade ou a

integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, colocando em risco o emprego desta
ou degradando o clima de trabalho (Hirigoyen, 1998, p. 55).

Do ponto de vista do assediador, Roberto Heloani (2004) discorre sobre o seu perfil perverso, frio e
racional. Em muitos casos, os proprios assediadores utilizam do menosprezo aos subordinados para
inflar o proprio ego, levantar a moral frente a diretoria da empresa e conquistar admiragdo as
custas do terror psicoldgico (HELOANI, 2004 - p. 5). Assim, ele escolhe a vitima de acordo com
caracteristicas que facilitam o abuso e que irritam o assediador, como habilidades e desempenho
no trabalho, por exemplo (RAMIREZ, 2002).

O fendmeno de assédio moral, ao contrario do senso comum, ndo é caracteristico apenas de paises
em desenvolvimento (GUIMARAES; RIMOLI, 2006), principalmente no caso de mulheres em
posicao de gestdo. Mesmo que o contexto de desigualdade social seja um catalizador (FAGUNDES;
PADILHA; PICHLER, 2011), a desigualdade de género é algo global, provando que o mercado de
trabalho mundial ainda é pautado pelo machismo e o patriarcado, o que facilita toda forma de
abuso psicoafetivo contra as mulheres. Davel e Vasconcelos (1997) e Freitas (2001) afirmam em
seus estudos que a mulher ainda desempenha fungdes de subordinacdo a chefias,
predominantemente masculinas, nas organizacdes, uma vez que estas refletem a sociedade
patriarcal, onde a mulher sofre influéncias do poder masculino. Costa (1995) também considera
que fatores historicos, sociais, econdmicos e culturais exercem influéncia na visdo dos individuos
em relagdo ao sexo, trabalho e papel social, fazendo com que toda forma de assédio seja, na
verdade, um reflexo cultural. Portanto, o fato de as mulheres receberem salarios menores do que
os dos homens e terem dificuldade de ascensdo hierarquica, reflete todo o jogo de poder e
resisténcia masculina. Como espaco para essas disputas, muitas organizacdes desenvolvem
praticas centralizadoras e autoritarias que podem recair em assédio moral.

Da mesma forma que o assédio é algo global, também é antigo. Os estudos acerca do fenébmeno se
aprofundaram na década de 1980, porém, na Europa, ha jurisprudéncia sobre a tematica desde os
anos de 1960 (VASCONCELOS, 2014) e, nos EUA e Austrdlia, por exemplo, a pratica ja é
reconhecida como crime ha décadas (VASCONCELOS, 2014).

Assim como é importante entender o conceito de assédio e seu histérico, é necessario entender a

percepcao da vitima e os seus efeitos psicoafetivos. Em relagdo a percepcao, Vasconcelos (2014)

afirma que
a resposta a experiéncia de assédio moral depende das caracteristicas da
personalidade do assediado, grau de fragilidade emocional, duragao das investidas
assediantes e seu efeito encadeado (na rede de relacionamentos de ambos), nivel
de afetagdo da imagem, histéria de vida, condigbes atuais, predisposicdo a
vitimizagdo, meios de enfrentamento disponiveis (suporte psicolégico especializado,
existéncia de politicas organizacionais severas e cddigos de ética), entre outros
fatores (VASCONCELOS, 2014 - p. 833).

A vitima do fendmeno passa por etapas, partindo do processo de negacdo do fato, passando pelo
entendimento e revide contra o assediador até chegar na etapa de consequéncias fisicas e
psicoldgicas (VASCONCELOS, 2014). Todo este processo se mostra nocivo a saude psiquica do
funcionario, empurrando-o a um estado de vulnerabilidade, ndo s6 para com outrem mas para com
as proprias emogodes. O assédio moral, como Vasconcelos (2014) afirma, “afeta negativamente a
produtividade, o senso de realizagdo profissional, o desempenho, a criatividade e inovagdo do
assediado, com prejuizo de sua saude mental e da organizagdo para a qual
trabalha” (VASCONCELOS, 2014 - p. 834).

O processo de interpretacdo do terror psicoldgico se relaciona diretamente com a personalidade da
vitima. Sanchez (2003) mostra como os perfis sdo variados, desde pessoas que chamam atengao
por sua eficiéncia e brilhantismo, até pessoas psico e afetivamente frageis, com tendéncias
depressivas. Cada perfil, além de subjetivar o processo de percepcao e interpretacdo do fend6meno,
possuem caracteristicas proprias que atraem os assediadores.

O assédio moral se mostra cada vez mais como um desafio para as corporagdes e para o convivio
organizacional. Como é percebido no levantamento tedrico deste estudo, a complexidade e
subjetividade do processo, tanto do lado do assediador quanto por conta da vitima, complicam
mais a abordagem efetiva das organizacGes na luta contra o terror psicoldgico. No caso deste
projeto, o fendmeno é ainda mais desafiador, pois aborda a questdo de desigualdade de género e
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suas consequéncias ndo s6 para a saude psicoafetiva das mulheres me posicdo de gestdo, mas
também para a qualidade do trabalho e da lideranga das vitimas.

METODOLOGIA

Tomando como problema a forma como as mulheres em posicdo de lideranca percebem o assédio
moral dentro do ambiente de trabalho, realizou-se uma pesquisa descritiva do fen6meno. Por meio
do levantamento de amostra por acessibilidade, aplicamos um questionario que focado em medir,
por escala, a percepcdo do assédio moral por essas mulheres e, também, o impacto afetivo do
fendmeno em suas vidas.

Em um primeiro momento, anterior a etapa de campo da pesquisa, foi feito o levantamento
bibliografico para melhor definicdo do conceito de assédio, assim como o maior entendimento de
suas causas e o impacto na vitima. Como fontes primarias, utilizaremos os principais autores da
area (Barreto, 2000, 2002; Hirigoyen, 2002a, 2002b; Heloani 2004; entre outros). J& como fontes
secundarias, serdo analisadas pesquisas realizadas pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), a ONU Mulheres e o proprio Ministério do Trabalho brasileiro. Além de documentos, cartilhas,
artigos, etc, publicados acerca do tema.

Esse levantamento foi essencial para a etapa pds questionario, na qual fizemos o cruzamento das
informacdes e a anadlise dos resultados. Tal analise foi feita, primeiramente, de forma estatistica,
cruzando os dados coletados para definicdo dos diferentes perfis e contextos do fendmeno. Depois,
analisamos os resultados a fim de responder o problema deste estudo.

A PESQUISA
Percepcao das mulheres em cargos e os impactos psicoafetivos do assédio moral

Os objetivos deste trabalho foram identificar a percepcao de mulheres em posicdo de gestdao sobre
a ocorréncia do assédio moral nos ambientes de trabalho e elencar quais os impactos essa situagdo
pode acarretar para as relacdes pessoais e afetivas. Para atingir tais objetivos, adotou- se a
metodologia da revisdo bibliografica acerca do tema e articulacdo entre os conceitos de assédio e
género. Em seguida, por meio de levantamento de amostra por acessibilidade, aplicou-se um
questionario focado em medir, por escala, a percepcao do assédio moral por essas mulheres e,
também, o impacto afetivo do fendbmeno em suas vidas. O formulario ficou disponivel online por
meio da ferramenta Google Forms tendo-se atingida a expectativa inicial de trinta pessoas com
universo final de trinta e sete respondentes. A pesquisa foi dividida em trés situacGes: o assédio
cometido pelo superior, o cometido pelo subordinado e os impactos afetivos.

As questdes socioeconomicas das mulheres participantes da pesquisa nos mostram que a maioria
das mulheres que ocupam cargo de gestdo tém entre 30 e 40 anos, o que corresponde 43,2% da
amostragem, enquanto mulheres com idade mais avancada com mais de 60 anos ndo foram
encontradas nesta pesquisa.

A maioria da amostragem é composta de mulheres casadas, 40,5%. Seguida de mulheres
solteiras, que corresponde a 37,8% e divorciadas 21,6%. A grande maioria, 81,1% das
entrevistadas que ocupam cargo de gestdao tem o ensino superior completo e apenas 5,4% tem o
ensino médio incompleto. Dentre as posicées ocupadas atualmente pelas entrevistadas no mercado
de trabalho, 40,5% sdo gerentes, 27% supervisora e 18,9% diretora.

Na escala de percepcdo do assédio moral na relacdo hierarquica com superiores (top down) os
dados colhidos nos mostram que a maioria (dezoito mulheres) foi ou é criticada pelo menos uma
vez no més pelo superior e a resposta que apareceu menos assinalada (duas respostas) € a se sao
criticadas uma ou mais vezes no dia. Quando questionadas se um superior evitou ou impediu que
elas se comunicassem no dia a dia com o grupo, a maioria (vinte e cinco entrevistadas) nunca
passou por isso.

Na questdo se algum superior ja as ameagou sem motivo, vinte e oito responderam que nunca ou
quase nunca. A maioria (também vinte e oito) nunca ou quase foram chamadas de louca ou
desequilibrada sem motivos. Dezoito mulheres que responderam a entrevista nunca ou quase
nunca ouviram coisas que prejudicaram a sua imagem. Em 20 respostas encontramos que pelo
menos uma vez no més o superior ndo as deixou falar nas reunides ou as interrompeu enquanto
estavam falando.

Na maioria dos casos, trinta e um, nunca ou quase nunca o superior utilizou de palavrdoes ou
expressdes humilhantes para xinga-las. Quando questionadas se algum superior recusou suas
propostas antes mesmo de ouvi-las, vinte e uma mulheres responderam que nunca ou quase
nunca passaram por esta situagdo e quatorze passam (ou passaram) por esta situagdao pelo menos
uma vez por més. No item referente se ja algum superior j@ mexeu em seus pertences, trinta e
quatro responderam que nunca ou quase nunca este fato aconteceu. Sobre imitar gestos, palavras
ou comportamentos em tons humilhantes ou de deboche, vinte e uma falaram que nunca ou quase
nunca isso ocorreu, quatorze revelaram que isso ocorreu pelo menos uma vez no més e, apenas
duas, pelo menos uma vez por semana. Vinte e uma gestoras nunca ou quase nunca perceberam
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gue o superior olhou para elas com desprezo e quatorze perceberam ou percebem essa reacao por
parte do superior pelo menos uma vez no més.

Quando questionadas se ja se manifestaram sobre assédio cinquenta e oito porcento (58,8%)
informaram que nao. E praticamente vinte e sete porcento (26,5%) responderam que as empresas
em que trabalham ou trabalharam deram atencgdo as suas queixas de assédio.

De acordo com a leitura dos dados, percebe-se que, em situagdes top down, as praticas com maior
recorréncia sdo aquelas que ocorrem em grupo, como ndo deixar falar em reunides ou falar coisas
sobre a vitima pelas costas.

Porém, a maioria das situagGes foram descritas como praticas que quase nunca ocorreram por
parte dos superiores (provavelmente por elas em si serem as superiores). No contexto top down,
quase sessenta por cento (56,8%) das gestoras ndo se manifestaram sobre o assédio e, em
setenta e quatro por cento (73,5%) dos casos a empresa ndo deu atencdo as denuncias de
assédio.

Na escala de percepcdo do assédio moral na relacdo hierarquica com subordinados, bottom up, na
questdo sobre se algum subordinado ja as criticou, dezenove responderam que isto nunca ou
guase nunca aconteceu, quinze apontaram que receberam criticas ao menos uma vez ao més e
apenas trés receberam criticas ao menos uma vez por semana. No item referente a se algum
subordinado evitou ou impediu que as gestoras se comunicassem no dia adia com o grupo, vinte e
nove responderam que nunca ou quase nunca e oito responderam que ao menos uma vez no Més
isso aconteceu.

Sobre a situacao em que algum subordinado a ameagou sem motivos, a maioria (trinta e duas)
responderam que este fato nunca ou quase aconteceu. Quando questionadas se algum subordinado
disse que esta louca ou desequilibrada sem motivos, oito responderam que ao menos uma vez no
més isso aconteceu. Na pergunta onde se questionou se algum subordinado falou coisas sobre elas
que prejudicaram a sua imagem, o maior numero de respostas, vinte e uma, responderam que
pelo ao menos uma vez no més isso aconteceu, uma revelou que ao Menos uma vez na semana e
uma varias vezes na semana. O restante relatou que nunca ou quase nunca aconteceu.

Na situacdo em que o subordinado ndao as deixou falar nas reunides ou as interrompeu enquanto
estavam falando, vinte e trés responderam nunca ou quase nunca, treze que isso ocorreu pelo
menos uma vez no més e uma respondeu varias vezes na semana. Na pergunta apresentada em
que o subordinado as ameagou sem motivo a maioria, trinta e duas, respondeu que nunca ou
guase nunca isso aconteceu e cinco responderam que isso acontece ou aconteceu pelo menos uma
vez por semana. Onze mulheres em cargo de gestdo reponderam que ao menos uma vez por
semana um subordinado recusou suas propostas antes mesmo de ouvi-las e uma relatou que isso
ocorre pelo menos uma vez na semana e 0 restante respondeu que iSSO nunca ou quase nunca
aconteceu.

A maioria das mulheres quando questionadas se algum subordinado mexeu em seus pertences, a
maioria, trinta, respondeu que nunca ou quase nunca isso ocorreu e sete responderam que ao
menos uma vez na semana isso ocorreu. Vinte e seis responderam que os subordinados imitaram
seus gestos, palavras ou comportamentos em tons humilhantes ou de deboche, dez responderam
gue isso ocorreu a0 Menos uma vez no MEs e uma ao Menos uma vez na semana. Sobre a
percepcao se algum subordinado as olhou com desprezo, quinze responderam que isso aconteceu
pelo menos uma vez no més, uma apontou que o fato ocorreu ao menos uma vez na semana € o
restante respondeu que nunca ou quase nunca aconteceu.

Novamente, a opcao “Nunca ou quase nunca” foi a mais marcada.

As situacOes de critica, olhares de desprezo e fofocas foram as que tiveram maior recorréncia,
ocorrendo ao menos uma vez ao més por parte dos subordinados. As respostas sobre se
manifestou sobre o assédio, aproximadamente setenta por cento das mulheres (70,3%)
responderam que ndo e apensa vinte e quatro por cento (24,2%) revelaram que as empresas
deram atencdo as suas queixas de assédio.

Na escalada do impacto afetivo, as respostas apontam que a maioria, dezesseis das trinta e sete
mulheres responderam que se sentem um pouco humilhadas quando criticadas, sete se sentem
humilhadas, trés muito humilhadas e o restante nada humilhadas. Quando questionadas sobre
quando foram impedidas de se comunicarem com 0 grupo, a maioria respondeu que se sentiu nada
humilhada, dez responderam que se sentiram pouco humilhadas, sete se sentiram humilhadas e
trés muito humilhadas.

Quando alguém no ambiente de trabalho disse que estdo loucas ou desequilibradas sem motivos,
novamente a maioria respondeu que se sentiram nada humilhadas, seis responderam que se
sentiram pouco humilhadas, dez se sentiram humilhadas ao passar por esta situagdo e quatro se
sentiram muito humilhadas. E importante dar atencdao ao item que sai fora da curva na pergunta
sobre quando falaram coisas sobre vocé que prejudiquem a sua imagem, a maioria (onze
mulheres) se sentiu muito humilhada quando isso aconteceu, oito pouco humilhadas, oito
humilhadas e o restante nada humilhadas.
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Ao impedi-las de falar nas reunides ou as interromper enquanto falam, novamente a maioria se
sentiu nada humilhada, dez pouco humilhadas, humilhadas foram dez respostas e cinco se
sentiram muito humilhadas. Quando xingadas com palavrdes ou expressdes humilhantes, a maioria
se sentiu nada humilhada, quatro humilhadas, dez humilhadas e quatro muito humilhadas. Na
situacdo em alguém (superior ou subordinado) mexe em seus pertences, a maioria respondeu nao
se sentir nada humilhadas, sete se sentiram humilhadas, oito humilhadas e quatro muito
humilhadas. Quando as pessoas no ambiente de trabalho imitaram seus gestos, palavras ou
comportamentos em tons humilhantes ou de deboche, sete responderam que se sentiram pouco
humilhadas, oito humilhadas e seis muito humilhadas. Quando foram olhadas com desprezo, nove
se sentiram pouco humilhadas, outras nove humilhadas, cinco se sentiram muito humilhadas e o
restante respondeu nada humilhada.

Quando ndo deram atencdo as suas queixas de assédio novamente a maioria se sentiu nada
humilhada, porém quatorze apontaram que se sentiram humilhadas, cinco muito humilhadas e
duas pouco humilhadas.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a realizacdo e andlise das entrevistas consideramosque, apesar de apontar a ocorréncia de
comportamentos considerados como assédio, ha pouca percepcdo deste comportamento como
sendo assédio moral e consequentemente poucas denuncias. Levantamos como hipdtese que essa
pouca percepcao pode ser consequéncia do pensamento machista ainda estar muito enraizado na
sociedade brasileiro, o que leva a baixa sensibilidade aos casos, seguida de poucas denuncias.

Temos uma autocritica sobre o método aplicado, pois este talvez ndo seja o mais eficaz de se
entender a fundo a percepcgao das vitimas, uma vez que o questionario € uma forma fria e pouco
aprofundada de pesquisa. O recorte poderia ser feito com mulheres que ja haviam denunciado e se
envolvido em algum processo judicial contra assediadores. Porém, este ndo levantaria a tendéncia
das gestoras em geral como foi levantado nesta pesquisa.

Diante disso, deixamos para estudos futuros um aprofundamento nao sé na percepgdo do assédio,
mas no préprio entendimento da cultura machista no ambiente de trabalho e como isso afeta a
relagdo das mulheres com as oportunidades do mercado. Além disso, fica a vontade de projetar
essa analise para outras minorias sociais como a LBTQ, as minorias étnicas e raciais e os
deficientes.
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